HATAROZATOK TARA
ZALAEGERSZEG ES TERSEGE TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS

1/2006. (11.14.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa elfogadja a munkaszervezet
—vezetd tajékoztatasat az eltelt iddszak tevékenyseégérdl.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2006. februar 28.

2/2006. (11.14.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulds Tandcsa elfogadja Kalamar Gabor
kozoktatasi szakértd altal készitett, az eldterjesztéshez mellékelt Szakértéi Veéleményt.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. februar 28.

A Szakért6i Vélemény megtaldlhatd a Zalaegerszegi Kistérségi Koordinaciés Irodédban a 01-
127/2006. iigyiratszamu el6adoi ivben.

3/2006. (11.14.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tanacsa a 2005. évi. koltségvetés
modositasat az eléterjesztésben foglaltak alapjan jovahagyja.

Hataridé: 2006. februar 14.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre, a tarsulas elnoke

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas 2005. évi koltségvetését érintd val-
tozasokrol a kovetkezd tajékoztatast kivanom adni.

A tarsulas a 2005. oktober 14-i iilésén elfogadott 2005. évi kdltségvetését ezt megeldzoen a
2005. november 29-i {ilésén modositotta.

Az 1d6kozben elfogadott dontések és bekovetkezett események miatt a koltségvetés ismétel-
ten modositasra szorul.

A bevételi oldalon harom ok miatt sziikséges modositas. Az egyik ok, hogy a korabbi bizony-
talansag ellenére mégis sikeres lett a TKH palyazat, a masodik ok pedig, hogy kamat bevétel-
bdl sikeriilt szerény Osszegli sajat bevételre is szert tenniink. A harmadik véltozéas pedig a
kézmunka program bevételét érinti, ugyanis az igért kozel 6 milli6 forint helyett csak 2,8 mil-
116 forint érkezett meg.

A kiadasi oldalon a legjelentdsebb valtozas, hogy az altalanos tartalek 0sszege felosztasra ke-
riilt az 6nkormanyzatok kozott, ezért ezen 0sszeg a tartalék eldiranyzatrdl a pénzeszkdz atada-
si eldiranyzatra kertilt at.

Tekintettel arra, hogy az allami tdmogatas altalanos miikddési timogatas részeébdl a 2005. év-
ben fejlesztési célra nem lehetett pénzt kolteni és a TKH palyazat igen bizonytalan volt, ala-
irasara csak december 30-an keriilt sor, dsszesen 6.744 eFt-os 0sszegbdl a koltségvetésben
szerepld fejlesztési kiadasok megvaldsitasara a tarsulas nem mert ez 1d6 elhtizodasa miatt ko-
telezettséget vallalni. A fentiek miatt kiaddsok kdzott atcsoportositdsokat sziikséges végezni a
dologi kiadasok javara.

A palyéazatok szinte mindegyike sajnos utofinanszirozasu, ezért jelentds palyazati forrasok
csak a 2006. évben folynak be. A sziikséges forras biztositdsa érdekében ezért sziikséges,
hogy a céltartalék egy része is felszabaditasra keriiljon. A céltartalék visszapotlasa természe-
tesen a 2006. évben (mint az a 2006. évi koltségvetési tervezetben is lathatd) megtorténik erre
a beérkezd palyazati forrasok fedezetet nyujtanak.

2006. EV




HATAROZATOK TARA
ZALAEGERSZEG ES TERSEGE TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS

A tobbi kisebb 0sszegli modositas a pontatlansag korrigalasa és az eldiranyzatoknak a tény
adatokhoz val6 kozelitése miatt sziikséges.

A hatérozati javaslat 1. szamu és 2. szamu melléklete részletesen €s szadmszertien tartalmazza
a sziikséges ¢€s javasolt modositasokat.

A 2005. évi koltségvetés modositasanak tervezetét a Pénziigyi Bizottsag és az Elnokség is
megtargyalta, majd modositas nélkiil jovahagyasra keriilt. Javaslom az el6zetesen megvitatott
koltségvetési modositas elfogadasat.

Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
...... 12006. (...........) szamu hatarozata
a Térsulas 2005. évi koltségvetésének modositasarol

Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulasa (a tovabbiakban Tarsulas) az allam-
haztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény felhatalmazésa alapjan a 2005. évi koltségve-
tés modositasardl az alabbi hatarozatot hozza:

A hatarozat hatalya

1.) A hatarozat a Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsuldsra és annak munka-
szervezetére terjed ki.

A koltségvetés bevételei és kiadasai

2.) A Tarsulas 2005. évi koltségvetésének bevételei és kiadasi foosszegét 3.713 ezer Ft-tal
felemeli és 99.341 ezer Ft-ban allapitja meg.

A Tarsulas bevételei.

3.) A 2.) pontban megallapitott modositott bevételi {60sszeg forrdsonkénti megoszlasat az 1.
szamu melléklet tartalmazza.
A Tarsulas kiadasai.

4.) A Tarsulas a kiemelt kiadasi eldiranyzatokat ( Személyi juttatdsokat, Munkaadot terheld
jarulék, Dologi kiadasok, Pénzeszkozatadasok, Egyéb tamogatasok, fejlesztési és felujitasi ki-
adasok .) a 2. szdmu mellékletben foglaltak szerint modositja.

5.) A Tarsulas a fejlesztési eldiranyzatokat, célonként a 3. szdmu melléklet 4. oszlopa szerint
modositja.
6.) A Tarsulas az 4ltalanos és céltartalékat a 4. szamua melléklet szerint modositja.
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3..szami melléklet
a..../.2006. (.........) szama hatarozathoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulasanak
2005. évi fejlesztési kiadasai.

ezer Ft

Sorsz Feladat megnevezése Osszes kiadas ebbdl
2005. évi 2006. évi 2006. év
terv  szamitott  utan

1 2. 3=4+5+6 4 5 6
1. Szamitogépek vasarlasa 64 64
2. Szoftver vasarlas 37 37
3. Irodabutor vasarlas 964 964
4. Honlap készitése 203 203
5. Altalanos forgalmi ado 300 300

Fejlesztési kiadasok 0ssz.: 1.568 1.568
4..szamu melléklet
a..../2006. (.........) szamu hatarozathoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulasanak
2005. évi altalanos és céltartaléka

Altalanos tartalék: 0eFt
Céltartalék: 4.466 eFt
Koézmunka tartalék 2.152 eFt
TKH palyazati tartalék 5.664 eFt
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1. szamu melléklet
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2005. évi bevételei

Ervényes Moddositott eldiranyzat
Ko6zmun-
Eldirany- ka prog-
zat Tarsulas ram  Osszesen
Allami timogatisok 68 787 68 787 - 68 787
Ezen beliil:
Kistérségek allami tamogatasa 68 787 68 787 68 787
Miikodési célu pénzeszkoz
atvétel 24 041 18 044 2811 20 855
Ezen beliil:
Tagi hozzajarulés 5 226 5 226 5 226
MTRFH palyazat (mikodési
tamogatas) 12 818 12 818 12 818
Kozmunka program tdmogatas
(Eldleg+december ho) 5997 2811 2811
Atvett pénzeszkozok 2 800 9544 - 9544
Ezen beliil:
TKH pélyazat (eszkdzbeszer-
z¢és, bér) - 6 744 6 744
VFM palyazat (bér, eszkozbe-
Szerzes) 2 800 2 800 2 800
Sajat bevételek - 155 - 155
Ezen beliil: -
Kamat bevétel 155 155
Bevételek dsszesen: 95 628 96 530 2811 99 341
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2. szamu melléklet
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

2005. évi kiadasai
Ervényes Maodositott eldiranyzat
Kozmun-
ka prog-
Eléiranyzat Tarsulas ram Osszesen
Személyi juttatasok 5575 5221 - 5221
Ezen beliil:
Rendszeres személyi juttatdsok 3 885 3861 - 3 861
- Munkabér 3885 3 861 3861
Nem rendszeres személyi juttata-
sok 1612 1282 - 1282
- Etkezési utalvany 192 256 256
- 13. havi bér 432 - -
- Udiilési hozzajarulas 152 152 152
- Ruhdzati koltségtérités 106 106 106
- Jutalom 714 714 714
- Foly6szamla koltségtérités 16 16 16
- Szabadsag megvaltas 38 38
Kiils6 személyi juttatasok 78 78 - 78
- Megbizasi dij(takarités) 78 78 78
Munkaadot terhelé jarulékok 1733 1611 - 1611
Ezen beliil:
TB jarulék 1511 1402 1402
Munkaadoi jarulék 155 142 142
Egészségligyl hozzajarulés 67 67 67
Dologi kiaddsok 8 290 11 549 659 12 208
Ezen beliil
Irodaszer nyomtatvany 330 1397 1397
Konyv, folydirat, egyéb inf. Hor-
dozé 120 135 135
Anyagok, kisértékii targyi
eszkoszok 443 1 467 82 1549
Pl: szamtech eszk, irodatech eszk.
Munkaruha, védéruha 500 419 419
Egyéb készlet beszerzés (pl:karb.
Anyag) 37 34 34
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Nem adatatviteli célu tavkozlési

dij 390 322 322
Adatatviteli célu tavkozlési dij 100 80 80
Bérleti dijak (iroda bérlet) 671 1493 1493
Szallitasi szolgaltatés 25 220 220
Gazdij 9 1 1
Aramdij 3 1 1
Vizdij 2 1 1
Karbantartas, kisjavitas szolg. 112 179 179
Egyéb lizem., fenntartasi kiadasok 1 606 1996 33 2 029
(P1: postakoltség, OrganP konyve-

161

program dija, tanacsadas)

Reprezentacio 55 40 40
Belfoldi kikiildetés 498 487 487
Egyéb dologi kiadas 2290 1820 1820
Munkaltat6 altal fizetett SZJA 47 47 47
Vasarolt termék, szolgaltatas

AFA-ja 992 1798 125 1923
Kiilonféle adok, dijak 60 31 31
Pénzeszkoz atadasok 42 226 59 805 - 59 805
Ezen beliil:

Megyei teriiletfejlesztési tanacs

tagdij 956 956 956
Kozoktatdsi timogatas atadas 41270 41270 41 270
Altaldnos miikodési tamogatés - 17 579 17 579
Fejlesztési kiadasok 3 367 1568 - 1 568
Ezen beliil:

Szellemi termék vas. (honlap) 370 203 203
Vagyoni értékil jog (szoftver) 50 37 37
Szamitogépek vasarlasa 791 64 64
(monitorral, nyomtatoval)

Fénymasol6 vasarlas 680 - -
Egyéb szamitastechmikai eszkdz

vasarlasa 270 - -
Irodabtitor vésarlas 1206 964 964
AFA - 300 300
Tartalékok 27 791 10 130 2152 12 282
Ezen beliil:
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Altalanos tartalék 17 579 - -
Céltartalék 5226 4 466 - 4 466
Ko6zmunka tartalék 4 986 2152 2152
TKH Pélyazati tartalék 5 664 5 664
Kiadasok osszesen: 88 982 89 884 2811 92 695

A teriiletfejlesztési tanacsnal ki-
fizetett kiadasok 6 646 6 646 6 646

Kiadasok mindosszesen: 95 628 96 530 2811 99 341

4/2006. (11.14.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélll Kistérségi Tarsulas a hozzajarulas (tagdij) Osszegét
2006. évre 100,- Ft/f6 6sszegben allapitja meg.

Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. februar 14.

5/2006. (11.14.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulds Tanacsa a 2006. évi. koltségvetését
az eldterjesztésben foglaltak szerint elfogadja.

Hataridé: 2005. februar 14.
Felelés: Dr. Gyimesi Endre, a tarsulas elnoke

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas 2006. évi tervezett koltségvetésérol
az alabbi tajékoztatast kivanom adni.

A 2005. november 29-i iilésen elfogadott 2006. évi koltségvetési koncepcid tobb helyen mo-
dositva lett az aldbbiak szerint.

Bevételekrdl: a normativa igényléshez sziikséges mutatdoszam felmérés nagyon sok valtozta-
tassal november 23-ig véglegesiilt, a ténylegesen lehivhato 6sszegeket csak a kozos BM-PM
rendelet tartalmazta, amely februar elején valt ismertté. Az 6sszesen 182 millio 541 ezer Ft al-
lami tdmogatés 3 vallalt feladatra (k6zoktatési, szocialis alapellatas, gyermekjolét) illetve alta-
lanos feladatokra hasznalhat6 fel. A palyazati bevételeink tobb helyrdl varhatoak, eldzetesen
meg kell emlitenem, hogy a 2005-6s évben elnyert, felhasznalt az MTRFH altal a munkaszer-
vezetek miikodését elésegitd palyazat masodik részlete ( 6 millio 409 ezer), illetve a vidékfej-
lesztési menedzser palyazat masodik részlete (1 millié 400 ezer) is csak 2006. janudrjaban
folyt be. A kézmunka program , és a Tertiletpolitikai Kormany Hivatal 4ltal a munkaszervezet
fejlesztését segitd palyazata athuzodo bevételekkel jarnak. Kizarolag a 2006-os évet €rinti a
nyertes TRFC rendezvény péalyazatunk, amely a hat kistérségi vasar lebonyolitasat segiti, és a
vidékfejlesztési menedzserek tamogatasat szolgaldé (VFM) palyazat is.

Miikddési céli pénzeszkoz atvételbdl szarmazo bevételek a telepiilések altal befizetendd tagi
hozzajarulasbol , a Zala Megyei Kozgytlés 1 millio 275 ezer Ft-os tamogatasabol és a koz-
munka programban résztvevé onkormanyzatok ltal vallalt AFA hozzajarulasbol tevédik osz-
Sze.
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A kiadasi oldalon a 2005. évi 1étszam és bér adatokkal szamoltunk 12 honapra vetitve. A kolt-
ségtéritések €s sajatos juttatasok a munkajogi szabalyzatban meghatarozottak szerint lettek
megallapitva. Megbizasi dijjal a munkaszervezet irod4janak takaritdsa torténik.

A dologi kiadéasok tervezése a 2005. évi kiadasok tapasztalati adatai alapjan tortént.

A 2006-os évben varhatoan a szocidlis teriileten is sziikséges kiilsé szakértd megbizasa,
amelynek varhato becsiilt koltsége 1,5 millio forint.

Pénzeszkoz atadasként 142 milli6 541 ezer Ft normativa, és a Zala Megyei Teriiletfejlesztési
Tanacshoz befizetendd 956 ezer tagdijra bonthato.

Fejlesztési kiadasokként a munkaszervezet munkatarsainak Notebook-kal vald ellatasa, illetve
a irodatechnikai berendezések, felszerelések beszerzése jelentkezik, melyek teljes mértékben
a TKH palyézatbol keriilnek finanszirozasra.

Tartalékokat a 2005.- , illetve 2006. évi 6nkormanyzati tagi hozzajarulasok, illetve altalanos
tartalék képezi, amelynek a felhasznalasarol ugy gondolom, hogy a kés6bbi tarsulasi iilések
hatarozatai dontsenek.

A koradbban megkiildott 2006. évi koltségvetési eldterjesztéshez az alabbi kiegészitést szeret-
ném fiizni:

Az elbterjesztés megkiildését kovetden megérkezett a kozmunka program tovabbi 1 honappal
torténd meghosszabbitasarol szold szerzddés. A szerzddésben foglaltak szerint a kozmunka
programra tovabbi 12.651.027,- Ft 6sszegli tamogatast kapott a tarsulas.

Ez a tdmogatas a koltségvetésbe beépitésre keriilt €s igy a koltségvetés f60sszege a kiadott
eléterjesztéshez képest 12.651 eFt-tal ndvekedett. Ezen 0sszeggel modosul a koltségvetés be-
vételi és a kiadasi oldala is.

A fentieken kiviil idokozben sikeriilt konkretizalni a TRFC rendezvény palyazat felhasznala-
sat ezért a kiadasi oldalon az egyes kiadasi sorok kozott modositdsok valtak sziikségessé.
Ezek a modositasok a koltségvetés f60sszegét nem érintik.

Tovabba a kikiildott eldterjesztéshez képest a 2006. évre kiadott koltségvetési tajékoztatonak
megfelelden modosult néhany bevételi és kiadasi sor elnevezése is ami tartalmi valtozast nem
okoz.

Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulasanak
...... 12006. (...........) szama hatarozata
a Tarsulds 2006. évi koltségvetésérol

Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulasa (a tovabbiakban Tarsulds) az allam-
haztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIIL térvény felhatalmazasa alapjan a 2006. évi koltségve-
tésérdl az alabbi hatarozatot hozza:

A hatarozat hatalya

1.) A hatarozat a Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbcelu Kistérségi Tarsuldsra és annak munka-
szervezetére terjed ki.

A koltségvetés bevételei és kiadasai

2.) A Téarsulas 2006. évi koltségvetését 270.318 ezer Ft bevételi és kiadasi fo0sszeggel fo-
gadjael.

I
A Tarsulas bevételei.
3.) A 2.) pontban megallapitott bevételi f66sszeg forrasonkénti megoszlasat az 1. szamu mel-
1éklet tartalmazza.
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A Tarsulas Kkiadasai.

4.) A Térsulés a kiemelt kiadési eldirdnyzatokat ( Személyi juttatdsokat, Munkaadoét terheld
jarulék, Dologi kiadasok, Pénzeszkozatadasok, Egyéb tamogatasok, fejlesztési és felajitasi ki-
adasok .) a 2. szamu melléklet szerint hagyja jova.

5.) A Tarsulas a fejlesztési eldiranyzatokat, célonként a 3. szamu melléklet 6. oszlopa szerint
allapitja meg.

6.) A Tarsulas az altalanos és céltartalékat a 4. szamt melléklet szerint hagyja jova.

Létszamkeret meghatarozasa.

7.) A Tarsulas a tarsulas munkaszervezeténél alkalmazasaban all6 munkavallalok 1étszamat a
5. szamu melléklet szerint allapitja meg.

1.
A 2006. évi koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

8.) a.) A Tarsulds az allamhéztartdsi torvény 65. §. (6) bekezdés alapjan a jovahagyott
kiadasi el6iranyzatok kozotti atcsoportositas jogat — a felqjitasi és beruhazasi fel-
adatok valamint tartalék eldiranyzat kivételével - a tarsulas elndkére ruhdzza at.

b.) A Tarsulds a jovahagyott kiadasi eldiranyzatok kozotti atcsoportositas jogat a
felujitasi és beruhdzasi feladatokra valamint a tartalék eldiranyzatra vonatkozoan a
tarsulas elnokségére ruhazza at oly modon, hogy a tarsuldsi tanadcs maximalisan 1
millio forint 6sszeghatarig donthet az atcsoportositasrol.

c.) Az a.)és b) pontban meghatarozott, atruhdzott hataskorben hozott dontések a ké-
sObbi években - a Tarsulas altal jovahagyottnal nagyobb - tobbletkiaddssal nem jar-
hatnak.

d.) Az a.) és b.) pontban foglalt dtcsoportositasrol az érdekeltek -a Tarsulas Elnoké-
nek koordinéalasaval- negyedévente, (elsé izben a masodik negyedévet kovetden) a
negyedévet kovetd elsé Tarsulasi Tandcsiilésen kotelesek beszamolni. A koltségve-
tés modositasara a Tarsulds Elnoke ezzel egyidejiileg koteles javaslatot tenni.

9.) Az év kdzben engedélyezett kozponti poteldiranyzatok felosztasardl - ha az érdemi dontést
igényel - a Tarsulasi Tanacs dont a tanacs elndkének eldterjesztésében, a koltségvetés egyide-
Ji médositasaval.

2006. EV



HATAROZATOK TARA

ZALAEGERSZEG ES TERSEGE TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS

3..szamu melléklet
a..../.2000. (.........) szama hatarozathoz
Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulasanak
2006. évi fejlesztési kiadasai.

ezer Ft

Sorsz Feladat megnevezése Osszes kiadas ebbdl
2006. évi 2007. évi 2007. év

terv  szamitott  utan

1 2. 3=4+5+6 4 5 6
1. Notebook vasarlasa 4 db 784 784
Notebook AFA 157 157
2. Fénymasolo vasarlas 560 560
Fénymasold AFA 112 112
3. Projektor vasarlas 375 375
Projektor AFA 75 75
4. Irodabutor vasarlas 451 451
Irodabutor AFA 90 90
Fejlesztési kiadasok 0ssz.: 2.604 2.604

4..szamu melléklet
a..../.2000. (.........) szama hatarozathoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulasanak
2006. évi altalanos és céltartaléka

Altalanos tartalék: 2.965 eFt

Céltartalék: 15.669 eFt
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5..szamu melléklet

Engedélyezett 1étszam

1 6
116
116
316

a..../.2006. (.........) szamu hatarozathoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulasanak
létszamkerete.
Ellatando feladat Ellatas modja
Munkaszervezet vezetd fofoglalkozas
Munkaszervezet vezetd helyettes féfoglalkozas
Munkaszervezet pénziigyi vezetd féfoglalkozas
Térségmenedzserek fofoglalkozas
Vidékfejlesztési menedzserek fofoglalkozas
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1. szamu melléklet a 2006. évi koltségvetési koncepciohoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2006. évi tervezett bevételei

Eléiranyzat
TRFC Koézmun-

Tarsu-  rendez- kaprog-
las vény ram Osszesen
269
1. Allami tAmogatisok 199 660 2 980 66 737 377
Ezen beliil: -
182
Kistérségek allami timogatasa 182 541 - - 541
90
- kozoktatasi feladatokra 90 631 631
43
- szocialis alapszolgaltatasi feladatokra 43 920 920
7
- gyermekjoléti alapellatasi feladatokra 7990 990
40
- altalanos feladatokra 40 000 000
64
Ko6zmunka program tdmogatésa 64585 585
2
Ko6zmunka program tam. 2005. évi marad 2152 152
Palyazat VFM(vidékfejl. menedzser 2
tdmogatds) 2 566 566
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Palyazat TKH(munkaszervezet fejlesz- 6

tési tam) 6 744 744

2

Palyazat TRFC rendezvények 2 980 980

6

MTRFH palyazat 2005 évi 6 409 409

Palyazat VFM (vidékfejl. men.)2005 1

évi 1400 400

Tamogatas értéki mikodé- 13

si/felhalmozasi bevételek 11718 - 1874 592
Ezen beliil:

10

Tagi hozzdjarulas 2006. évi 10443 443

1

Zala M. Kozgytilés Tdmogatasa 1275 275

1

K6zmunka 6nkormdanyzati hj. 1874 874

282

Bevételek dsszesen: 211 378 2980 68 611 969

2. szamu melléklet a 2006. évi koltségvetési koncepciohoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2006. évi tervezett kiadasai

Eléiranyzat
TRFC Koézmun-
rendez- ka Ossze-
Tarsulas vény prorgam sen
60
Személyi juttatasok 17 425 - 42 699 124
Ezen beliil:
56
Rendszeres személyi juttatdsok 14 167 - 42 699 866
14
- Munkabér 14 167 167
42
Részmunkaidds bér 42699 699
2
Koltségtéritések és sajatos juttatadsok 2792 - - 792
Ezen beliil:
- Etkezési utalvany 918
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918
- Udiilési hozzajarulas 500 500
- Ruhézati koltségtérités 340 340
- Jutalom 980 980
- Iskolakezdési timogatés 38 38
- Egyéb koltségtérités 16 16
Kiilsd személyi juttatdsok 466 - - 466
Ezen belil:
- Megbizési dij(takaritds) 466 466
20
Munkaaddt terheld jarulékok 5233 - 15 283 516
Ezen beliil:
16
TB jarulék 4572 12383 955
1
Munkaadoi jarulék 469 1281 750
1
Egészségiigyi hozzéjarulas 142 1619 761
Tappénz hozzajarulas 50 50
27
Dologi kiadasok 12 679 4 286 10 629 594
Ezen beliil
Irodaszer nyomtatvany 500 500
Konyv 80 80
Folydirat 120
Egyéb inf. Hordoz6 150 150
Kiseértékii targyi eszk6zok, szellemi 5
termék 800 4285 085
3
Munkaruha - 3137 137
Egyéb anyagbeszerzés 150 200 350
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Nem adatatviteli célu tavkozlési dij 980 980
Adatatviteli célu tavkozlési dij 248 248
Egyéb kommunikacios szolg. 390 390
1
Bérleti dijak 800 1150 950
Szallitasi szolgaltatas 300 300 600
Gazdij 150 150
Aramdij 50 50
Vizdij 30 30
Karbantartas, kisjavitas szolg. 200 200
3
Egyéb iizem., fenntartési kiadasok 1210 1697 162 069
2
Visarolt termék, szolgaltatas AFA-ja 1621 614 235
2
Belfoldi kikiildetés 2 200 200
Reprezentacio 300 625 925
Reklam és propaganda kiadas 50 50
Szellemi tevékenység végzésére kifi- 1
zetés 1 800 800
3
Egyéb dologi kiadds (tandij, képzés) 300 2745 045
Munkaltat6 altal fizetett SZJA 150 150
Kiilonféle adok, dijak (bankkoltség) 100 100
Tamogatas értéki mikodé- 153
si/felhalmozasi kiadasok 153 497 - - 497
Ezen beliil:
Megyei teriiletfejlesztési tanacs tag-
dij 956 956
84
Bejard és helyi gyerekek tAmogatasa 84 430 430
Szakszolg.-i tam. Nevelési tanacsado 1
tam. 1 500 500
Szakszolg.-i tam. Gyogytestnevelés 4701 4
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tam. 701

43

szocialis alapszolgaltatas tdimogatasa 43 920 920

7

gyermekjolét 7990 990

egészségiigyi ellatok miikddési hoz- 10

zajarulas 10 000 000

2

5. Fejlesztési kiadasok 2 604 - - 604
Ezen beliil:

Notebook vasarlés 784 784

Projektor vasarlas 375 375

fénymasolo 560 560

irodabutor 451 451

Afa 434 434

18

6. Tartalékok 18 634 - - 634
Ezen beliil:

Céltartalék (2005-2006 évi tagi hoz- 15

zajarulas) 15 669 669

2

Altalanos tartalék 2 965 965

282

Kiadasok Osszesen: 210 072 4 286 68 611 969

6/2006. (11.14.) sz. hatirozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tandcsa elfogadja az elndkség altal
javasolt valtoztatast, miszerint a kistérségben 2005. évben kialakitasra keriilt 12 gyogytestne-
velési kozpont mikodésére 1.650. 000,- Ft-tal tobb tamogatast biztositson a Tarsulas, csok-
kentve a nevelési tanacsadd normativ tamogatasi 6sszegét.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2005. februar 14.

2006. EV



HATAROZATOK TARA
ZALAEGERSZEG ES TERSEGE TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS

7/2006. (11.14.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa elfogadja az eldterjesztés-
ben megfogalmazott, a 2006. évi kdzoktatasi normativa felosztasara vonatkozo javaslatot.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2005. februar 14.

A Pénziigyi Bizottsag elvi javaslata, a Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas
2006. évi kozoktatdsi normativa felosztasdara a kovetkezo:

- Bejaro és helyi gyermekek utdn jaro tamogatds:
Az intézményfenntarto tarsulasok intézményébe bejaro és helyi gyermekek utan jard tamo-
gatéds azon intézmények kozott kertil felosztasra, amelyek a normativa felmérés soran meg-
feleltek a létszdmhataroknak. Ezen intézmények tdmogatésa, a Kalamar Gébor kdzoktatasi
szakérto altal 2005. évben készitett Kozoktatasi Stratégiaban egységszamitas alapjan kertil
felosztasra.

Ezt a Magyar Koztarsasag 2006. Evi Koltségvetésérol Szolé 2005. évi CLIIL. Sz. Tor-
vény, a 8. melléklet V. sz. fejezet 2.2 pont b, alpontjaban is eldirja:

»wA kozoktatasi feladatokhoz a tamogatas a Kiegészito szabdlyok 2.1. pontja szerinti felté-
teleknek megfelelo intézmények miikodési és fejlesztési kiadasokhoz, valamint a
pedaggiai szakszolgalati feladatok miikodési és fejlesztési kiadasaihoz haszndlhato fel.”

- A kozosségi szakszolgalat utan jaro tamogatds:
Gyogytestnevelés:
A kozosségi szakszolgalat utdn jard tamogatas esetében a Kistérségben 2005. évben kiala-
kitasra kertilt 12 gyogytestnevelési kozpontok miikodésére a gydgytestnevelési normativa
1/12-ed része.

Nevelési tandcsadds:
A nevelési tanacsado a Kistérségben 350 fot 1at el, a tamogatas, az erre a feladatra igényelt
normativ tamogatas osszege.

A tdmogatés folyositasa a teleplilések részére a Pénziigyi Bizottsag javaslata alapjan havi
bontasban torténjen.

Melléklet: A jelenleg érvényben lévo 4/2006. BM-PM eqyiittes rendelet alapjan megallapi-
tott 2006. évi normativa osszesito, amely a 2006. évi februdari felmérés alapjan valtozhat.

8/2006. (11.14.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas az MTRFH (mai OTH) palyazathoz
szlikséges szakmai beszamolot egyhangulag elfogadja.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2006. februar 14.

9/2006. (11.14.) sz. hatarozat
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A Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa elfogadja Kovacs Szabina
¢s Vasar Marianna vidékfejlesztési menedzserek a Teriiletpolitikai Korményzati Hivatal
TKH-VMT/XXXV1/593/2005. szamu tamogatasi szerzédésének II. részletéhez kotédd be-
szamolojat. A taggyiilés utasitja a Zalacgerszeg és Térsége Tobbeélt Kistérségi Tarsulas El-
nokét arra, hogy a beszamolot elfogadd hatarozatat juttassa el a Teriiletpolitikai Kormanyzati
Hivatalhoz.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2005. februar 20.

10/2006. (11.14.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas felhatalmazza a Tarsulds Elnokét,
hogy kiirja a palyazatot a Szocialis Stratégia elkészitésére.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. februar 14.

11/2006. (11.14.) sz. hatarozata
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas a kék és sarga valtozat plakatot, és
a bemutatott 5. szamu logot valasztja és bocsatja tovabbi kidolgozasra.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. marcius 31.

12/2006. (1V.11)) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tandcsa elfogadja a munkaszerve-
zet-vezetd beszamolgjat az eltelt iddszak tevékenységérol.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. aprilis 11.

13/2006. (IV. 11.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas elfogadja a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat modositasat, az eldterjesztésben leirtaknak megfelelden.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. aprilis 11.

A modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megtalalhaté a 161-5/2007. {igyiratszamu
eléadoi ivben.

14/2006. (1V. 11.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds az eldterjesztésben részletezett, a
Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezetével kotott ellatasi szerzodés utjan jard 2006. évi
szocialis és gyermekjoléti alapfeladat normativa felosztast elfogadja, 6sszesen 25 278 100,- Ft
pénzeszkozt ad 4t a Magyar Vordskereszt Zala Megyei Szervezetének. A jogcimek részlete-
sen: csaladsegités: 7 417 200,- Ft, hazisegitség-nyajtas: 1 936 000,- Ft, kozosségi ellatas: 4
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200 000,- Ft, tamogatd szolgalat: 7 000 000,- Ft, gyerekjoléti feladatok ellatasara:
4 724 900,- Ft. A szolgaltatasokért jard ellenértéket a Tobbceélu Kistérségi Tarsuléas a szocialis
¢s gyermekjoléti alapfeladat normativa felhasznaldsarol hatarozé Térsuldsi Tandacsiilést kove-
téen az aldbbiak szerint utalja a Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezetének: az iilést
megeldz6é idoszakra jutd szocidlis és gyermekjoléti alapfeladat normativat egydsszegben, az
iilést kovetden 15 napon beliil, azt kdvetden pedig havonta a szocialis és gyermekjoléti alap-
feladat normativa szamlajara valdo megérkezését kdvetden, az adott honap utolsd napjaig.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2006. aprilis 30.

15/2006. (1V.11.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas az eldterjesztésben részletezett, a
Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza KHT-val kotott ellatasi szerzodés tjan jaro 2006.
évi gyermekjoléti alapfeladat normativa felosztast elfogadja, mely szerint: gyerekjoléti feladat
ellatasara Gsszesen 150 775,- Ft pénzeszkozt ad at. A szolgaltatdsokért jard ellenértéket a
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas a szocialis és gyermekjoléti alapfeladat normativa felhasznala-
sarol hataroz6 Tarsulasi Tandcstilést kovetden 15 napon beliil atutalja.
Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. aprilis 30.

16/2006. (1V.11.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas az eldterjesztésben részletezett, a
Zalalové Varos Onkormanyzataval kotott kiilon megallapodas utjan jard 2006. évi szocidlis és
gyermekjoléti alapfeladat normativa felosztast elfogadja, dsszesen 4 614 885,- Ft miikodési
célt timogatasértékii kiadast ad at Zalalévé Varos Onkorményzata részére. A jogcimek rész-
letesen: csaladsegités: 1 561 560,- Ft, hazisegitség-nytjtas: 880 000,- Ft, nappali ellatas (id6-
sek Klubja): 1 240 000,- Ft, gyerekjoléti feladat ellatasara: 933 325,- Ft. A szolgaltatasokért
jar6 ellenértéket a Tobbeélu Kistérségi Tarsulas a szocidlis és gyermekjoléti alapfeladat nor-
mativa felhasznalasarol hatarozoé Térsulasi Tandcsiilést kdvetden az aldbbiak szerint utalja Za-
lalové Varos Onkormanyzaténak: az iilést megel6z6 idészakra jutd normativat egydsszegben,
az llést kovetden 15 napon beliil, azt kdvetden pedig havonta a szocialis és gyermekjoléti
alapfeladat normativa szamlajara valo megérkezését kovetden az adott honap utolséd napjaig.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2006. aprilis 30.

17/2006. (1V.11)) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulds az eldterjesztésben részletezett, a
Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkorményzatdval kotott kiilon megallapodés ttjan jard
2006. évi szocialis és gyermekjoléti alapfeladat normativa felosztast elfogadja, 0sszesen
4 178 300,- Ft miikddési céli tAmogatasértékil kiadast ad at Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos
Onkormdanyzatanak. A jogcimek részletesen: nappali ellatas (pszichiatriai és szenvedélybete-
gek nappali ellatasa): 1 860 000,- Ft, kozosségi ellatas: 2 100 000,- Ft, gyerekjoléti feladat el-
latasara: 218 300,- Ft. A Tobbcélu Kistérségi Tarsulas az iilést megel6z6 idészakra jutd nor-
mativat egydsszegben, az iilést kovetden 15 napon beliil, azt kovetden pedig havonta a szocia-
lis és gyermekjoléti alapfeladat normativa szamlédjara valé megérkezését kovetden az adott
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hénap utolséd napjaig 4tutalja Zalaegerszeg Megyei Joga Varos Onkorményzatédnak.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2006. aprilis 30.

18/2006. (1V.11.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas az eldterjesztésben részletezett, Za-
laistvand gesztorsagu Intézményfenntartd Tarsulasanak jard 2006. évi szocialis alapfeladatok
kiegészitdé normativa felosztast elfogadja, 6sszesen 13 643 240,- Ft miikodési célu tdAmogatas-
értékii kiadas. A jogcimek részletesen: csaladsegités: 961 240,- Ft, hazisegitség-nyujtas: 4 312
000,- Ft, nappali ellatas (id6sek klubja): 8 370 000,- Ft. Zalaistvand gesztorsagu Intézmény-
fenntartd Tarsulasnak jaré 2006. évi szocialis alapfeladatok normativat Tobbcélu Kistérségi
Térsulas, a szocialis alapfeladat normativa felhasznalasar6l hatarozé Térsulasi Tanacsiilést
kovetden az aldbbiak szerint utalja Zalaistvand K6zség Onkorményzaténak: az iilést megel6z6
id6északra jutd normativat egyodsszegben, az iilést kovetden 15 napon beliil, azt kovetden pedig
havonta a szocialis alapfeladat normativa szamlajara valo megérkezését kovetéen az adott ho-
nap utolsé napjaig.

Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2006. aprilis 30.

19/2006. (1V.11)) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulds az eldterjesztésben részletezett, Pa-
csa gesztorsagl Kozép — Zalai Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpontnak jard 2006. évi
gyermekjoléti alapfeladat normativa felosztast elfogadja, 6sszesen 1 552 150,- Ft miikodési
célu tdmogatasértékll kiadas. Jogcime: gyerekjoléti feladat ellatasara: 1 552 150,- Ft. Pacsa
gesztorsagi Kozép — Zalai Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpontnak jard 2006. évi gyer-
mekjoléti alapfeladat normativat Tobbeélll Kistérségi Tarsulds, a szocialis és gyermekjoléti
alapfeladat normativa felhasznalasarol hataroz6 Tarsuldsi Tandcsiilést kovetden az alabbiak
szerint adja 4t Pacsa Nagykodzség Onkorméanyzatanak: az iilést megel6z6 idészakra jutd nof-
mativat egydsszegben, az iilést kovetden 15 napon beliil, azt kovetden pedig havonta a szocia-
lis és gyermekjoléti alapfeladat normativa szamlédjara valé megérkezését kovetden az adott
hoénap utolsé napjaig.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. aprilis 30.

20/2006. (1V.11.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbeélt Kistérségi Tarsulas elfogadja az Egészségiigyi és Szoci-
alis Bizottsag javaslatat, mely szerint a Zalaegerszeg és Térsége Tobbcelu Kistérseégi Tarsulas
Tanacsa Kanyik Csabat, a Letenyei Kolping Idések Otthondnak igazgatdjat bizza meg, mint
fovallalkozot, a kistérségi szocialis térkép €s Szocidlis Szolgaltatdsszervezési Koncepcio elké-
szitésére. Kanyik Csaba kiils6 szakértoként koteles bevonni az alabbi szakembereket: Hor-
vathné Szép Rozsa, Magyar Gyulané, Nadrainé Lippai Maria, Dr. Marx Gyula, Zimboras Bé-
la.

A Szocialis Szolgaltatasszervezési Koncepcio €s a szocialis térkép elkészitésének dijat brutto
2 000 000,- Ft-ban hatarozza meg.
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Kanyik Csaba ¢és a kiilsé szakértk munkajat az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag kiséri
nyomon ¢€s ellendrzi. A készitok a Bizottsag iilésein folyamatosan kdételesek beszamolni a
végzett tevékenységiikrol.

A Kkistérségi szocialis térkép €s a Szocidlis Szolgaltatasszervezési Koncepcid elkészitésének
hatérideje 2006. szeptember 30.

A Tarsulés felkéri az elnokot a vallalkozasi szerz6dés aldirasara.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2006. aprilis 30.

21/2006. (I1V.11.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulds az eldterjesztésben részletezett 1.
szamu alternativat fogadja el, miszerint a 10 000 000,- Ft egészségiigyi célu pénzeszkdzbol
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos 700 000,- Ft, a tobbi tagtelepiilés lakossagszam-aranyos ta-
mogatasban részesiil, melynek dsszege 210,32,- Ft/f6, miikddési célu tdmogatasértékil kiadas,
melyet a tagtelepiilések kapnak azzal a kikotéssel, hogy csak a siirgdsségi ellatas feladatara
hasznalhatjak fel. Ahol miikodik Egészségiigyi Tarsulés a siirgdsségi orvosi feladat ellatasara,
ott az ellato szervezet kozvetleniil kapja meg.

Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarid6: 2006. szeptember 1.

22/2006. (1V.11)) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas elfogadja Dr. Salamon Tibor, Zala-
hashagy kozség polgarmester személyét az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag tagjaként.
Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. aprilis 11.

23/2006. (1V.11.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 2006. junius 1-t61 hatarozatlan id6-
tartamra, 3 honap felmondasi 1d6 kikotésével Fodor Dorat nevezi ki a Tarsulds szakmai mun-
kaszervezet- vezetdjének. Munkabérét 300. 000 Ft/ho bruttd dsszegben allapitja meg.
A térsulés felkéri az elndkot a munkaszerzddés elkészitésére €s aldirdsara.
Hatarido: 2006. junius 1.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre, a tarsulas elnoke

24/2006. (1V.11.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg €s Térsége Tobbeelu Kistérségi Tarsulas 2006. junius 1-t6] hatarozatlan 1d6-
tartamra, 3 honap felmondasi i1d6 kikotésével meghosszabbitja a munkaszervezet munkatarsa-
inak munkaszerzddését €s illetményiiket az 5%-os béremelés utan az alabbiak szerint allapitja
meg:

Kiss Zsanett munkaszervezet vezetd helyettes munkabérét 200. 000,- Ft/ho bruttd dsszegben,
Kovéacsné Csaszar Agnes pénziigy vezetd munkabérét 178. 000,- Ft/ho brutté dsszegben,
Kovacs Szabina vidékfejlesztési menedzser munkabérét 155. 000,- Ft/hé bruttd 6sszegben,
Vésar Marianna vidékfejlesztési menedzser munkabérét 155. 000,- Ft/hé bruttd dsszegben,
Koénya Zsuzsanna térségmenedzser munkabérét 155. 000,- Ft/h6 bruttd 6sszegben,

Lugosi Timea térségmenedzser munkabérét 155. 000,- Ft/ho bruttd 6sszegben.
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A tarsulési tanacs felkéri a munkaszervezet vezetdt a munkaszerz6dés elkészitésére és alaira-
sara.

Hataridé: 2006. janius 1.
Felelds: Dr. Gyimesi Endre, a tarsulas elnoke

25/2006. (1V.11.) sz. hatarozat

1.

4.

5.

(1) A Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (tovabbiakban: tarsulas) Tar-
sulasi Tanacsa a 2005. évi koltségvetés végrehajtasardl szoldo beszamoldt az 1. és a 2.
szamu mellékletekben foglaltaknak megfelel6en

89. 025 ezer Ft bevétellel és

81. 335 ezer Ft kiadassal
jovahagyja.
(2)A Tarsulasi Tanacs a tarsulas a bevételeinek —forrasonként- és a kiadasainak — ezen be-
lil a kiemelt eldiranyzatonként — teljesitését az 1. és a 2. szaml mellékletben foglaltaknak
megfeleléen fogadja el.
A Tarsulasi Tandcs a tarsulas fejlesztési kiadasainak teljesitését 1.568 ezer Ft f60sszegben
elfogadja.
A Tarsulési Tanécs a tarsulas 2005. december 31-i allapot szerinti vagyonat az 3. szamu
mellékletben részletezett adatoknak megfelelden, 11.698,- ezer Ft 6sszegben elfogadja.
A Tarsulési Tanacs a tarsulds 2005. évi pénzmaradvanyat a 4. szdmu melléklet szerint,
- 2.414 ezer Ft-ban allapitja meg.

A Téarsulési Tandcs utasitja a Tarsulds Munkaszervezetének vezetdjét, hogy a jovaha-

gyott pénzmaradvany 2006. évi koltségvetésben valdo megfeleld atvezetésérdl a 4. pont szerint
gondoskodjék.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. aprilis 11.
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2005. évi bevételei

1. szamu melléklet a ...../2006. (IV.11.)szamu hatarozathoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

Ezer Ft-ban
Tarsulas Ko6zmunka program Osszesen
Eredeti el6- Maédositott Moédositott Moédositott
iranyzat eldiranyzat  Teljesités eldiranyzat Teljesités eléiranyzat Teljesités
1. Allami timogatasok 68787 68787 68787 0 0 68787 68787
Ezen belil:
Kistérségek allami tAmogatasa 68787 68787 68787 68787 68787
2. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel 18044 18044 2471 2811 2811 20855 5282
Ezen beliil:
Tagi hozzéjarulas 5226 5226 2471 5226 2471
MTRFH palyazat (mitkodési tdmogatas) 12818 12818 12818 0
Ko6zmunka program tdmogatas (E16-
leg+december ho) 2811 2811 2811 2811
3. Atvett pénzeszkozok 11800 9544 3759 0 0 9544 3759
Ezen beliil:
TKH pélyazat (eszkdzbeszerzés, bér) 9000 6744 6744 0
VFM palyézat (bér, eszkdzbeszerzEs) 2800 2800 1400 2800 1400
Fejlesztési Tanacs pénzmaradvany 2359 0 2359
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0 0
4. Sajat bevételek 0 155 155 0 0 155 155
Ezen beliil: 0 0
Kamat bevétel 155 155 155 155

5. Fiiggd, kiegyenlitd, atfutd bevételek 11042
0 0
Bevételek dsszesen: 98631 96530 86214 2811 2811 99341 89025

2. szamu melléklet a ...../2006. (IV.11.) szamu hatarozathoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2005. évi kiadasai
Tarsulas Koézmunka program Osszesen
Eredeti el6- Modositott Modositott Modositott

iranyzat  eliranyzat Teljesités eldiranyzat Teljesités eldiranyzat Teljesités

1. Személyi juttatasok 6746 5221 5221 0 0 5221 5221
Ezen beliil:
Rendszeres személyi juttatasok 5180 3861 3861 0 0 3861 3861
- Munkabér 5180 3861 3861 3861 3861
Nem rendszeres személyi juttatdsok 1362 1282 1282 0 0 1282 1282
- Etkezési utalvany 256 256 256 256 256
- 13. havi bér 432 0 0 0 0
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- Udiilési hozzajarulas 152 152 152 152 152
- Ruhazati koltségtérités 106 106 106 106 106
- Jutalom 400 714 714 714 714
- Folyoszamla koltségtérités 16 16 16 16 16
- Szabadsag megvaltas 38 38 38 38
Allomanyba nem tartozok juttatasai 204 78 78 0 0 78 78
- Megbizasi dij(takaritas) 204 78 78 78 78
. Munkaadoét terheld jarulékok 2133 1611 1611 0 0 1611 1611
Ezen beliil:
TB jarulék 1833 1402 1402 1402 1402
Munkaadoi jarulék 190 142 142 142 142
Egészségiigyi hozzajarulas 110 67 67 67 67
. Dologi kiadasok 4182 11549 11534 659 658 12208 12192
Ezen beliil
Irodaszer nyomtatvany 100 1397 1397 1397 1397
Konyv, folyoirat, egyéb inf. Hordozo 120 135 135 135 135
Anyagok, kisértékii targyi eszkoszok 340 1467 1467 82 82 1549 1549
Pl: szamtech eszk, irodatech eszk.
Munkaruha, védéruha 419 418 419 418
Egyéb készlet beszerzés (pl:karb. Anyag) 100 34 34 34 34
Nem adatatviteli céli tavkozlési dij 480 322 322 322 322
Adatatviteli céli tavkozlési dij 80 80 80 80 80
Bérleti dijak (iroda bérlet) 70 1493 1483 1493 1483
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Szallitasi szolgaltatas 100 220 220 220 220
Gazdij 0 1 1 1 1
Aramdij 0 1 1 1 1
Vizdij 0 1 0 1 0
Karbantartas, kisjavitas szolg. 150 179 179 179 179
Egyéb iizem., fenntartdsi kiadasok 760 1996 1996 33 33 2029 2029
(P1: postakoltség, OrganP konyveldi
program dija, tandcsadas)
Reprezentacio 80 40 40 40 40
Belfoldi kikiildetés 600 487 487 487 487
Egyéb dologi kiadas 150 1820 1819 1820 1819
Munkaltato altal fizetett SZJA 47 47 47 47 47
Visarolt termék, szolgéltatas AFA-ja 805 1798 1795 125 125 1923 1920
Kiilonféle adok, dijak 200 31 31 31 31
. Pénzeszkoz atadasok 42227 59805 59805 0 0 59805 59805
Ezen beliil:
Megyei teriiletfejlesztési tandcs tagdij 956 956 956 956 956
Ko6zoktatasi tAmogatas atadas 41271 41270 41270 41270 41270
Altalanos miikodési tamogatas 0 17579 17579 17579 17579
. Fejlesztési kiadasok 5620 1568 1568 0 0 1568 1568
Ezen beliil:
Szellemi termék vés. (honlap) 370 203 203 203 203
Vagyoni értékii jog (szoftver) 37 37 37 37
Szamitogépek vasarlasa 2000 64 64 64 64
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(monitorral, nyomtatoval)

Fénymasolo vasarlés 680 0 0 0 0
Telefax 50 0 0
Projektor 500 0 0
Egyéb szamitastechmikai eszkdz vasar-
lasa 270 0 0 0 0
Irodabutor vasarlas 1750 964 964 964 964
AFA 0 300 300 300 300
. Tartalékok 32742 10130 0 2152 0 12282 0
Ezen beliil:
Altalanos tartalék 27516 0 0 0 0
Céltartalék 5226 4466 0 0 4466 0
Ko6zmunka tartalék 2152 2152 0
TKH Palyazati tartalék 5664 5664 0
. Kiegyenlito, fiiggo, atfuto kiadasok 938 0 938
Kiadasok Osszesen: 93650 89884 80677 2811 658 92695 81335
A teriiletfejlesztési tanacsnal kifizetett kiada-
sok 4981 6646 6646 6646 6646
Kiadasok mindosszesen: 98631 96530 87323 2811 658 99341 87981
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3 Szamu melléklet
a....../2006. (IV. 11.) szamu hatarozathoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas vagyona
2005. december 31. napjan

Ezer Ft-ban
Sorsz. Megnevezés Tarsulas
vagyona
ESZKOZOK
1 Immaterialis javak 0sszesen 423
1.-1 Vagyoni értékil jogok 190
1.-2.  Szellemi termékek 233
2. Targyi eszk6zok osszesen 2 647
2.-1 Ingatlanok 509
2.-2.  Gépek berendezések 2138
Befektetett eszkozok osszesen 3070
3 Pénzeszkozok osszesen 7690
3.-1 Pénztar és betétkonyv 96
3.-2.  Koltségvetési bankszamlak 7594
4. Egyéb aktiv pénziigyi elszam. 938
4.-1 Fliggd kiadasok 13
4.-2.  Atfuto kiadasok 925
Forgoeszkozok dsszesen 8 628
Eszkozok Osszesen 11 698
FORRASOK
5. Indulo téke -
6. Toékevaltozasok 2750
Sajat toke 0sszesen 2 750
7. Koltségvetési tartalékok - 2414
8. Rovid lejarata kotelezettségek 320
9. Egyéb passziv pénziigyi elszam 11042
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9.-1.  Atfut6 bevételek 10 952
9.-2 Kiegyenlitd bevételek 90

Kotelezettségek osszesen 11 362

Forrasok osszesen: 11 698

4. szamu mellléklet
a...../2006. (IV. 11.) szamu hatarozathoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2005. évi pénzmaradvanya

Bankszamlak, pénztar zardegyenlege 7690
Aktiv és passziv elszdmolasok 0ssz. - 10 104

El16z6 év(ek)ben képzett tartalékok maradvanya

2005. évi helyesbitett pénzmaradvany - 2414
Normativ allami hozz4jarulas visszafiz.

Koltségvetési kiutalas kiutalatlan tdm. miatt

2005. évi modositott pénzmaradvany - 2414

26/2006. (1V.11.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulds Tanacsa a 2006. évi. koltségvetés
modositasat a mellékelt eldterjesztésben foglaltak szerint és a munkaszervet pénziigyi vezetd
kiegészitésével elfogadja.

Hataridé: 2006. aprilis 11.
Felelés: Dr. Gyimesi Endre, a tarsulas elnoke

A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 2006. évi koltségvetésének modosi-
tasardl az alabbi tajékoztatast kivanom adni.

A 2006. februar 14-i iilésen elfogadott 2006. évi koltségvetést tobb helyen modositani sziik-
séges az alabbiak szerint:

Bevételekrdl: a normativa potigénylést kovetden a ténylegesen lehivhatd 0sszegeket csak az
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aprilis kdzepéig megjelend egyiittes BM-PM rendelet tartalmazza. A jelenlegi dsszegek alap-
jat a BM altal marcius 28-an elektronikusan visszaigazolt potfelmérd tabla tartalmazza. Ez
alapjan az eredeti koltségvetéshez képest, mintegy 26 millié 520 ezer Ft-tal tobb, azaz 6ssze-
sen 209 milli6 61 ezer Ft allami tdimogatasban részesiil a tarsulas, amely a 3 vallalt feladatra
(kozoktatasi, szocialis alapellatas, gyermekjolét) illetve altalanos feladatokra hasznalhato fel.

Tovabbi valtozéas a kozmunka program finanszirozasnal jelentkezik, a 66 millidé 737 ezer Ft
allami tAmogatast két helyrdl egyrészt a minisztérium 43 milli6 636 ezer Ft-, masrészt a koz-
ponti koltségvetés 20 millio 949 ezer Ft 6sszegii tamogatasat kiilon kell nyilvantartani, ebbdl
adodoan a koltségvetésben is két kiilon soron kell, hogy szerepeljen.

A kiadasi oldalon torténd valtozasok a kovetkezok:

A dologi kiadasok kozott néhany atcsoportositast szeretnénk eszkdzolni, nevezetesen a rek-
lam , propaganda koltségek eldiranyzatat 150 ezer Ft-tal megndvelni az irodaszer, nyomtat-
vany eldéiranyzat terhére, a belfoldi kikiildetések eldiranyzatanak osszegét 33e Ft-tal csokken-
teni, amely Osszeg atkeriilne a kiilfoldi kikiildetések eldiranyzata kozé, ezzel teremtve Fodor
Doéra munkaszervezet-vezetd Briisszelbdl Budapestre szo6ld repiildjegyének fedezetét. A
kdzmunka program sorain az afa bontas miatt lenne sziikséges atcsoportositani ez a valtozta-
tas sem jelent f00sszegbeli valtozast.

A 2005-6s évben csak pénzeszkoz atadasrol beszéltiink, ez az idei évben valtozott, az allam-
haztartason beliili ,,pénzeszkoz dtadast” Tamogatas értékli miikddési/ felhalmozasi kiadasnak
nevezte at a torvényhozo, pénzeszkoz atadasra csak az allamhdaztartason kiviil kertilhet sor,
ennek megfelelden a szocidlis feladatokra Tamogatas értékii mitkddési/ felhalmozasi kiadas-
ként kapnak tdmogatast az dnkormanyzatok, és példaul a Vordskereszt, illetve a Maltai Sze-
retetszolgélat pénzeszkoz atadasként kapja a tdmogatést, ezen bontas nyilvanul meg a kiadas
oldalon 4. és 5. pontjaban.

Tartalékok a 7. napirendi pontban elfogadott valtoztatds ( munkaszervezet dolgozoinak bér-
emelése) miatt az altalanos tartalék 965e Ft-tal csokken, igy 2363e Ft-ra modosul.

A 2006. évi koltségvetés modositasat az Egészségiigyi €s szocialis-, a Pénziigyi Bizottsag és
az Elnokség is megtargyalta.
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1. szama melléklet a ...... /2006.(1V.11.)szamu hatarozathoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2006. évi tervezett bevételei

Eredeti eléiranyzat

Maoédositott eléiranyzat

TRFC TRFC Ko6zmun-
Tarsulas  rendezv. Kozmunka Osszesen  Tarsulds  rendezv. kaprogr. Osszesen
1. Allami tAmogatasok 199 660 2980 66 737 269 377 226 180 2980 66 737 295 897
Ezen beliil: - -
Kistérségek allami tdmogatasa 182 541 - - 182 541 209 061 - - 209 061
- kdzoktatasi feladatokra 90 631 90 631 115 620 115 620
- szocialis alapszolgaltatasi
feladatokra 43 920 43 920 44 319 44 319
- gyermekjoléti alapellatasi
feladatokra 7990 7990 9122 9122
- 4ltalanos feladatokra 40 000 40 000 40 000 40 000
Ko6zmunka program tamogata-
sa fejezeti eldirdnyzatbol 64585 64 585 43636 43 636
Ko6zmunka program tamogata-
sa kdzpontositott
eldiranyzatbol - 20949 20 949
Ko6zmunka program tam.
2005. évi marad 2152 2 152 2152 2152
Palyazat VFM(vidékfejl. me-
nedzser tdmogatés) 2 566 2 566 2 566 2 566
Palyazat
TKH(munkaszervezet fejlesz- 6 744 6 744 6 744 6 744
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tési tam)
Pélyazat TRFC rendezvények 2980 2 980 2980 2 980
MTRFH palyazat 2005 évi 6 409 6 409 6 409 6 409
Palyazat VFM (vidékfejl.
men.)2005 évi 1400 1400 1400 1400
Tamogatas értékii mikodé-

. _si/felhalmozasi bevételek 11718 - 1874 13 592 11718 - 1874 13 592
Ezen beliil:
Tagi hozzajarulas 2006. évi 10443 10 443 10443 10 443
Zala M. Kozgytilés Tamogata-
sa 1275 1275 1275 1275
Ko6zmunka dnkorményzati hj. 1874 1874 1874 1874
Bevételek dsszesen: 211 378 2980 68 611 282 969 237 898 2 980 68 611 309 489
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2. szamu melléklet a ...../2006. (IV.11.) szamu hatarozathoz

Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

2006. évi tervezett kiadasai

Eredeti eléiranyzat

Moddositott eldiranyzat

TRFC TRFC Ko6zmun-
rendez- ) rendez- ka )
Tarsulas vény Koézmunka Osszesen  Tarsulas vény prorgam  Osszesen

. Személyi juttatisok 17 425 - 42 699 60 124 17 881 - 42 699 60 580
Ezen beliil:
Rendszeres személyi juttata-
sok 14 167 - 42 699 56 866 14 623 - 42 699 57 322
- Munkabér 14 167 14 167 14 623 14 623
Részmunkaidds bér 42699 42 699 42699 42 699
Koltségtéritések és sajatos jut-
tatasok 2792 - - 2792 2792 - - 2792
Ezen beliil:
- Etkezési utalvany 918 918 918 918
- Udiilési hozzajarulas 500 500 500 500
- Ruhézati koltségtérités 340 340 340 340
- Jutalom 980 980 980 980
- Iskolakezdési tdmogatas 38 38 38 38
- Egyéb koltségtérités 16 16 16 16
Kiils6 személyi juttatasok 466 - - 466 466 - - 466
Ezen beliil:
- Megbizasi dij(takarités) 466 466 466 466
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Munkaadot terhel6 jarulé-

. kok 5233 - 15 283 20516 5379 - 15 283 20 662
Ezen beliil:
TB jarulék 4572 12383 16 955 4704 12383 17 087
Munkaadéi jarulék 469 1281 1750 483 1281 1764
Egészségiigyi hozzajarulas 142 1619 1761 142 1619 1761
Téappénz hozzajarulas 50 50 50 50

4

. Dologi kiadasok 12 679 4 286 10 629 27 594 12 679 286 10 629 27 594
Ezen beliil
Irodaszer nyomtatvany 500 500 350 350
Konyv 80 80 80 80
Folyodirat 120 120 120 120
Egyéb inf. Hordozé 150 150 150 150
Kisértéki targyi eszkozok,
szellemi termék 800 4285 5085 800 3570 4370
Munkaruha - 3137 3137 - 2611 2611
Egyéb anyagbeszerzés 150 200 350 150 200 350
Nem adatatviteli célu tavkoz-
1¢si dij 980 980 980 980
Adatatviteli célu tavkozlési dij 248 248 248 248
Egyéb kommunikacids szolg. 390 390 390 390
Bérleti dijak 800 1150 1950 800 1150 1950
Szallitasi szolgéltatas 300 300 600 300 300 600
Gazdij 150 150 150 150
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Aramdjj 50 50 50 50
Vizdij 30 30 30 30
Karbantartas, kisjavitas szolg. 200 200 200 200
Egyéb tizem., fenntartasi ki-
adasok 1210 1697 162 3069 1210 1697 162 3069
Vasarolt termék, szolgaltatas
AFA-ja 1621 614 2235 1621 614 1711 3946
Belfoldi kikiildetés 2 200 2 200 2 167 2 167
Kiilfoldi kikiildetés - 33 33
Reprezentaciod 300 625 925 300 625 925
Reklam és propaganda kiadas 50 50 200 200
Szellemi tevékenység végzésé-
re kifizetés 1 800 1 800 1 800 1 800
Egy¢éb dologi kiadas (tandij,
képzés) 300 2745 3045 300 2275 2575
Munkaltat6 altal fizetett SZJA 150 150 150 150
Kiilonféle adok, dijak (bank-
koltség) 100 100 100 100
Tamogatas értékit mikodé-

._si/felhalmozasi kiadasok 153 497 - - 153 497 151 731 - - 151731
Ezen beliil:
Megyei teriiletfejlesztési ta-
nacs tagdij 956 956 956 956
Bejaro és helyi gyerekek té-
mogatasa 84 430 84 430 109 275 109 275
Szakszolg.-i tam. Nevelési ta-
nacsado tam. 1 500 1500 1 500 1500
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Szakszolg.-i tam. Gyogytest-

nevelés tam. 4701 4701 4 845 4 845

szocialis alapszolgaltatas tam. 43 920 43 920 21762 21762

gyermekjolét 7990 7990 3393 3393

egészségiigyi ellatok mitkddési

hozzajarulas 10 000 10 000 10 000 10 000
. Pénzeszkoz atadas - - - 28 286 28 286

szocialis alapszolgaltatas ta-

mogatasa 22 557 22 557

gyermekjolét - 5729 5729
. Fejlesztési kiadasok 2 604 - - 2 604 2 604 - 2 604

Ezen beliil:

Notebook vasarlas 784 784 784 784

Projektor vasarlas 375 375 375 375

fénymasolo 560 560 560 560

irodabutor 451 451 451 451

Afa 434 434 434 434
. Tartalékok 18 634 - - 18 634 18 032 - 18 032

Ezen beliil:

Céltartalék (2005-2006 évi ta-

gi hozzajarulas) 15 669 15 669 15 669 15 669

Altalénos tartalék 2 965 2 965 2 363 2 363

Kiadasok osszesen: 210 072 4 286 68 611 282 969 236 592 68 611 309 489
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27/2006. (1V.11.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas a Kozbeszerzési Szabalyzatat az el6-
terjesztésben részletezett €s elhangzott kiegészitésekkel javitott forméaban elfogadja.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2006. aprilis 11.

A Kozbeszerzési Szabalyzat megtalalhato a Zalacgerszegi Kistérségi Koordinacios Irodaban
a 161-4/2007. tigyiratszamu eléadoi ivben.

28/2006. (1V.11)) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas a Kozbeszerzési Tervét elfogadja.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2006. aprilis 11.

A Kozbeszerzési Terv megtalalhato a Zalaegerszegi Kistérségi Koordinacios Irodaban a 161-
4/2007. tigyiratszamu eléadoi ivben.

29/2006. (1V. 11.) sz. hatarozat

A Téarsulasi Tanacs egyetért a Kozoktatasi Bizottsag javaslataval és felkéri a munkaszerveze-
tet a kovetkezd iilésre a mozgdkonyvtari feladattal kibdvitett megéllapodds moddositasdnak
elokészitésére

Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2006. junius 30.

30/2006. (1V. 11.) sz. hatarozat
Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbcélu Tarsulds elndksége egyhangli szavazassal elfogadta az
alabbi palyazat beadasat.
Kiiré: Nemzeti Kulturalis Orokség Minisztériuma
A telepiilési kozkulturalis szolgaltatdsok tovabbfejlesztését biztositdé modell-értékii progra-
mokra, tovabba népmiivészeti alkotohazak, alkoté miihelyek infrastrukturalis és eszkozfej-
lesztésére /Palyazati azonosito: KOZKINCS-06/11./
A kozmiivelddeési, konyvtari, muzedlis funkciok tarsuldsos formaban térténd egylittes megva-
16sitasa.
Palyéazatcim: Kulturalis feltételek gazdagitasa a Zalaegerszegi Kistérségben
A palyazathoz sziikséges onerd, 1. 236. 800 Ft-ot, azaz egymillio-kétszazharminchatezer-
nyolcszaz forint a Tobbcélu Térsulds bankszamlajan rendelkezésre 4ll, és a palyazat sikere
esetén felhasznalhato a palyazatban megjeldlt célok teljesitéséhez.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok

Hataridé: 2006. aprilis 11.

31/2006. (1V. 11.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas elfogadja a kistérség kozmiivel6dés-
6l sz0616 hatarozatat.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. aprilis 11.
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A Kozmiivelddési rendelet megtalalhato a Zalaegerszegi Kistérségi Koordinacios Irodaban a
164-1/2007. ligyiratszamu el6éadoi ivben.

32/2006. (1V. 11.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulds elfogadja a Sportpalya feltjitasi pa-
lyazat benyujtasat.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. aprilis 11.

33/2006. (1V. 11.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulds 50 igen szavazattal, és 4 tartozko-
dassal elfogadja, hogy a NORVEG ALAP palyazati felhivas alapjan a Tobbcélti Tarsulas,
szlikség esetén egy civil szervezet konzorciumi partnereként 6néllé projektre nyujt be palya-
zatot, Egészségiigyi célteriileteken beliil, a Kistérségi Komplex Egészségfejlesztési Program
elkészitésre, €s megvaldsitasara tovabba biztositja a sziikséges onrész mértékét, mely az 6ssz-
koltség 15 %-a.

Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarid6: 2006. szeptember 1.

34/2006. (1V. 11.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tanéacsa elfogadja Kovacs Szabina
¢s Vasar Marianna vidékfejlesztési menedzserek a Tertiiletpolitikai Korméanyzati Hivatal
TKH-VMT/-1-2006/XXXV1/72/2006. szama tamogatasi szerz6désének I. részletéhez kot6do
beszdmolojat. A taggylilés utasitja a Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Elnokét arra, hogy a beszdmolo elfogad6 hatarozatat juttassa el a Teriiletpolitikai Kormanyza-
ti Hivatalhoz.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. aprilis 11.

35/2006. (1V.20.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceeélu Kistérségi Tarsulas Tandcsa egyhangulag elfogadja
Bozzay Baldzs, a BFH Europa Projektfejlesztd és Tandcsado Kft. vezetd szakértdjének be-
szamolojat a Kistérségi Teriiletfejlesztési Stratégia készitésérol.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. junius 20.

36/2006. (V1.20.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa elfogadja a munkaszervezet
—vezetd helyettes tdjékoztatasat az eltelt idészak tevékenységérol.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2006. junius 20.

37/2006. (V1.20.) sz. hatarozat
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A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tanacsa egyhangulag elfogadja a
munkaszervezet —vezet6 tajékoztatasat briisszeli kikiildetésérol, tevékenységérol.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok

Hatarido: 2006. junius 20.

A 38/2006. (V1.20.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢€s Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tanacsa 55 igen szavazattal egyhan-
gulag elfogadja Kanyik Csaba szakértd beszamolojat a Szocidlis Szolgaltatasszervezési Kon-
cepcid elkészitésének jelenlegi allasarol.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2006. junius 20.

39/2006. (V1.20.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceelu Kistérségi Tarsulas Tanacsa 55 igen szavazattal egyhan-
gulag elfogadja a Allami Szamvevészéki vizsgalatrol sz616 tajékoztatot, és a Pénziigyi Bizott-
sag 10/2006 (VI.19.) sz. hatdrozataban foglalt alabbi harom javaslatot.
1.) a tarsulasi megallapodas V. fejezete 1.6. pontjanak d.) alpontja az alabbiak szerint modo-
suljon:
d.) a hataskorébe utalt pénzeszk6zok felhasznalasardl évente dontés a Tarsulasi Tandcs altal
hozott hatdarozatok alapjan, sziikség szerint szakértdi vélemények figyelembe vételével.
2.) A belso ellendr megbizadsa a timogatas alapjat képezé mutatészamok helyszini ellenérzé-
sének sziroprobaszerli végrehajtasahoz.
3.) A munkaszervezet dicséretes munkajaért a jutalomkeret megnovelése.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok

Hatarido: 2006. junius 20.

40/2006. (V1.20.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢€s Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tandcsa 55 igen szavazattal egyhan-
gulag elfogadja a tarsuldsi megéallapodasanak az aldbbiak szerinti mdodositasat.

A tarsulasi megallapodas II. fejezetének 2. pontja az alabbiakkal egésziil ki:
2.6. mozgdkonyvtari feladat

2.7. esélyegyenldségi program megvalositasa

2.8. foglalkoztatas

2.9. gazdasag- és turizmustejlesztés, valamint idegenforgalom

A tarsulasi megallapodas II. fejezetének 2.3. alpontja az alabbi 2.3.2. ponttal egésziil ki, egy-
idejiileg a a 2.3.2. — 2.3.15. pontok szamozasa 2.3.3. — 2.3.16. pontra valtozik:

2.3.2. Szervezo tevékenységével biztositja a személyes gondoskodas keretébe tartozo, a szo-
cialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény szerinti szakosi-
tott ellatast biztositd intézmények koziil:

2.3.2.1. azidéskoruak apolast, gondozast nyujtd otthona
2.3.2.2. az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmények

tarsult formaban torténd fenntartasat, illetve a szocialis intézményi feladatok tarsult el-
latasat.
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A tarsulasi megallapodas I1. fejezetének 2. pontja az alabbi 2.6. — 2.9. alponttokkal egésziil ki:
2.6. Mozgokonyvtari feladatok
A tobbceélu kistérségi tarsulds gondoskodik térségi konyvtari feladatok nyujtasardl, osszehan-
golasarol.
2.7.  EsélyegyenlOségi program megvaldsitasa
A tobbcélu kistérségi tarsulas szervezo tevékenységével gondoskodik az esélyegyenldség ér-
vényesiilésérdl a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok szamara.
2.8.  Foglalkoztatas
A tobbcélu kistérségi tarsulds szervezd tevékenységével gondoskodik foglalkoztatasi progra-
mok megvalositasarol.
2.9.  Gazdasag- és turizmusfejlesztés, valamint idegenforga-
lom
A tobbcélu kistérségi tarsulas szervezd tevékenységével gondoskodik gazdasagi, turizmusfej-
lesztési, valamint idegenforgalmi programok megvaldsitasarol.

A tarsulasi megallapodas V. fejezete 1.6. pontjanak d.) alpontja az alabbiak szerint modosul:
d) a hataskorébe utalt pénzeszk6zok felhasznalasarol dontés a Tarsulasi Tanacs altal
meghatarozott szempontok alapjan, sziikség szerint szakértdi vélemények figye-
lembe vételével,

A Térsulasi tanacs felhatalmazza az EInokot a tarsuldsi megéllapodds modositasanak alairdsa-

ra és a tarsulasi megallapodas 2.sz. mellékletének, a képviseld-testiileti hatarozatoknak a be-
gyljtésére.

Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok

Hataridé: 2006. juilius 31.

41/2006. (V1.20.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas 2006. aprilis 11-én meghozott
18/2006 (IV.11) szam hatarozatat hatalyon kiviil helyezi, és helyébe a kovetkezd 1ép. A Za-
laistvand gesztorsagu Intézményfenntartdo Tarsulasanak jard 2006. évi szocialis alapfeladatok
kiegészitdé normativa dsszesen 12 093 240,- Ft miikddési célu tdmogatasértékii kiadas. A jog-
cimek részletesen: csaladsegités: 961 240,- Ft, hazisegitség-nytjtas: 4 312 000,- Ft, nappali
ellatas (idosek klubja): 6 820 000,- Ft. A Tobbeélt Tarsulas, a Zalaistvand gesztorsagh Intéz-
ményfenntartdé Tarsuldsanak jard szocialis alapfeladat normativa Gsszeget, az alabbi iiteme-
zésben folyositja: 2006. aprilis 30-ig a 4/12 részt, azaz 4 031 080,- Ft-ot egy Gsszegben, ezt
kovetden pedig havonta 1 007 770,- Ft-ot, az adott honap utolso napjaig.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre, elnoke
Hataridé: 2006. junius 20.

42/2006. (V1.20.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulds 2006. aprilis 11-én meghozott
16/2006 (IV.11) szdm1 hatarozatat hatalyon kiviil helyezi, és helyébe a kovetkezo 1ép.
Zalalévé Varos Onkormanyzatanak jard 2006. évi szociélis és gyermekjoléti alapfeladatok ki-
egészitd normativa dsszesen 4 373 750,- Ft miikddési céli tdamogatasértékii kiadas. A jogci-
mek részletesen: csaladsegités: 1 397 200,- Ft, hazisegitség-nyujtas: 880 000,- Ft, nappali el-
latas (id6sek klubja): 1 240 000,- Ft, gyermekjolét: 856 550,- Ft. Zalalové Varos Onkormany-
zatanak jar6 szocidlis és gyermekjoléti alapfeladat normativa dsszeget, az alabbi iitemezeésben
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folyodsitja: 2006. aprilis 30-ig a 4/12 részt, azaz 1 457 918,- Ft-ot egy 6sszegben, ezt kdvetden
pedig havonta 364 479,- Ft-ot, az adott honap utolsé napjaig.
Felelés: Dr. Gyimesi Endre, elnoke
Hatarido: 2006. junius 20.
43/2006. (V1.20.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tandcsa a 2006. évi. koltségvetés
modositasat a mellékelt elbterjesztésben foglaltak szerint elfogadja.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. junius 20.

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulds 2006. évi koltségvetésének modosi-
tasarol az alabbi tajékoztatast kivanom adni.

A 2006. februar 14-i iilésen elfogadott, majd az aprilis 11-i tilésen modositott 2006. évi kolt-
ségvetést az alabbiakban sziikséges modositani:

Bevételekrol: A harom vallalt feladatra (kozoktatasi, szocialis alapellatas, gyermekjolét) vo-
natkozo6 normativa igénylése 2006.4prilis 30-i datummal moédosult a szocialis alapellatas €s a
gyerekjolét teriiletén is lemondassal kellett élni a tarsuldsnak, ahogyan azt 1. napirendi pont-
ban mar hallhattdk. Osszegszeriien a bevételi oldal csokkenései: 4.195¢ Ft a szocialis alapel-
latas és 1.620e Ft a gyerekjolét teriiletén.

Pozitiv valtozas a kozmunka program finanszirozasnal jelentkezik, az eddigi 66 millio 737
ezer Ft allami tdmogatas az 1 honapos meghosszabbitas miatt, 12 millié 651 e Ft-tal novek-
szik . A BM altal kiirt sportpalya felujitasi palyazat, amelynek segitségével 7 telepiilés sport
1étesitménye Gjulhat meg 7.612e Ft-os novekedést eredményez. A harmadik és egyben utolso
novekedés az Orszagos Teriiletfejlesztési Hivatal altal nyujtott 8 milli6 841e Ft-os tAmogatas,

amely a munkaszervezet mitkodési koltségeire fordithato.

A kiadasi oldalon torténd valtozasok a kovetkezok:

A koézmunka program 1 honapos meghosszabbitasanak eredményeként a rendszeres személyi
juttatdsokon beliil a részmunkaidés munkabér 9 millio368e Ft-tal, ehhez kapcsoldddan a TB
jarulék 2 milli6 717e Ft-tal, a munkaadoi jarulék 281e Ft-tal, és az egészségiigyi hozzajarulas
285e Ft-tal novekszik.

A vérhat6 koziizemi dijak emelkedése (gazaremelkedés stb.) és a megndvekedett
adminisztacios tevekenység (foként az elkészitett palyazatok, kozmunka) miatt szeretnénk a

dologi kiadasainkat ndvelni, amelyre a mar emlitett Orszagos Teriiletfejlesztési Hivatal altal

nyujtott a munkaszervezet mikodési koltségei targyaban biztositott tdmogatis egy részét
hasznaljuk fel. Tobblet koltségként jelentkezik a kiadasi oldalon a Tandacs altal elfogadott
bemutatoval egybekotott gyogytestnevelési szakmai nap és kérddives felmérés elkészitésé-

nek nettd 100e Ft-os dija és a 2006.4pr.11-én elfogadott szocidlis szolgaltatastervezési kon-
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cepci6 és szocialis térkép elkészitésének koltsége, illetve ezekhez kapcsolodd AFA noveke-
dés (0sszesen bruttd 2 millid Ft).

A szocialis alapellatas és gyerekjoléti normativa lemondasbdl adéddan csokkennek a tamo-
gatas értékili kiadasok dsszesen 2.957e Ft-tal (ebbdl 2.191e Ft a szocialis alapellatasra és 766
e Ft a gyerekjolétre) , ugyanezen okbol kifolyolag a pénzeszkdzatadasok 2.858 e Ft-tal (ebbol
2.004 e Ft a szocialis alapellatasra és 854 e Ft a gyerekjolétre).

Novekedésként jelenik meg a tdmogatas értéki felhalmozasi kiadas eldiranyzatként (a bevé-
teli oldalon mar emlitett )a BM altal nyujtott sport 1étesitmény feltjitasokra szant 7612¢ Ft.

A Tartalékok koziil a Céltartalék dsszege valtozatlan marad , az Altaldnos tartalék osszege
8021e Ft-ra novekszik.

A 2006. évi koltségvetés modositasat az Egészségiigyi €s szocidlis-, a Pénziigyi Bizottsag és

az Elnokség is megtargyalta.

Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
43/2006. (V1.20.) szamu hatarozata
a Tarsulas 2006. évi koltségvetésének modositasarol

Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulasa (a tovabbiakban Tarsulds) az allam-
haztartasrol szol6 1992. évi XXXVIIL torvény felhatalmazasa alapjan a 2006. évi koltségve-
tés modositasarol az alabbi hatarozatot hozza:

A hatarozat hatalya

1.) A hatarozat a Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulasra és annak munka-
szervezetére terjed ki.

A koltségvetés bevételei és kiadasai

2.) A Tarsulas 2006. évi koltségvetésének bevételei és kiadasi f60sszegét 22.929 ezer Ft-tal
felemeli és 332.778 ezer Ft-ban allapitja meg.

A Tarsulas bevételei.
3.) A 2.) pontban megallapitott mddositott bevételi f60sszeg forrasonkénti megoszlasat az 1.
szamu melléklet tartalmazza.

A Tarsulas kiadasai.
4.) A Tarsulas a kiemelt kiadasi eldiranyzatokat ( Személyi juttatdsokat, Munkaadot terheld
jarulék, egészségligyi hozzdjarulas, Dologi kiaddsok, Pénzeszkozatadasok, Tamogatas értéki

kiadasok, ) a 2. szdmu mellékletben foglaltak szerint mddositja.

5.) A Tarsulas az Altalanos tartalék eldiranyzatat a 3.szamu melléklet szerint méodositja
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1. szamu melléklet a 43/2006.(V1.20.)szamu hatarozathoz
Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2006. évi tervezett bevételei

Eredeti eléiranyzat Modositott eldiranyzat
TRFC TRFC Ko6zmunka
Tarsulas rendezv. Kozmunka Osszesen  Tarsulas Rendezv. program  Osszesen
Allami timogatisok 199 660 2 980 66 737 269 377 236 818 2 980 79 388 319 186
Ezen beliil: - -
Kistérségek allami ta-
mogatasa 182 541 - - 182 541 203 246 - - 203 246
- kdzoktatasi felada-
tokra 90 631 90 631 115 620 115 620
- szocialis alapszol-
galtatasi feladatokra 43 920 43 920 40 124 40 124
- gyermekjoléti alap-
ellatasi feladatokra 7990 7990 7502 7502
- altalanos feladatokra 40 000 40 000 40 000 40 000
Ko6zmunka program
tamogatasa fejezeti
el6iranyzatbol 64585 64 585 56287 56 287
Ko6zmunka program
tamogatasa kdzpontosi-
tott eldiranyzatbol - 20949 20949
K6zmunka program
tdm. 2005. évi marad 2152 2152 2152 2152
Pélyazat
VFM(vidékfejl. mene-
dzser tAmogatas) 2 566 2 566 2 566 2 566
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Palyazat
TKH(munkaszervezet
fejlesztési tam) 6 744 6 744 6 744 6 744

Pélyazat TRFC ren-
dezvények 2980 2980 2 980 2 980

MTRFH palyézat 2005
évi 6 409 6 409 6 409 6 409

Pélyazat VFM
(vidékfejl. men.)2005
évi 1400 1400 1400 1400

OTH munkaszervezet
tamogatasa - - 8 841 8 841

Pélyazat BM Sportpa-
lya felujitasi kozponto-
sitott koltségvetésbol - - 7612 7612

Tamogatas értéki

miikodé-

si/felhalmozasi bevé-

telek 11718 - 1874 13 592 11718 - 1874 13592
Ezen beliil:

Tagi hozzaj. 2006. évi 10443 10 443 10443 10 443
Zala M. Kozgytilés

Tamogatasa 1275 1275 1275 1275
Ko6zmunka 6nkor-

manyzati hj. 1874 1874 1874 1874
Bevételek 0sszesen: 211 378 2 980 68 611 282 969 248 536 2 980 81 262 332 778

2. szamu melléklet a ...../2006. (V1.20.) szamu hatarozathoz
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Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2006. évi tervezett kiadasai

Eredeti eléiranyzat Maodositott eloiranyzat
Kozmun-
TRFC ) TRFC ka )
Tarsulas Rendezv. Koézmunka Osszesen Tarsulas rendezv. prorgam Osszesen
Személyi juttatasok 17 425 - 42 699 60 124 17 881 - 52 067 69 948
Ezen belil:
Rendszeres személyi
juttatasok 14 167 - 42 699 56 866 14 623 - 52 067 66 690
- Munkabér 14 167 14 167 14 623 14 623
Részmunkaidds bér 42699 42 699 52067 52 067
Koltségtéritések €s sa-
jatos juttatasok 2792 - - 2792 2792 - - 2792
Ezen beliil:
- Etkezési utalvany 918 918 918 918
- Udiilési hozzajarulas 500 500 500 500
- Ruhazati koltségteri-
tés 340 340 340 340
- Jutalom 980 980 980 980
- Iskolakezdési tamo-
gatas 38 38 38 38
- Egyéb koltségtérités 16 16 16 16
Kiils6 személyi juttata-
sok 466 - - 466 466 - - 466
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Ezen beliil:

- Megbizasi dij(takarités) 466 466 466 466
Munkaadot terhelo

jarulékok 5233 - 15 283 20516 5379 - 18 566 23 945
Ezen beliil:

TB jarulék 4572 12383 16 955 4704 15100 19 804
Munkaadoi jarulék 469 1281 1750 483 1562 2 045
Egészségligyi hozzaja-

rulds 142 1619 1761 142 1904 2 046
Tappénz hozzajarulas 50 50 50 50
Dologi kiadasok 12 679 4 286 10 629 27 594 15 862 4 286 10 629 30 777
Ezen beliil

Irodaszer nyomtatvany 500 500 800 800
Konyv 80 80 80 80
Folyoirat 120 120 120 120
Egyéb inf. Hordozo 150 150 150 150
Kisértéki targyi eszko-

z0k, szellemi termék 800 4285 5085 1200 3570 4770
Munkaruha - 3137 3137 - 2611 2611
Egyéb anyagbeszerzés 150 200 350 150 200 350
Nem adatatviteli céla

tavkozlési dij 980 980 980 980
Adatatviteli célu tav-

kozlési dij 248 248 248 248
Egyéb komm. szolg. 390 390 390 390
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Bérleti dijak 800 1150 1 950 800 1150 1950
Szallitasi szolgaltatas 300 300 600 300 300 600
Gazdij 150 150 300 300
Aramdij 50 50 70 70
Vizdij 30 30 30 30
Karbantartas, kisjavitas

szolg. 200 200 300 300
Egyéb iizem., fenntar-

tasi kiadasok 1210 1697 162 3069 1210 1697 162 3069
Vasarolt termék, szol-

géltatds AFA-ja 1621 614 2235 2171 614 1711 4 496
Belfoldi kikiildetés 2 200 2 200 2700 2 700
Kilfoldi kikiildetés - 33 33
Reprezentacio 300 625 925 300 625 925
Reklam és propaganda

kiadas 50 50 400 400
Szellemi tevékenység

végzésére kifizetés 1 800 1 800 2 080 2 080
Egyéb dologi kiadas

(tandij, képzés) 300 2745 3045 600 2275 2 875
Munkaltat6 altal fize-

tett SZJA 150 150 150 150
Kiilonféle adok, dijak

(bankkoltség) 100 100 300 300
Tamogatas értéki

miikodé-

si/felhalmozasi kiada- 153 497 - - 153 497 156 386 - 156 386
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sok

Ezen beliil:

Megyei teriiletfejlesz-

tési tanacs tagdij 956 956 956 956
Bejaro és helyi gyere-

kek tdmogatasa 84 430 84 430 109 275 109 275
Szakszolg.-i tam. Ne-

velési tanacsadd tam. 1 500 1 500 1 500 1500
Szakszolg.-i tam.

Gyogytestnevelés tam. 4701 4701 4 845 4 845
szocialis alapszolgalta-

tas tamogatasa 43 920 43 920 19571 19571
gyermekjolét 7990 7990 2627 2627
egészségiigyi ellatok

mitkodési hozzajarulas 10 000 10 000 10 000 10 000
Sportpélya felujitasra

felhalmozasi kiadés - - 7612 7612
Pénzeszkoz atadas - - 25428 25428
Szoc. alapszolgalt. tam. 20 553 20 553
gyermekjolét - 4 875 4 875
Fejlesztési kiadasok 2 604 - 2 604 2 604 2 604
Ezen beliil:

Notebook vasarlas 784 784 784 784
Projektor vasarlas 375 375 375 375
fénymasolo 560 560 560 560
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irodabttor 451 451 451 451
Afa 434 434 434 434
Tartalékok 18 634 - - 18 634 23 690 - - 23 690
Ezen beliil:

Céltartalék (2005-2006

évi tagi hozzajarulas) 15 669 15 669 15 669 15 669
Altalanos tartalék 2 965 2 965 8021 8021
Kiadasok osszesen: 210 072 4 286 68 611 282 969 247 230 4 286 81 262 332778

3.szamu melléklet

a..../2006. (V1.20.) szamu hatarozatahoz

Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulasanak

Tartalékai
Céltartalék: 15.669 e Ft
Altalanos tartalék: 8.021 e Ft
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44/2006. (V1.20.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulds az Orszagos Teriiletfejlesztési Hiva-
tal palyazathoz sziikséges szakmai beszamolot egyhangulag elfogadja.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. jhanius 20.

45/2006. (V1.20.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas tanacsiilése a 2006. évi munkatervét
egyhangulag elfogadja.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. janius 20.

46/2006. (V1.20.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulds tanacsiilése a 2005-2006. évi Koz-
munkaprogram zar6 beszamoldjat egyhangulag elfogadja.
Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. jinius 20.

47/2006. (V1.20.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas elfogadja az alabbi palyazat beada-
sat.
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas palyazatot nyujt be a Foglalkozta-
taspolitikai és Munkailigyi Minisztérium (FMM) K6zmunka Tandcsa ,,A hatranyos helyzetl
tartds munkanélkiili lakossag foglalkoztatasat, megélhetését szolgald parlagfii elleni védeke-
zést célz6 2006/11 KOZMUNKAPROGRAM” palyazati kiirdsara.
FMM-tdl igényelt tamogatas: 40. 348. 820,- Ft
Sajat forras: 2 511 482,- Ft, mely a beszerzések Afa Gsszegét tartalmazza.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok

Hatarido: 2006. junius 20.

48/2006. (V1.20.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa elfogadja Kovacs Szabina
és Vasar Marianna vidékfejlesztési menedzserek a Tertiletpolitikai Kormanyzati Hivatal
TKH-VMT/-1-2006/XXXV1/72/2006. szamt tamogatasi szerzodésének II. részletéhez k6todo
beszamolojat. A taggylilés utasitja a Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Elnokét arra, hogy a beszdmolo elfogado hatarozatat juttassa el a Tertiletpolitikai Kormanyza-
ti Hivatalhoz.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. julius 15.

49/2006. (1X.19.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa elfogadja a munkaszervezet
—vezetd beszamolojat az eltelt iddszak tevékenységérol.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. szeptember 19.
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50/2006. (IX.19.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulds a Tarsulasi megallapodas alabbiak
szerinti modositasat elfogadja:

A tarsulasi megallapodas I1. fejezetének 2. pontja az alabbiakkal egésziil ki:
2.10. belso ellendrzés

A tarsulasi megallapodas II. fejezetének 2. pontja az alabbi 2.10. alponttal egésziil ki:

2.10. Belso ellenorzés
A belsé ellendrzési feladat ellatasara tarsult Tagok intézményi tarsuldsok Utjan biztositjak a
belsd ellendrzési feladat ellatasaban résztvevo telepiilési onkormanyzatok, azok polgarmesteri
hivatalainak, illetve korjegyzéségeinek belsé ellenérzését, valamint az énkormanyzatok fel-
iigyelete ala tartozo koltségvetési szervek feliigyeleti jellegt ellendrzését. A tobbceélu kistér-
ségi tarsulds az intézményi tarsuldsok szakmai munkdjat az ellendrzési programok készitésére,
az ellendrzés lebonyolitasara, realizalasara vonatkozo belsé ellendrzési modszertan §sszehan-
golaséaval segiti.
A tarsulasi megallapodas V. fejezete 1.6. pontjanak d.) alpontja az alabbiak szerint modosul:

d) a hataskorébe utalt pénzeszkozok felhasznaldsardl dontés a Tarsuldsi Tanacs altal
meghatarozott szempontok alapjan, sziikség szerint szakértéi vélemények figyelembe vételé-
vel, a belso ellendrzési feladatok ellatasahoz kapcsolddo allami tamogatas lehivhatd dsszegét
az intézményi belsd ellendrzési tarsulasok gesztor dnkormanyzatai részére az altaluk ellatott
feladatokra leigényelt mértékben atadja,

A tarsulasi megallapodas 1. sz. melléklete helyébe jelen eldterjesztés 1. sz. melléklete 1ép.

A tarsulasi megallapodas V. fejezetének 7. pontja hatalyat veszti.

A Térsulasi Tanécs felhatalmazza az EInokot a tarsulasi megéllapodas 2. sz. mellékletének, a
képviselo-testiileti hatarozatoknak a begytijtésére.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. oktober 15.

51/2006. (1X.19.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tanacsa egyhangulag elfogadja a
2006. évi normativa elszdmolasokrdl sz6l6 beszamolot.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarid6: 2006. szeptember 19.

52/2006. (I1X.19.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg ¢€s Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas a 2006. juliusi pot normativa alapjan
Bagod Kozség onkorméanyzata szdmara a helyi- €s bejard gyermekek utan jaré pot normativa
mukodeési célu tamogatasértékii kiadas atadas-atvételi megallapodas keretében keriil atadasra,
melynek 0sszege:

6 f6 bejard gyermek utan: 6 x 65 000,- Ft

6 6 helyi tanul6 utan: 6 x 32 500,- Ft
MindGsszesen: 585 000,- Ft

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. szeptember 30.
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53/2006. (I1X.19.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa elfogadja a Zalaegerszeg €s
Térsége Tobbceélu Tarsulas €s tagtelepiilései kozti adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésérol
sz0l6 megallapodas szovegét.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2006. oktéber 30.

54/2006. (1X.19.) sz. hatarozat

Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Tarsulds 53 igen szavazattal elfogadja az Orszagos Terii-
letfejlesztési Hivatal Regiondlis Operativ Program ¢és Interreg K6zosségi Kezdeményezés Ira-
nyit6 Hatosag, mint a program Nemzeti Hatosaga és a VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és
Urbanisztikai Ko6zhaszni, mint a program Kozremiikodd Szervezete altal meghirdetett
AUSZTRIA-MAGYARORSZAG INTERREG III A. PROGRAM 3.2. intézkedésre benytij-
tott alabbi palyazatot.

Pélyazat cime: ,,Nemcsak a htuiszéveseké a vilag” a 45 év feletti munkavallalok helyzete a
hatarmenti régioban

A projekt teljes koltsége: 7. 360. 000,- Ft

Az igényelt tAmogatas: 6. 992. 000,- Ft

Sajat forras: 368. 000,- Ft. A sajat forras a teljes koltségvetés 5%-a, mely Osszeget a Tarsulas
sajat koltségvetésébol biztosit a céltartalék terhére.

Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. szeptember 19.

55/2006. (1X.19.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas palyazatot nytjt be az Europai Gaz-
dasagi Térség (EGT) Finanszirozasi Mechanizmus ¢és a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus
keretében, ONALLO PROJEKTEKRE, betegség megel6z6 és egészségfejlesztd tevékenysé-
gek Osztonzése témakdrben. A Térsulas a sajat erd Osszegét, azaz 12 427 971,- Ft-ot a 2006.
évi koltségvetésének céltartalék terhére biztositja. A projekt teljes koltségvetése 82 853 142,-
Ft.

A Térsulas felkéri az elnokot a palyazat benyujtasara.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarid6: 2006. szeptember 30.

56/2006. (1X.19.) sz. hatarozat
Zalaegerszeg és Térsége Tobbeélu Tarsulas elnoksége 55 igen szavazattal elfogadja a Nemze-
ti Kulturalis Alap- Népmiivészeti Kollégium palyazati felhivasara benyujtando ,,Kalandoza-
sok a Zala-volgyében- kézmiives kiallitas és vasar” cimii palyazatot, melyet a Nemzetkozi,
orszagos ¢€s regionalis (2007. aprilis 1-je €s 2007. augusztus 31. kdzott megvalosuld) rendez-
vények, konferenciak, fesztivalok és kiallitdsok megrendezésére kiirt jogcim alapjadn nyujta-
nak be.
A pélyézat brutto koltsége: 4. 800. 000 Ft, az 6nerd mértéke: 1. 440. 000 Ft
A tarsulés a sajat er6 0sszegét a 2006. évi céltartaléka terhére biztositja.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok

Hataridé: 2006. szeptember 19.
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57/2006. (1X.19.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa 55 igen szavazattal elfogad-
ja a munkaszervezet jutalomkeretét, ez évi kifizetéssel.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. szeptember 30.

58/2006. (1X.19.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tandcsa a 2006. évi. koltségvetés
modositasat a mellékelt elbterjesztésben foglaltak szerint elfogadja.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. szeptember 19.

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 2006. évi koltségvetésének modosi-
tasarol az alabbi tajékoztatast kivanom adni.

A 2006. februar 14-i iilésen elfogadott, majd az aprilis 11-i és jun. 20-i iilésen moddositott
2006. évi koltségvetést az alabbiakban sziikséges modositani:

Elsdként a kozmunka program decembertdl-juniusig terjedd idoszakaval kapcsolatos atcso-
portositas utélagos jovahagyasat kérnénk. Ennek oka, hogy a Magyar Allamkincstar Zala
Megyei Teriileti Igazgatosagatol 2006. junius 20-an kelt levelében tajékoztatott arrél, hogy
az 1 honapos hosszabbitds dnkormanyzati részvétel tamogatdsa jogcimen a tarsuldsunknak
utalt Osszeg 4.680.879,- Ft nem a fejezeti kezelésii eldiranyzatbol, hanem a kozpontositott
eldiranyzatbol tortént. Ezért a Kézmunka program tdmogatasa fejezeti eldiranyzatbol 4.681e
Ft-tal csokken, és a Kozmunka program tamogatasa kozpontositott koltségvetésbol 4.681 e
Ft-tal nd.

Bevételekrdl: Pozitiv valtozas a Téarsuldsunk 2. azaz a parlagfii mentesités céljabol kiirt koz-
munka programjan nyert 40.348.820,- Ft-ot. E mellé még 2.511.482,- Ft onrész tarsul, amely
a résztvevd Onkormanyzatok hozzajarulasaibodl tevddik 6ssze. Masodik ndveld tétel a Terti-
letpolitikai Hivatal palyazatan elnyert (2006. julius 1-december 31-i idészakra vonatkozo) 2
f6 vidékfejlesztési menedzser (bér és jarulék terheire fordithatd) 1 millio 400 ezer forint ta-
mogatas.

A kiadasi oldalon torténd valtozasok a kovetkezok:

A kézmunka 2. program eredményeként a rendszeres személyi juttatasokon beliil a 24 millid
468e Ft-tal, ehhez kapcsoldddan a TB jarulék 7 millié 96 e Ft-tal, a munkaadoi jarulék 734 e
Ft-tal, és az egészségligyi hozzajarulas 361 e Ft-tal novekszik. Munkaba jaras koltségtéritésé-
re 360 ezer forint keriil . A program dologi kiadasairdl munka és véddéruhazat 2 millio 220
ezer, motivacios tréning ¢és munkavédelmi oktatasra 1.330 e Ft, munkaegészségiigyi vizsga-
latra 124 e Ft, személyszallitasra 300 e Ft tovabba egyéb az

adminisztdcidos munka elengedhetetlen jarulékos koltségei (irodaszerek, telefon, internet
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szolgéltatas, posta koltség, stb.) jarulnak.

Személyi juttatasok esetén csokkenés varhato az iidiilési hozzajarulas esetében a tényleges
vasarlashoz igazoddan. Az egészségiigyi hozzajarulas 2006. novemberétdl (az eldzetes vara-
kozasokhoz képest) nem sziinik meg, igy a munkaszervezet munkavallaloira 16 e Ft beterve-
zése sziikséges. NOovekedésként a szemiiveghez vald koltségtérités 120 e Ft illetve a jutalom-
keret ndvelése (ahogy, a Pénziigyi bizottsag 2006. jun. 20-i tanécsiilésen javasolta, majd ezt a
Tisztelt Tanacs a javaslatot elfogadta a 39/2006. (VI.20) sz. hatdrozatdban) és ennek jarulék
vonzata miatt adodik, erre teljes egészében fedezetet nyujt a vidékfejlesztési menedzserek
foglalkozatasara kapott tdmogatas és a kozmunka 2. programbol biztositott bérfedezet miatt
felszabadul6 6sszeg.
A munkaszervezet munkavallaldinak (3 f6) 5 napos az Eurdpai Unio ,, Nyitott régiok, nyitott
térségek” rendezvényére szol6 briisszeli kikiildetésének vannak egyrészt személyi juttatasok
kozt szerepld napidij 130 e Ft, kiilfoldi kikiildetés (atikoltség, szallas koltség) 184 e Ft, illet-
ve a napidij jarulék és adoterheibol (0sszesen 79 e Ft) tevodik Ossze.

Elnokségi hatarozat alapjan a Zalaegerszeg Varosi és Korzeti Sportszovetségnek 25 e Ft
tamogatast nyljt a tarsulasunk ezen tétellel a tamogatas értékii kiadasok ndvekednek.

A Tartalékok kozill a Céltartalék sszege véltozatlan marad, az Altalanos tartalék Gsszege
8.466 e Ft-ra novekszik.
A 2006. évi koltségvetés modositasat az Egészségiigyi és szocidlis-, a Pénziigyi Bizottsag és

az Elnokség is megtargyalta.
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1. szama melléklet a ../2006.(1X.19.)szamu hatarozathoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2006. évi tervezett bevételei

Eredeti eléiranyzat

Maoédositott eléiranyzat

Koz-
TRFC  Kézmun- munka
TRFC rendez-  kaprog- 2(parlag
Tarsuldas  rendezv. Koézmunka  Osszesen Tarsulas vény ram fii)  Osszesen

Allami timogatisok 199 660 2 980 66 737 269 377 238 218 2 980 79388 40349 360 935
Ezen beliil: - -
Kistérségek allami ta-
mogatdsa 182 541 - - 182 541 203 246 - - 203 246

- kozoktatasi felada-
tokra 90 631 90 631 115 620 115 620

- szocialis alapszol-
galtatasi feladatokra 43 920 43 920 40 124 40 124

- gyermekjoléti alap-
ellatasi feladatokra 7990 7990 7 502 7502

- altalanos feladatok-
ra 40 000 40 000 40 000 40 000
Ko6zmunka program
tamogatasa fejezeti
eldiranyzatbol 64585 64 585 56287 40349 96 636
Ko6zmunka program
tdmogatasa kozponto-
sitott eléiranyzatbol - 20949 20 949
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Ko6zmunka program
tam. 2005. évi marad

2152 2152

2152 2152

Palyéazat
VFM(vidékfejl. mene-
dzser tAmogatas)

2 566

2 566

2 566

2 566

Palydzat VFM
(vidékfejl.
men.)2006.11. félévi

1400

1400

Pélyazat
TKH(munkaszervezet
fejlesztési tdm)

6 744

6 744

6 744

6 744

Palyazat TRFC ren-
dezvények

2980

2980

2 980

2980

MTRFH palyazat
2005 évi

6 409

6 409

6 409

6 409

Pélyazat VFM
(vidékfejl. men.)2005
évi

1400

1400

1400

1400

OTH munkaszervezet
tamogatasa

8 841

8 841

Palyazat BM Sportpa-
lya felujitasi kozpon-
tositott koltségvetésbol

7612

7612

Tamogatas értékii
mikodé-
si/felhalmozasi bevé-
telek

11718

1874 13 592

11718

2
1874 511 16 103

Ezen belul:
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Tagi hozzajarulas

2006. évi 10443 10 443 10443 10 443
Zala M. Kozgytilés
Tamogatasa 1275 1275 1275 1275
Ko6zmunka 6nkor-
many?zati hj. 1874 1874 1874 2511 4 385
42
Bevételek dsszesen: 211 378 2980 68 611 282 969 249 936 2980 81 262 860 377 038
2. szamu melléklet a ...../2006. (IX.19.) szamu hatarozathoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2006. évi tervezett kiadasai
Eredeti eléiranyzat Modositott eldiranyzat
TRFC Kézmun-  Kozmunka
TRFC ren- ) rendez- ka 2(parlagfiives Ossze-
Tarsulas dezvény Kozmunka Osszesen Tarsulas vény prorgam ) sen
Személyi juttatasok 17 425 - 42 699 60 124 18 487 - 52 067 24 828 95382
Ezen beliil: -
Rendszeres személyi
juttatdsok 14 167 - 42 699 56 866 13 483 - 52 067 24 468 90018
- Munkabér 14 167 14 167 13 483 24468 37 951
Részmunkaidds bér 42699 42 699 52067 52 067
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Koltségtéritések és sa-

jatos juttatasok 2792 - - 2792 4538 - - 360 4 898
Ezen beliil: -
-Napi dij - - 130 130
- Etkezési utalvany 918 918 918 918
- Udiilési hozzajarulas 500 500 496 496
- Ruhézati koltségtéri-

tés 340 340 340 340
- Jutalom 980 980 2480 2480
- Iskolakezdési tamo-

gatas 38 38 38 38
- Egyéb koltségtérités 16 16 136 136
Ko6zmunka 2 munkaba

jaras koltségtérités 360 360

Kiils6é személyi jutta-
tasok 466 - - 466 466 - - 466

Ezen belul: B

- Megbizasi
dij(takaritas) 466 466 466 466

Munkaadot terhelo
jarulékok 5233 - 15 283 20516 5554 - 18 566 8194 32314

Ezen belil:
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TB jarulék 4572 12383 16 955 4 848 15100 7096
Munkaadoi jarulék 469 1281 1750 498 1562 734
Egészségiigyi hozzaja-
rulés 142 1619 1761 158 1904 364
Tappénz hozzajarulas 50 50 50
4
Dologi kiadasok 12 679 4 286 10 629 27 594 16 011 286 10 629 5125
Ezen beliil
Irodaszer nyomtatvany 500 500 800 100
Konyv 80 80 80
Folyodirat 120 120 120
Egyéb inf. Hordoz6 150 150 150
Kisértékii targyi esz-
kozok, szellemi ter-
mék 800 4285 5085 1200 3570
Munkaruha - 3137 3137 - 2611 2200
Egyéb anyagbeszerzés 150 200 350 150 200
Nem adatatviteli célu
tavkozlési dij 980 980 980 61
Adatatviteli célu tav-
kozlési dij 2438 248 208 40
Egyéb kommunikécios
szolg. 390 390 366 24
1
Bérleti dijak 800 1150 1950 800 150

27 044
2 794

2426
50

36 051

900

80
120
150

4770
4811

350

1041

248

390

1950
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Szallitasi szolgaltatas 300 300 600 300 300 300
Gazdij 150 150 300

Aramdij 50 50 70

Vizdij 30 30 30

Karbantartas, kisjavi-

tas szolg. 200 200 300

Egyéb iizem., fenntar- 1

tasi kiadasok 1210 1697 162 3069 1210 697 162 1380
Vasarolt termék, szol-

géltatds AFA-ja 1621 614 2 235 2171 614 1711 766
Belfoldi kikiildetés 2 200 2 200 2700 100
Kilfoldi kikiildetés - 217

Reprezentacio 300 625 925 300 625 20
Reklam és propaganda

kiadas 50 50 400

Szellemi tevékenység

végzésére kifizetés 1800 1 800 2 080

Egyéb dologi kiadas

(tandij, képzés) 300 2745 3045 600 2275 134
Munkaltat6 altal fize-

tett SZJA 150 150 179

Kiilonféle adok, dijak

(bankkoltség) 100 100 300

Tamogatas értékil

miikodé-

si/felhalmozasi ki-

adasok 153 497 - - 153 497 156 411 - - -

900
300
70
30

300

4 449

5262
2800
217

945

400

2 080

3009

179

300

156 411
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Ezen beliil: -
Megyei teriiletfejlesz-

tési tanacs tagdij 956 956 956 956
Bejaro és helyi gyere-

kek tdimogatasa 84 430 84 430 109 275 109 275
Szakszolg.-i tam. Ne-

velési tanacsado tam. 1 500 1 500 1 500 1 500
Szakszolg.-i tam.

Gyogytestnevelés tam. 4701 4701 4 845 4 845
szocialis alapszolgalta-

tas tamogatasa 43 920 43 920 19571 19571
gyermekjolét 7990 7990 2627 2627
egészségiigyi ellatok

mitkddési hozzajarulas 10 000 10 000 10 000 10 000
Sportpalya feltjitasra

felhalmozasi kiadas - - 7612 7612
Zeg. Varosi és Korzeti

Sportszovetség Tam. 25 25
Pénzeszkoz atadas - - - 25428 - - - 25428
szocialis alapszolgalta-

tas timogatdsa 20 553 20553
gyermekjolét - 4 875 4875
Fejlesztési kiadasok 2 604 - - 2 604 2 604 - - 4713 7317
Ezen beliil: -
Notebook vasarlas 784 784 784
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784
Projektor vasarlas 375 375 375 375
fénymasolo 560 560 560 560
irodabutor 451 451 451 451
Ko6zmunka2 bozotva-
g0 kaszak 3928 3928
Afa 434 434 434 785 1219
Tartalékok 18 634 - - 18 634 24 135 - - - 24135
Ezen beliil: -
Céltartalék (2005-
2006 évi tagi hozzaja-
rulés) 15 669 15 669 15 669 15 669
Altalénos tartalék 2 965 2 965 8 466 8 466
Kiadasok Osszesen: 210072 4 286 68 611 282 969 248 630 4 286 81 262 42 860 377038

3.szamu melléklet
a..../2006. (I1X.19.) szamu hatarozata-
hoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kis-
térségi Tarsulasanak Tartalékai

Céltartalék: 15.669 e Ft
Altalénos tartalék: 8.466 e Ft
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59/2006. (I1X.19.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa egyhangulag elfogadja a
munkaszervezet Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatat.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. szeptember 19.

A munkaszervezet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata megtalalhatd a 01-262/2007. tigyirat-
szamu eléadoi ivben.

60/2006. (1X.19.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tanacsa 56 igen szavazattal egyhan-
gulag elfogadja Kanyik Csaba szakértd beszamolojat a Szocialis Szolgaltatasszervezési Kon-
cepcio készitésének jelenlegi allasarol.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. szeptember 19.

61/2006. (1X.19.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa 56 igen szavazattal egyhan-
gllag elfogadja a 2006. augusztus 15-i daitummal benyujtott ,,Legjobb Uniods Kistérség palya-
zati dij” palyazatot. A palyazatban, a zalaegerszegi térségben nyertes két LEADER+ palyazati
program keriilt bemutatasra, melyek térségi 0sszefogdson alapulnak és a statisztikai térség
egészére hatdssal vannak.

Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. szeptember 19.

62/2006. (1X.19.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas tanacsiilése egyhangtilag elfogadja a
Baliné Horvath Ildiko altal készitett, a 2005/2006-o0s tanévben inditott Gydgytestnevelési
Ko6zpontok miikodésérdl készitett szakmai jelentését.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. szeptember 30.

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérseégi Tarsulas megbizasi szerz0dést kotott

Baliné Horvath Ildikoval, azzal a céllal, hogy a térségben miikodé 10 Gyogytestnevelési
Ko6zpont miitkodését vizsgalja meg, €s tegyen javaslatot a tovabbi muikodésre, az alabbiak
szerint:

- kérdbives felmérés készitése a térség gyogytestnevelési centrumai-

ban,

- bemutat6 oraval egybekotott szakmai nap megszervezése,

- ezekhez kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

- 0sszegz0 javaslat kidolgozasa.

JAVASLAT
A 2005/2006-0s tanév novemberétdl a tobbeéla kistérségi tarsulas koordinalasaval és
mitkddési célil tdmogatdsaval a kistérség oktatdsi centrumaiban gydgytestnevelési foglalko-
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zasok indultak be.

A lehet6 legmagasabb szakmai szinvonal biztositasa érdekében bemutato foglalkozasokat in-
ditottunk el, melynek els6é kurzusat 4prilis honapban bonyolitottuk le. Az o6ra célja, hogy a
kistérségi tanacs tagjai, az érintett intézmények vezet6i és a fenntarto dnkormanyzatok poli-
tikai és szakmai vezet6i is megismerkedhessenek a gyogytestnevelési foglalkozasok tartal-
maval, 1ényegével, az elérhetd szakmai eredményekkel. Célja volt tovabba a programban
résztvevo szakemberek kapcsolattartasa €s tapasztalatcseréje.

Az 6rat kovetden az érintett szakemberek tovabbi bemutatd 6rak megtartasarol is megalla-
podtak, illetve ezek rendszeressé tételére 6sztonoztiik dket.

Javasoljuk a tovabbi eredményes egyiittmiikodeés érdekében, hogy a kistérség egyéb egési-
segligyi és oktatasi szervezeti is szervesen részt vegyenek a programban.

A tanév végeztével a problémak feltarasa érdekében, tovabba a tovabbi szinvonal emelése
céljabol széleskorli kérddives felmérést végeztiink a programban résztvevd tanuldk és a
gyogytestnevelési foglalkozéasokat végzd szakképzett pedagdgusok korében.

A két célcsoport részére kikiildott kérddivek az alabbiak voltak:

1. KERDOIV

Gyogytestneveld tanarok szamara

Kérjiik a foglalkozasok hatékonyabb lebonyolitasa érdekében valaszaikat részletesen

kifejteni.

1. A tanév melyik honapjaban tudta elkezdeni a gydgytestnevelési foglalkozasokat?

2. Kivel vélasztotta ki kozdsen az 6rdkon hasznalt szereket?

3. Az igényeinek megfeleld szamu és mindségii szereket sikeriilt-e beszerezni?

4. Milyennek értékeli az intézménytdl kapott segitséget? (Szervezés, idopont biztosi-
tasa, altalanos kapcsolatrendszer...stb, Milyennek latja az 6rak helyszinét?)
Rendszeres visszajelzést, tajékoztatast kap-e a sziirdvizsgalatokrol?

6. Van-e barmilyen informacidja a szakmai tovabbképzési lehetéségekrol?

7. Fontosnak tartja-e a tobbi gyogytestneveld kollégaval torténd rendszeres kapcso-
lattartast?

8. Villalna-e bemutat6 oran torténd részvételt?

9. Milyen étlete lenne a szlirdvizsgalatok hatékonyabb lebonyolitasa érdekében?

10. Fontosnak tartana-e a jovoben a sziil6k rendszeres tajékoztatasat?

11. Mely telepiiléseken lako gyermekek vesznek részt az 6rakon?

Egyéb megjegyzések:

o

2. KERDOIV
Kistérségi integralt gyogytestneveldi foglalkozason résztvevo gyermekek szamara
Kérjiik valaszaitokkal segitsétek munkank hatékonysagat

1. El tudsz-e rendszeresen jarni a gyogytestnevelési orakra?
Ha igen, mivel, hogyan, honnan jarsz az orakra:

2 Megfeleldnek érzed-e az 6rak helyszinét?

3. Részt veszel-e a normal testnevelési 6rakon?

4 Amennyiben nem, indokold:
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5. Sportolsz-e ezen kiviil valamit?

6. Ha igen, mit:

7. Mikor voltal utoljara sztir6vizsgalaton? (kb.)

8. Hol tortént az utolso sziirdvizsgalat?
a. Orthopedia b. Iskolaorvos

9. Milyen eszkozoket hasznaltok a gyogytestnevelési 6rakon?

10.  Melyik a kedvenc eszk6zod?

11. Melyik eszk6z okoz szamodra nehézséget?

12.  Segitenek-e a gyodgytestnevelési foglalkozéasok a kiszlirt problémék orvoslasa-
ban?

13.  Milyennek itéled az 6rak hangulatat?
+1:  Milyen 6tleted lenne az orak érdekesebbé tételére?
Egyéb megjegyzések:

Ertékelés:
1. Gyodgytestneveld tandarok kérdédive:

A kérddivek 10 telepiilésre (Gellénhaza, Egervar, Teskand, Nagykapornak, Zalalovd, Pacsa,
Bak, Bagod, Becsvolgye, Zalaszentivan) kertilt kikiildésre.

A kérddéivek minden telepiilésrdl hidnytalanul kitdltve visszaérkeztek.

Az Osszegzéseket kovetden a kérdésenkénti tapasztalatok az aldbbiak szerint foglalhatok 6sz-
Sze:

1.4 tanéy melyik honapjaban tudta elkezdeni a gyogytestnevelési foglalkozdasokat?
November honapban (tehat az elhatarozast kovetden gyorsan) tobbnyire mindenhol
sikertilt a foglalkozasokat elinditani.

2 Kivel valasztotta ki kozosen az ordkon haszndlt szereket?
A kollégandk a kivalasztasban az eszkozok tekintetében szabad kezet kaptak és az el-
hatarozott, a foglalkozasokhoz legjobban igazod6 szerek keriiltek kivalasztasra.

3.Az igényeinek megfeleld szamu és mindségii szereket sikeriilt-e beszerezni?

Az eszk6zok mennyisége €s mindsége megfelel a feladathoz, de ezek valasztékat bo-
viteni célszerli. A kollégandk tobbsége hianyolja a FIZIOBALL-t (6riaslabda), amely
a gyermekek kedvelt eszkoze, valamint tobb helyen a tiikrot, amely a helyes testtar-
tasok kialakitasanal feltétleniil fontos, valamint sok helyiitt hianyzik a tornaszényeg.
Tekintettel, hogy a hianyzo szer tul draga, javasoljuk a konnyebb és jelentésen ol-
csobb Polyform-ok (napozo) beszerzéseét. A kindlatok kozott mindig ujabb és hatéko-
nyabb eszkozok jelennek meg. A szervezett tovabbképzéseken az ujonnan megjeleno
szerek bemutatasa is rendkiviil fontos.

4.Milyennek értékeli az intézménytol kapott segitséget? (Szervezés, idopont biztosi-
tasa, dltalanos kapcsolatrendszer...stb, Milyennek latja az orak helyszinét?)
A kollégak altalanos véleménye szerint annak ellenére, hogy a feladat tanév kozben
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jelentkezett, néhany kivételtdl eltekintve igyekezett az intézmény a problémat megol-
dani. Szervezési gondot jelentett a rendelkezésre 4llo tornaterem vagy tornaszoba ka-
pacitasa. Kiilonos problémat jelentett a mar kialakult érarendbe a tobbletfoglalkozast
ugy beilleszteni, hogy a raszorulod gyerekek meglevd 6rarendjébe beilleszkedjen, azaz
igénybe tudja venni a foglalkozasokat. El6fordult olyan eset is, ahol az intézmény
nem a téle elvarhaté modon kivanta a problémat megoldani.

3. Rendszeres visszajelzést, tajékoztatdst kap-e a sziirovizsgalatokrol?

Az esetek 90%-ban a valasz: SAJINOS NEM!

Voltak olyan intézmények, ahol a szliréseket el sem végezték. Volt olyan kollégand,
aki a védond altal (1) kijelolt gyermekeket vonta be a foglalkozasokba. 4 sziirés nem a
védono feladata.

A szlirések Osztonzésére tett javaslatok (tekintettel a leglényegesebb kérdésre) egyen-
ként a kovetkezok:

- Orvos, aki csak ezzel foglalkozna (ilyen volt régen)

- Anyagi 6sztdnzésben részesiteni az iskolaorvost a feladat hatékonyabb ellatasa
céljabol.

- A gyogyestneveld 0sztondzze a haziorvost, iskolaorvost, hiszen beutaldval 6
kiildheti a gyerekeket

Szerintiink ezt nem tehetjiik meg, az orvost, vagy a szakrendelést nem utasithatjuk,
csak a fenntartonak, vagy szerzodott onkormanyzatnak van lehetosége egy elozetesen
Jjovahagyott szakmai kritériumrendszeren nyugvo sziirési folyamat végrehajtasdt meg-
rendelni.

6.Van-e barmilyen informdcidja a szakmai tovabbképzési lehetdségekrol?

Vilasz tobbnyire igen.

Javasoljuk az érintett intézményeket kistérségi szinten tajékoztatni a tovabbképzési le-
hetoségekrol.

7.Fontosnak tartja-e a t6bbi gydgytestneveld kollégdval torténd rendszeres kapcso-
lattartdst?
Egyértelmil igen. Nem volt kolléga, aki elzarkézott volna.

8.Villalna-e bemutato drdan torténd részvételt?
Egyértelmi igen. Nem volt kolléga, aki elzarkozott volna.

9.Milyen otlete lenne a sziirévizsgdalatok hatékonyabb lebonyolitisa érdekében?

A pontra vonatkozo6 valaszokat a kollégdk az 5. pontban adtak meg.

Javasoljuk egy szakmai sziirési kritériumrendszer kialakitasat, elfogadasat és egysé-
gesitését.

10.Fontosnak tartand-e a jovoben a sziilok rendszeres tajékoztatdsdt?

A sziirések egységesitését kovetden ki kell alakitani a sziil6k irasos tajékoztatdsi rend-
szerét is. Erre vonatkozo sikeres kezdeményezések szakmai szinten Zalaban mar elo-
fordultak.

11.Mely telepiiléseken lako gyermekek vesznek részt az orakon?
A kérdoivek kiértékelése szempontjabol 1ényegi informaciot a valaszok nem tartal-
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maztak.

2. A gyermekek részére kikiildott és visszaérkezett kérddiveket feldolgozva - tekintettel
a valaszok sokrétiiségére - melloznénk a pontonkénti értékelést. Helyette az alabbi
osszefoglalassal tajékoztatnank onoket a kurzusrol alkotott képrol.

A tanulok nagy atlaganak - a kurzus gyors elinditasa ellenre - mar az orarendi foglal-
kozasokon kiviili egyéb elfoglaltsagaik (szakkor, kiilonora stb.) is rogzitve lettek. So-
kuk esetében ez az id6pont nem, vagy nehezen volt valtoztathato, tehat ez a foglalko-
zasokon valo részvételt — a nagy érdeklddés ellenére is — befolyasolta.

Javaslatunk, hogy a tanévkezdéssel egyidejiileg az intézmeényvezetok ugy alakitsak az
orarendet, hogy a gyogytestnevelés nem egyfajta szakkéri foglalkozds, hanem az arra
raszorulok részere kotelezo jellegii.

A gyermekek az orak helyszinét tobbnyire megfeleldnek tartjak. Helyenként a rendel-
kezésre allo helyiséget kicsinek tartjak.

Tekintettel, hogy a 2006/2007-es tanév, mar szerves folytatasa a megeldzé év csonka
kurzusanak, szolgaltassanak az intézmények adatokat az eszkozok allapotardl, igy a
rendelkezésre allo helyiségekrol is.

Arra a kérdésre, hogy a gyermekek részt vesznek-e a gydgytestnevelési orak mellett
normal testnevelési foglalkozasokon is, sokrétli valaszok érkeztek.

Visszatérnénk a sziirések jelentdségére. A késébbiekben kialakitando sziirési rend-
szernek teljes mértékben igazodni kell a jogszabdlyokhoz. Ezek szerint azt a tényt,
hogy a gyermek részt vehet-e normal testnevelési foglalkozasokon (azaz a jogszabaly
szerint 2/A besorolas) kizarélag a sziirést végzd orvosnak kell megallapitani és a szii-
l6knek szolo kiértesitésben is rogziteni. Amennyiben a tanulo 2/B besorolast kap a
sziirést vegzo orvostol, a normal testnevelési foglalkozdsokon nem vehet részt. A do-
kumentalas és kiértesités ugyanilyen modon kotelezo kell, hogy legyen.

Az a kérdés, hogy sportolnak-e valamit a gyermekek, azért keriilt a kérddivre, mivel
egy sor sportag ¢€s szabadidds elfoglaltsagok bizonyos elemei tovabbi terheléseket je-
lentenek a deformalodott gerincoszlopnak ¢€s ezzel hatraltatjak, vagy gatoljdk a
gyogytestnevelési foglalkozasok jotékony hatdsat. Sok esetben az elvart eredmény
elmaradhat.

Mindenképpen tajékoztatni kell a gyermeket és a sziilot a gyogytestnevelési foglalko-
zasok részere ellenjavallt gyakorlatokrol.

A gyogytestnevelési orak eszkoz ellatottsaga — tekintettel a kistérség fejlesztési célu
tamogatasanak — kivalo.

Az, hogy a gyermekek jol érzik magukat a foglalkozasokon nagyban készonheto az uj,
szines és modern, rendkiviil hatékony eszkozoknek, amelyekkel korabban a normal
ordkon még nem taldlkoztak. A tanulo kedvence az oriaslabda. Tovabbi eszkozfejlesz-
teseknél figyelembe venni, hogy a csoportlétszamnak megfeleléen minden gyermeknek
Jjusson. (megjegyeznénk, hogy a nevezett szer tarolasa méretébol kifolyolag nehézkes.
Javaslat érkezett még a szabadban torténé gyakorlatokra, esetleg nagyobb csoport-
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létszamra, és a zenés-jatékos foglalkozasokra. Ennek tematikai kialakitasahoz tovabbi
bemutato foglalkozasokat javasolnank.

Osszegzés:

Fejlesztesi igények
Kozigazgatas teriiletén:

Az egészségiigyi sziirés rendszerének megerdsitése

A gyogytestnevelésre tovabbi palyazati forrasok bevonasa

A gyogyuszas kistérségi szintli megszervezése

A gyogytestnevelésre jaro tanulok fizikai allapotfelmérésére izomtesztek elkesziteé-
Se, ami a kiilonbozé elvaltozasokat figyelembe veszi és nem tartalmaz
kontraindikaciokat (megjegyezni kivanndnk, hogy a Zalaegerszegi Egészségiigyi
Foiskola ehhez sziikséges eszkozoket a kozelmultban palydzati forrasokbol beszer-
zett)

» A gyogytestnevelésben részesiilé tanulok altalanosan fejleszté hazi feladat gya-
korlatainak elkészitése diagnozisok figyelembe vételével.

YV YVYY

Szakmai segitség, szakmai tapasztalatcsere

» Modszertani kiadvanyok készitése, terjesztése (hanganyagok, videofelvételek)

» A gyogytestneveléshez sziikséges elavult nyomtatvanyok megujitisa

» Az ellendrzés fokozasa (elsddlegesen fenntartoi feladat)a szaktandcsadoi teveé-
kenység megerdositése.

Zalaegerszeg, 2006. szeptember 8.

Baliné Horvath Ildik6
szakérto

63/2006. (1X.19.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbceéli Kistérségi Tarsulas Tanacsa az idészaki parlagfii mente-
sitési kdzmunka beszamolot elfogadja.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarid6: 2006. szeptember 19.

64/2006. (I1X.19.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tandcsa 2006. oktober 1. és 2007.
szeptember 30. kozotti idészakban hatdrozott id6tartamra Kovacs Viktoriat humaner6forras

igyintézoként 70 %-os kozhasznl bér €s jaruléktamogatas igénybevételével alkalmazza.
Brutté munkabére: 110.000,- Ft/ho.

Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. szeptember 30.
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65/2006. (1X.19.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsuldas Tanacsa elfogadja Kovacs Szabina
¢s Vasar Marianna vidékfejlesztési menedzserek a Teriiletpolitikai Kormanyzati Hivatal 2006.
julius 1. és december 31.-1 idészakra szo0l6, tamogatasi szerzOdésének 1. részlet¢hez ktddo
beszamolojat. A taggyllés utasitja a Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Elnokét arra, hogy a beszamolo elfogadd hatarozatat juttassa el a Teriiletpolitikai Kormanyza-
ti Hivatalhoz.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. szeptember 19.

66/2006. (IX.19.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tandcsa egyhangulag elfogadja
Bozzay Baldzs, a BFH Europa Projektfejlesztd és Tandcsado Kft. vezetd szakértdjének be-
szamolgjat a Kistérségi Tertiletfejlesztési Stratégia készitésérol.
Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. szeptember 19.

Zalaegerszeg MJV Operativ Programja és a Zalaegerszegi Kistérség
Teriiletfejlesztési Stratégiaja
javaslat 1.4

- TERVEZOI KIVONAT -

El6zmények, kilsé tényezdk

A tervezésre megbizast a Nyugat-dunantili Regionélis Fejlesztési Ugynokség altal kiirt, a
régio mellett a megyék és a megyei jogh varosok altal finanszirozott kozbeszerzésen elnyert
megbizas alapjan nyertiik el. A programozassal érintett id6szak a 2007 — 2013-as ciklusra
terjed ki, amely a I Nemzeti Fejlesztési Terv (a Nemzeti Stratégiai Referencia Kerete és az
Operativ Programok) 4ltal bevonhat6, dsszességében mintegy 8000 milliard Ft értéki fejlesz-
tési lehetdségeket kinal. A programozas f6 célja, hogy a regiondlisan 0sszehangolt tervezés
soran Zalaegerszeg ¢€s kistérsége, illetve a Nyugat-Dunéntil egésze a feladatmegosztas és az
Osszefogas lehetdségeit kihasznélva, a lehetséges maximalis forrast vonja be fejlesztéseihez.
Fontosnak tartjuk, hogy ezen id6szak tegye lehetdvé, hogy az érintett célteriilet ledolgozza
nyugat-eurdpai hasonld térségekkel szembeni infrastrukturalis, képzettségbeli, és egyeb hat-
ranyait. A térségnek ezen iddszak eredményei alapjan képessé kell vélnia a tartos fejlodési
palyara éllasra, amely a fenntarthat6 fejlodés elvarasainak megfelelden a helyi eréforrdsokra
épitkezik, azokat csak megujulasuk mértékében hasznositja, de igy is eléri a gazdasag, a tar-
sadalom, és a kornyezet egymassal harmonikus fejlett allapotat.

Az aprilistol oktoberig tarto, két valasztassal is szinesitett iddszak sziik keretei kozott komoly
jelentdsége volt a korabbi idészakokban elkésziilt, kidolgozott programoknak. Az alabbi do-
kumentumok kertiltek elsddlegesen (nem kizarolagosan) figyelembe vételre:

I. elfogadott varosi fejlesztési koncepcid

Il. meglévd zalaegerszegi gazdasagfejlesztési program, befektetés 0sztonzési program,
Deék Ferenc

I1. kistérségi vidékfejlesztési anyagok (Agrar- és Vidékfejlesztési Stratégia 2004-es fe-
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lillvizsgalata, korabbi kistérségi tarsulasi anyagok)
IV. regionalis parhuzamosan késziil0 regionalis-, megyei €s varosstratégiak

V. NSRK, OP-k

Az eredmények vonatkozasaban belsd elvarasok:

1) Az eredmények kozott egyarant legyenek
® komfortnoveld

® gazdasagi-, tarsadalmi dinamizalo
® megujitd, innovativ
® [itvanyos
([

értékorzo hatasuak

2) Epitkezziink a belsé erdéforrasokra (erésségek, gyengeségek), illetve a halozati egyiittmii-
kodés lehetdségeire.

3) Torekedjiink az elégedettség biztositasara, a fenntarthatosagra, (gazdasagi, tarsadalmi,
kornyezeti értelemben egyarant).

Zalaegerszeg ¢s a kistérség figyeljen befelé, a sajat valasztoira, illetve kifelé, a regionalis
kdrnyezetre.

Befelé a latvanyos, életmindséget emeld, szolgaltatasokat erdsitd fejlesztésre, illetve a helyi
munkahelyteremtésre, a szellemi kapacitasok, mint barmilyen fejlédés, magas szinvonalt
miukodes feltételének megorzésére.

Kifelé pedig sajatos, specifikus teriileteken kell torekedni az egyediségre, regionalis szerep-
kor erdsitéseére (fa-, és butoripar, mechatronika, megujul6 energiaforrasok hasznositésa,
egészségiigy, mezégazdasag, kozép- és felséfoku szakképzés).

Tegye ezt a térség a fenntarthato fejlodés elvei szerint, belsd eréforrasaira épitve, de egyiitt-
miukodésben a régid €s eurdpai gazdasagi €s tarsadalmi szereplokkel, ezzel bekapcsolodva
egy erds gazdasag vérkeringésébe. Ehhez a legfontosabb az ezt részletesen kidolgozni, ira-
nyitani, menedzselni képes, a régioban legversenyképesebb emberi eréforras kialakitasa,
vagy idevonzésa, valamint olyan életfeltételek kialakitasa, ahol a lakossag, a cégek me-
nedzsmentje, és az ide remélhetbleg érkez6 turistak szeretnek élni, dolgozni, kirandulni. Eh-
hez egészséges kornyezetet, fejlett szolgaltatasok, pezsgd kulturalis és kdzosségi életet, és
megfeleld megélhetési feltételeket kell biztositani.

Erésségek, sajatossagok

Fontosnak tartjuk, hogy a fejlesztés a 2007-2013-as iddszakban is elsésorban a belsd erdfor-
rasok fenntarthatd hasznositdsara épiiljon, ami figyelembe veszi a kiilsd, elsdsorban regiona-
lis és orszagos teriileti, valamint az orszagos és nemzetkozi dgazati lehetdségeket és veszé-
lyeket. Az alabbi kivonat nem a SWOT elemzés helyettesitését, hanem a szdmunkra legmar-
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kansabb sajatossagok megjelolését szolgalja, ami a régid tovabbi térségeihez képest hozzase-
gitett a sajat célok megfogalmazasahoz.

Zalaegerszeg ¢€s kistérsége erdsségei, sajatossagai

- gazdasagi mozgastér megléte (fejleszthetd iparteriiletek, Zalaegerszegen eredmé-
nyes vagyongazdalkodas, miikodd varosi gazdasag, Zalaegerszeg vonatkozasaban
fejlett infrastruktura)

- természeti adottsagok, eréforrasok, fekvés (gazdag természeti 6rokség, hasznosit-
hatdsag szempontjabdl jelent6s geotermikus energia, biomassza potencial, Gocsej,
mint orszagosan jelentds vidéki tajegység, nagy varosi, telepiilési zoldfeliiletek, taji-
, természeti értékek)

- regionalis viszonylatban szakképzett, keresett képzettségli munkaerd megléte, jol
fejleszthetd szakképzési struktira (TISZK, igényvezért iranyba fejleszthetd kozép-,
fels6foku oktatas), illetve elérhetd munkaerd kapacitas a térség egészét tekintve

- hatékony, tobb ciklus oOta stabil varosvezetés

- az orszag legnagyobb, jelentds lakosszamot biztositd egységes, de sokszint kis-
térségi struktira

- regionalis specialis adottsagok: erés fa- és butoripar, fejlett mechatronikai ipar,
szakképzettség, kapcsoloddo KKV szektor, regionalis szivgyogyaszati, egészségiigyi
képzési szerep, fejlett versenysport infrastruktiura, megrendiilten is jelentds hozza-
adott értékli és térségi beszallitdoi kapcsolati mezdgazdasagi feldolgozobipar, erds

gylimolcsagazat, jelentds potencialt jelentd okoturisztikai természeti, taji adottsagok

Virost és térségét érd kihivasok, kockdzati tényezok (teljesség igénye nélkiil!)
Kihivéasok

- KKV-k ¢s mezdgazdasagi termelés tOkésitése és networking (halézatosodas)

- magas hozzdadott értékii termelés megvaldsitasa (faipar, mezdgazdasag, mecha-
tronika)

- kistérségi gazdasag, helyi piac fejleszthetésének sziikségessége (mezdgazdasag,
turizmus, szolgaltatasok)

- a kistérségi és varosi tomegkozlekedési rendszerek fejlesztése, mikodoképessé-
gének megorzése

- kistelepiilések szellemi kitirtilésének megakadalyozasa

- sziikségletvezérelt, gyakorlati szakképzés kialakitisa
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- Zalaegerszeg région beliili regionalis szerepkorének kialakitasa

- eurdpai gazdasagi, tarsadalmi vérkeringésbe torténd bekapcsolodas

- fentiekhez, illetve fentiek révén a belsé kapacitasokhoz képest maximalis fejlesz-
tési forrds bevondsa a 2007-13-as programiddszakban

- szerethetO,

Kockazatok, kiilso feltételek
- multinacinalis vallalatok dontéseinek kovetkezményei, KKV-k piaci esélyei

- térség gyorsforgalmi megkozelithetdsége alakuldsa, szlovén vasttvonal nemzet-
kozi stlyanak csokkenése hazai fejlesztések elmaradasa, ebben rejlé széllitma-
nyozasi lehetdségei kihasznalatlansaga

- nemzetgazdasag, europai gazdasag fejlodésének alakulasa

- Zalaegerszeg ¢és kistérsége kozos infrastrukturalis rendszereinek bels6é érdekvi-
szonyai, a kozos intézmények orszagos mikddési finanszirozasi keretei

- kistelepiilések alap- és termeld infrastrukturalis, oktatasi, kozjoléti és kulturalis

rendszereinek miikodtethetosége

Kulcsszavak, amilyennek szeretnénk latni a térséget 2013-ban:
- szerethetd

- okos, tudascentrikus
- dinamikus

- fenntarthat6

- egeészseéges

- nyitott, egyiittmiik6do

Javasolt stratégiai iranyok

Zalaegerszeg és térsége a gazdasag ma is miikodo teriiletekein valjon egyre hatékonyabba,
alkalmazza a legjobb elérhet6 tevhnologiakat, és legtijabb eljarasokat, szakképzettsége fej-
18djon az elérhetd legmagasabb szintre. Az 0j évezred kihivasainak megfeleléen pedig hono-
sitsa meg a megujulod energiaforrasok hasznositasanak ma még 1j iparat, az valjon a térség
egyik meghatarozo ipari 4gazatava, ami jelentOs részben térségi irdnyitas és hataskor alatt all.
Nagykanizsaval egyiittmiikodve valjon megujul6d energetikai polussa, ahol a Nagykanizsa
biztositja az oktatési, Zalaegerszeg pedig a szolgaltatd kozpont funkciot, épitve az erds viz-
gazdalkodasi és mechatronikai alapokra, kiegészitve azokat egy jol képzett, tapasztalatot
szerz0 energetikus, épiiletgépész szakértdi hattérrel.

Zalaegerszeg ¢s térségében honosodjon meg az idegenforgalom, mint egy erds kiegészitd
gazdasagi agazat, amely épithet a meglévo természeti adottsdgokra, termal €s sport infra-
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cres

citas, a rendezvénytér kapacitas és a térségi specialitasokat jjaéleszt6 gasztronomia megte-
remtésével ezen célok elérhetdek. A 2013-as iddszakban ennek alap-infrastrukturaja, a meg-
felel6 szakember hattér kialakitasa, és egyes huzoé fejlesztések megvalositasa lehetséges.

az ¢letmindség latvanyos javitasa (telepiilésrendezés, szolgaltatadsok)

A telepiilések hataskorében allo fejlesztések révén a szerethetd, élhetd kdrnyezetet, a
gazdasagi és kulturalis élet feltételeit hosszu tdvon biztosito infrastruktara kialakitasa
kiilsé forrasok bevondséaval ebben a fejlesztési ciklusban lehetséges. A 2013 utani
években ezt mar csak sajat, illetve a 2013-ig terjedd ciklus fejlesztései eredményei ré-
vén megteremtdo forrasbol lehetséges megvalositani.

Emberi er6forras- és kozosségfejlesztés

Minden fejlesztés megvalosulasanak, minden kozosség, kezdeményezés sikerességének
alapja az azért felel6s személyek elkotelezettsége, felkésziiltsége. Akar a gazdasag, akar
a tarsadalom céljair6l, akar a kornyezet értékei megdrzésérdl van szo, a , kimiivelt em-
berfok™ 1éte kiemelt fontossagli. Az egyéni teljesitmény megléte ugyanakkor sziikséges,
de nem elégséges feltétele egy térség tartds fejlddésének — az igényli a kdzosség erds,
pezsgo éEletet €16 1étét is (turizmus, oktatas, nevelés, népességmegtartd képesség).

gazdasagi kornyezet fejlesztése, aktiv partnerség

Az ¢lhet6 tér megteremtésének feltétele a megfeleld munkalehetdségek, illetve a kozos-
ségi fejlesztések forrasat jelentd bevételek megteremtése. Ez a gazdasag fejlesztése ré-
vén érhetd el. A varos €s a kistérségi telepiilések hataskore e téren nagyon korlatozott,
de a gazdasagi dinamizalasat, magasabb hozzaadott értékét eredményez6 fejlesztésekre
modja van rasegiteni. Ezen tal a gazdasag miikodési feltételeinek, a kozosségi szolgal-
tatasoknak a fejlesztése all a térség hataskorében. Kiemelt lehetdségként jelentkezik az
idegenforgalomban, de kiilondsen a megujuld energiaforrasok hasznositasaban rejld, az
eldttiink all6 10 évben erdsen fejlodd gazdasagban vald kozdsségi részvétel. E téren a
decentralizalt, fenntarthaté elven miik6do, €s a helyi gazdasagi szerepldk és kozosségek
altal pénziigyileg is felérhetd fejlesztések lehet a térség célja, amennyiben nem kivanja
a meglévo, gazdag, de mégis korlatozottan hasznosithatd megtjuld energia potencialjat
»privatizalni”, ezéltal kizarni a koz0sségi haszon (gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti
egyarant) maximalizalasanak lehetdségét.

Koérnyezetmindség, egészségvédelem fejlesztése

A szerethetd, élhetd térség, a kozosség, de egy magas hozzaadott értékii, innovativ gaz-
dasag is igényli a 1étfeltételeit biztositd egészséges, gazdag kdrnyezet megdrzését. En-
nek a szemléletének horizontalisan, valamennyi célban érvényesiilnie kell, de egyes cé-
lok megvaldsitasa, az eurdpai unios elvarasok teljesitése koncentralt fejlesztéseket is
igényel e téren. Ehhez jelentds eurdpai forras vonhatd be, amely indokolja 6nallo cél
megfogalmazasat is.

Telepiilésmarketing, eurdpai haldzatépités

A mai gazdasag, tarsadalom egyik jelzdje az ,,informacios”. Mara megsokszorozddott
az elérhet6 (kért, vagy nem kért) informaciok mennyisége. Igaz ez az eurdpai térségek-
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6l érkezd informaciodkra is, ami befolydsolja a gazdasagi, tarsadalmi, és egyéni dontés-
hozatalt. Fontos, hogy egy térség ne csak sikeres legyen, hanem annak is latsszon, ezzel
tudja ugyanis maximalizalni az eredményei altal elérhetd hatdsokat. Zalaegerszeg és a
térség szamara ezért fontos egy erdsodo térség és telepililésmarketing, ami mind az ide-
genforgalom, mind a fiatalok helyben tartasa, hazavonzasa, mind a befekteték vonzasa
szempontjabol fontos.

Horizontalis szempontok érvényesitése

A programozas soran harom, eurdpai uniés horizontalis szempontot kezeliink kiemelt figye-

lemmel:

Fenntarthatdsag, Esélyegyenldség,

Informécids tarsadalom megvalosuldsa

Fenntarthatésag

Az alapelvek kozott ismertetett fenntarthatd fejlodés megvaldsitasara Zalaegerszeg és kistér-
ségének jo esélye nyilik, mivel természeti-, taji adottsagai, telepiilésszerkezete és foldrajzi
fekvése egyarant a belsd eréforrasokra épitkezo fejlodés megvalositasa felé determinaljak. A
kisrégio fekvése, a gazdasag nagysaga és jellege nem vonzott ide kirivoan nagy kdrnyezeti
terhelést jelentd vagy eredményezo fejlesztéseket. Az ipar jellegét tekintve a helyi miikodése
alacsony kornyezeti terhelést jelent, hiszen nincs jelen komoly nehéz-, vagy vegyipar, erémi,
ellenben a mechatronikai agazatban dolgozo cégek kozott is az elektronikai ipar a meghata-
roz6. A mezdgazdasagban az utobbi iddben ugyan megjelent a versenyképes, &m a kdrnyeze-
tet erdsen igénybe vevo intenziv gyiimolcstermesztés, am visszaszorult a hagyomanyos me-
zOgazdasag vegyianyag felhasznaldsa, amit a NATURA 2000 teriiletek kijelolése tovabb te-
relhet a fenntarthaté mezdgazdasagi formak felé. A helyi mezdgazdasagi feldolgozo ipar és a
helyi termel6k dsszedolgozasa ezen szektorban is pozitiv gazdasagi ¢és tarsadalmi hatasu le-
het, amennyiben kiils6 koriilmények nem nehezitik tovabb a helyzetét. A telepiilések kornye-
zeti infrastruktura fejlettsége a programciklus elejére orszdgosan is magas szintli lesz, amit a
kistelepiiléseken alternativ, természetkozeli megoldasokkal, hulladékgazdalkodas terén pedig
a feldolgozas, Gjrahasznositas fejlesztésével, illetve a hulladéktermelés mennyiségének csok-
kentésével lehet fenntarthatd irdnyba tovabb terelni. Kiilondsen jelentds lehet a megjuld
energiaforrdsok hasznositasa céljanak a programba épiilése, ami a jelenlegi fosszilis energia-
hordozdk kivaltasa révén kornyezeti, a térségi bevételeket noveld, energetikai kiadasokat
csokkentd, és KKV szektoron keresztiili piacépitd hatdsa révén gazdasagi, foglalkoztatasi,
videkfejlesztési hatdsa révén pedig tarsadalmi hatdsa miatt 6sszességében fenntarthat6 fejlo-
dést eredményez.

Valamennyi fejlesztés sordn torekedni kell a program megvalositasa soran a Legjobb Elérhe-
td Technologiadk alkalmazésara, amelyek ugyan dragabbak, mint a piacon legolcsobb elérhetd
megoldasok, de fejlettségiik €s alacsonyabb kornyezeti terhelésiik révén dsszességében a tér-
ség szamara a kiadasok novekedésénél magasabb hataserdsodést jelentenek.

Operativ célstruktura
Eletminéség latvanyos javitasa
- telepiilési kozlekedési struktara-, rendszerfejlesztés
I. Zalaegerszeg belvaros tehermentesitd utak fejlesztése
ii. Kistelepiilési, kisvarosi belteriileti, fejlesztést generald utak fejlesztése
- teleptilés rehabilitacio
i. laktanya — fels6oktatasi kampusz fejlesztés
ii. telepiiléskdzpont fejlesztések
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1. Zeg - belvarosi szérakozé negyed
2. Zeg - sétaldutca projekt
3. kistérségi telepiilések — rendezvényterek, piac, stb
ili. zoldovezeti és kozjoléti terek fejlesztése
1. Gébarti-to komplex turisztikai és kozjoléti fejlesztés
2. Alsoéerdei szabadidd- és zoopark
3. jatszotér fejlesztések
4. kozparkok, parkerdok
- mindségi lakokornyezet kialakitdsa
i. mindségi lakotomb rehabilitacios program
Ii. 0 lakoovezet fejlesztések (energiatakarékossag és megujuld energia-
forrasok hasznositasa)
- szolgaltato telepiilés
I. e-kozigazgatas, igyfélszolgalat fejlesztése
ii. Térségi Foglalkoztatasi Informacios halozat fejlesztése
iii. Térségi kommunikacios rendszerek fejlesztése (térségi havi k6zosségi
folyoirat, kdbeltéveé haldzatok, térségi- €s telepiilési honlapok, portal)

Emberi eroforras és kozosségfejlesztés
- felsdoktatas fejlesztés
i. felsboktatas specifikus fejlesztése, meglévo képzés bdvitése (pl. mec-
hatronika, egészség- és gyogyturizmus, idegenforgalmi menedzsment,
telepiilés- és piaci marketing €s ipari formatervezés)
ii. felsGoktatasi infrastruktara fejlesztése
- szakképzés és felndttképzés
I. TISZK-re alapuld kereslet vezérelt szakképzésfejlesztés
- Térségi Foglalkoztatdsi Paktum létrehozésa és miikodtetése
- A kultira és rendezvények régigja (kulturdlis €s szakmai orszagos/nemzetkozi
nagyrendezvények (évi 4-5) és regionalis/orszagos eseménysorozatok fejlesztése,
meglévo rendezvények éves térségi rendezvénysorozatta alakitisa)
I. Kulturalis nagyrendezvény megujitas — teljes nyari szezonra kiterjedd,
igényes programsorozat
1. Egy tavaszi, nyar eleji (popularis) és egy 0szi kulturalis feszti-
val/karneval — alkalmanként 100 - 100 000 {6
2. Egy téli kulturalis farsangi fesztival
ii. Egész éves kisrendezvény sorozat térségi szinten
- Térségi hazatérés, kutf program
- Térségi szocialis szolgaltatd halozat fejlesztés
i. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtasi rendszer kiépitése
1. informatikai rendszer kiépitése
2. orvosi ligyelet megoldasa
3. civil &polo szolgalat 1étrehozasa
ii. nappali ellatorendszerek tovabbfejlesztése
1. energetikai korszerlisités
2. ¢épitett infrastruktara fejlesztés
3. szolgaltatas fejlesztés
Iii. oOnellatasra képtelenek szocialis otthonai, egész napos ellatorendszer
fejlesztése
Iv. Kozosségi, szocialis kozlekedés fejlesztése

2006. EV




HATAROZATOK TARA
ZALAEGERSZEG ES TERSEGE TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS

1. iskola gytjtéjaratok
2. szocialis mobilitasfejlesztés
(falugondnoki halozatra épitve, azt 1étszamaban, eszkdzparkjaban,
koordinacidjaban erdsitve)
v. Bolcsdde, 6voda szolgaltatasok fejlesztése
1. csaladi bolcs6dék, ovodak fejlesztése — nék munkaerdpiaci
reintegracidja, GYES-r6l GYED-rdl visszatérk munkéba alla-
sénak eldsegiteni
- Térségi egészségiigyi szolgaltatas fejlesztés
i. SBO kozpont kialakitasa — teljes térségi egészségiigyi tigyeleti diszpé-
cser szolgalat 1étrehozasa
ii. Térségi egészségfejlesztési terv megvaldsitasa
Iii. Egészségiigyi szolgaltatasok informaciotechnologiai hattér fejlesztése
- tarsadalmi szervezetek stratégiai szerepvallalasa
i. oktatas
Ii. szocialis szektor
1. hazi segitségnyujtasi rendszer — Joléti Szolgalat Alapitvanyok
ii. kultara
iv. kornyezetvédelem

Gazdasagi kornyezet fejlesztése, aktiv partnerség
- megujul6 energiaforrdsok hasznositdsa stratégiai célu fejlesztése (kozosségi beru-
hazasok megvalositasa, decentralizalt kisrendszerek tomeges fejlesztése)
- termeld és idegenforgalmi infrastrukturalis feltételek fejlesztése
i. kerékparut haldzat,
il. ipari parkok, iparteriiletek,
1. északi iparteriilet iparvaganya
2. kistérségi ipari parkok, iparteriiletek infrastruktura fejlesztése
iii. Innovacios és Technologia Centrum és szolgaltatas fejlesztés
iv. vasuti logisztika,
V. tomegkozlekedés
1. agglomeracios és varosi tomegkozlekedés
2. kistérségi szocialis és kozosségi tomegkozlekedés
vi. repllotér fejlesztés
1. kifuto palya burkolésa

vii. e-tarsadalom - szélessavu elérés, WIFI rendszer fejlesztés, haldzatos
gazdasag fejlodesét segitd tartalom fejlesztések
- fejlesztési szervezeti kapacitas bovités €s fejlesztés (varosfejlesztési ligynokség,
kistérségi fejlesztési ligynokség)
- klaszterizacio, haldzatosodds tdmogatasa (aktiv részvétel, tdmogatas, térségi ér-
dekképviselet)
- idegenforgalmi vonzerd fejlesztés
I. turizmus desztinacié menedzsment rendszer fejlesztés
Il. gyogy- és termal turizmus
1. termalszallo €s szolgaltatasok fejlesztése
2. Gébarti-to sport, rekredcios €s turizmus ovezet fejlesztése
3. szivsebészeti rekreédcios park
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Ii. oko-, és kerékparos turizmus,
1. kerékparos és 6ko tematikus tirautvonal fejlesztés
2. specialis szolgaltatas kinalat fejlesztése
iv. konferencia- és rendezvény turizmus,
1. Termalszallo, Zitek,
2. panzidfejlesztés — rendezvénytermek, szallasférohely fejlesztés
v. alsderdei ifjusagi €s egészségmegdrzési kdzpont
1. tomegsport, egészségmegdrzes, rekreacid fejlesztés
2. tara- és futoutak, Nordic Walking palya, kalanderdd palya, er-
dei tornapalya
3. allatkert, zoo-park
vi. sport turizmus
1. ,sport banan” — sportcsarnok — Dozsa palya — Gébarti-td
- alkalmazott K+F fejlesztések timogatasa

Kornyezetmindség, egészségvédelem fejlesztése
- kornyezeti infrastruktara kiteljesitése, gazdasagi hasznositasa (elektronikai , auto-
bonto feldolgozas, hulladékgazdalkodas, feldolgozas)
- energiatakarékossag, hatékonysag fejlesztése
I. kozintézményi energia korszerisités
ii. lakossagi tudatformalas, 6sztonzés
- telepiilési zoldfeliilet program (védett és NATURA 2000 teriiletek megdrzése,
Okoturisztikai, oktatasi hasznositasa)
- kornyezeti nevelés, erdei iskola halozat fejlesztés, kornyezeti tudatformalas
- kozosségi sportélet fejlesztése

Telepiilésmarketing, europai halozatépités
- briisszeli képviselet biztositasa
- europai varosparos fejlesztések kidolgozasa, megvaldsitasa (kdrnyezet, informa-
cios tarsadalom, kozlekedésfejlesztés, K+F, kultara, sport)
- erobteljes térség- €s teleplilésmarketing!

71/2006. (X.19.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa 74 igen szavazattal elfogad-
ja az ellendrzési jelentést a Zalaegerszeg és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Zalaeger-
szegl Kistérségi Koordinacids Irod4janal a gazdalkodéassal kapcsolatos dontési és feleldsségi
feladatkorok szabalyozottsdga, gyakorlata, valamint a munkafolyamatba €pitett belso ellenor-
zésrol.

Felels: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2006. oktober 19.

ELLENORZESI JELENTES

Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Zalaegerszegi Kistérségi Koordinacios Irodanal a gazdalkodas-
sal kapcsolatos dontési és felelosségi feladatkorok szabalyo-
zottsaga, gyakorlata, valamint a munkafolyamatba épitett bel-
sO ellenorzés ellenorzésérol
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Az ellendrzést végzo szervezet és személy: Konyvelés-M Kft képvisel6je Horvath
Zoltanné

Az ellendrzés lefolytatasara a 1/2006. szamu ellen6rzési program alapjan kertlt sor.

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa volt, hogy: a gazdalkodassal kapcsola-
tos dontési és felel6sségi feladatkorok - kotelezettségvallalas, utalvanyozas -
szabalyozottsaga, gyakorlata, valamint a munkafolyamatba épitett belso el-
lenorzés - teljesités szakmai igazoldsa, érvényesités, ellenjegyzés - a koOzponti
jogszabalyoknalk, illetve a helyi szabalyzatoknak megfelel6en tortént-e.

Az ellendérzés tipusa: szabalyossagi ellenbrzés

Az ellen6rzés mdédszere: mintavételen alapuld, szuroprébaszeri ellen6rzés
Jogszabalyi vagy egyéb felhatalmazas: a koltségvetési szervek belsd ellen6rzésérdl
sz6l6 193/2003. (XI.26.) Kormany rendelet, valamint a koordinacids iroda és a vizsgala-
tot végz0 tarsasag altal 2005. oktéber 28-an kotott szerzodés és az ellenbrzési terv

Ellendrzott idészak: 2005. szeptember - december hénapok

Helyszini ellendrzés idészaka: 2006. aprilis, majus és juanius honapok

Az ellend6rzott idoszakban a Tarsulas elndke: Dr. Gyimesi Endre

Tarsulas alelnokei: Gyori Jézsef és Kozma Janos

Munkaszervezet-vezeto: Fodor Dora

Munkaszervezet-vezeto helyettes: Kiss Zsanett

Pénziigyi vezetd: Kovacsné Csaszar Agnes

Az ellenérzés részletes megallapitasai:

A gazdalkodas szabalyozottsaga, a bizonylati rend és fegyelem szabalyszerii-
sége:
A Tarsulds gazdalkodasi feladatait a zalaegerszegi székhelyl, Koordinaciés Iroda latta
el.

A Tarsulds gazdalkodasara vonatkozd szabalyzatokat - SzZzMSZz, Ugyrend - 2005.
szeptember 1-étdl alkalmaztdk, amelyben a gazdalkodassal kapcsolatos legfontosabb
el6irasokat, feladatokat rogzitették.

A gazdalkodas megfelelé szinvonall viteléhez sziikséges szabalyzatokat a
tarsulas miikodésére adaptalva kidolgoztak, azokat aldirtdk és hatdlyba helyez-
ték.

A szabalyzatok korében a Tarsulds szamviteli rendjébe épll be az alkalmazott szamvi-
teli politika, valamint annak mellékleteiben talalhaték a m(ikodéshez szikséges sza-
balyzatok.

Elkészitették és a szamviteli rend mellékleteként helyezték el a Vhr. 8. § (4) bekezdé-
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sében elGirt szamviteli politika kdrébe tartozé szabalyzatokat.

Az el6irtak kozll a leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatot, a hazipénztar és pénzke-
zelési szabalyzatot, a Vhr. 37. § (5) bekezdése szerinti selejtezési és hasznositasi sza-
balyzatot, valamint a pénzgazdalkodassal kapcsolatos - kotelezettségvallalds, utalva-
nyozas, érvényesités és ellenjegyzés - jogktrok és hataskorok szabalyzatat, az eszko-
zok és forrasok értékelési szabalyzatat, a bankszamlapénz kezelésére vonatkozo sza-
balyzatat és a szamlarendet elkészitették.

A Tarsulas vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, igy a Vhr. 8. § (4) bekezdés c)
pontban elGirt 6nkdltség szamitdsi szabalyzat készitésére nem kotelezettek.

A leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatban meghataroztak a leltarozasi felada-
tokat, a leltarozas modjat, esedékességét és idépontjat, a leltar forduldonapjat. Rogzi-
tették az eszkozok és forrasok értékelésének szabalyait. Meghataroztak a leltarozas fo-
lyamatat, a jegyzOkonyv tartalmat, a leltdreltérések rendezését, a leltdrozdsi doku-

mentumok megdrzésének szabalyait.

A hazipénztar és pénzkezelési szabalyzatban a hazipénztar miikodésével kapcso-
latos teendbket rogzitették. A szabdlyzat a rendelkezésre jogosultak és a feladat ella-
tok megnevezését is tartalmazta.

Az eszk6zok selejtezési és hasznositasi szabalyzataban rogzitették a selejtezés-
sel kapcsolatos eljarasi szabalyokat, a vagyontargyak selejtezhet6ségének ismérveit, a
hasznositas soran kdvetendd eljarasi rendet. A szabalyzatban bemutattak a selejtezés
el6készitésének és az eljarasnak a folyamatat, a személyes felel6sség megallapitdsa-
nak eseteit, nem nevezték meg azonban a selejtezési bizottsag tagjait.

A gazdalkodasi jogkorok szabalyzataban a hataskorok elvégzésének altalanos
szabalyait és a jogkorok gyakorldinak nevét rogzitették. A kotelezettségvallalds és
utalvanyozas jogkorokhoz, az ellenjegyzési és érvényesitési feladathoz az irdsos meg-
bizasokat elkészitették, azokat a szabalyzathoz mellékelték.

A szamviteli politika és az operativ gazdalkodas soran felhasznalt szabalyza-
tok egymasnak ellentmondd rendelkezéseket -a pénzgazdalkodas hataskoéri rendjérdl
sz0lo szabalyzat kivételével -nem tartalmaztak.

Az 50 ezer Ft-ot el nem ér§ kifizetéseknél' a kételezettségvallalds rendjét rogzitették.

Rendelkeztek az érvényesités alapjat képezo teljesitések szakmai igazolasanak
madjarél, kovetelményeirol. Ezen feladat elvégzésére a hatdlyos szabalyzatban a
koordinacios iroda dolgozdit jelélték meg.

A munkaszervezet-vezeté az Amr. 135.8 (2) bekezdésében rogzitetteknek megfeleléen
megbizta a jogkor gyakorlasaval az érvényesitési feladatok ellatasara kijelolt
pénzligyi vezetot.

A gazdalkodasi, ellenérzési jogkorok szabalyozasaban az Amr. 135. § (5) bekez-
désének és a 138. § (1)-(2) bekezdésének megfelelben elklilénult a kotelezettségvalla-

1 A 2003. év januar 01-t61 az Amr. 134. § (4) bekezdésének megfeleléen az 50 000 forintot el nem
ér6 kifizetések rendjét és nyilvantartasi formajat belsé szabalyzatban kellett rogziteni.
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16, utalvanyozo és ellenjegyz6ik, valamint az érvényesité személye. Az atmeneti és a
tartds tavollét esetére a helyettesitések rendjét, és az Amr. 138. § (3) bekezdésben
eldirt 0sszeférhetetlenségi helyzet elkeriilését a szabdlyzatban rogzitették. A fel-
adatokat elvégz6 személyek konkrét megnevezése a szabalyzatokban megtértént.

A tarsulds pénzgazdalkodasaval kapcsolatos hataskori rendjérdl széléd szabdlyzat 12.
oldalat javitani szlikséges, mivel a kotelezettségvallalds és utalvanyozas ellenjegyzéje
a szabalyzatokban és a gyakorlatban sem a gazdasagi vezetd, illetve az altala felha-
talmazott személy.

A konyvviteli nyilvantartasokban elszamolt gazdasagi eseményeket a Szamv. tv.
165. § - 167. §-ban elGirt alaki és tartalmi kovetelményeknek megfelelé bizonyla-
tokkal alatamasztottak.

A koltségvetési pénzforgalmat érinté gazdasagi események és egyéb gazdasagi md-
veletek bizonylatait a konyvvitelben rogzitették. A készpénzforgalomban a pénz-
mozgassal egy id6ben, bankszamlaknal a pénzintézeti értesités megérkezésekor rogzi-
tették a gazdasagi eseményeket.

A pénztarban a kiklldetési rendelvényeken altalanos gyakorlat, hogy az alapnorma ro-
vatba kerll a személygépkocsi lokettérfogatara elGirt alapnorma-atalany literben kife-
jezett 100 km-re esO lzemanyag fogyasztasa. A 60/1992. (IV. 1.) szdmu kormany-
rendelet 4. § (2) bekezdése szerinti alapnorma atalany a I6kettérfogathoz kapcsolddik,
ezért ezt itt kell feltlintetni.

A pénzmozgasok bizonylatain a gazdalkodasi jogkorok kozil a kotelezettségvallalast és
az ellenjegyzését, az utalvanyozast és az ellenjegyzését a jogosultak, az érvényesitést
a szabalyzatban erre kijelolt személyek irtdk ald. A helyi szabdlyozasban foglaltaknak
megfelel6en kotelezettséget vallalt és utalvanyozott a tarsulds elndke, ellenjegyzett a
munkaszervezet-vezetd, az érvényesitést a pénzigyi vezet6 végezte.

A kotelezettségvallalasokat a tarsulas elndke alairasaval ellatta. - A munkaszerve-
zet-vezeto, illetve az altala megbizott személy a tarsulds elnoke altal kotelezettségval-
laldssal ellatott bizonylatokat ellenjegyezte.

A teljesitések szakmai igazolasat a pénztari kifizetéseknél elvégezték, az Amr.
135. § (1) bekezdésének elGirasai szerint.

A pénzlgyi vezetd a banki kiadasi tételeknél az érvényesitési feladatot ellatta, szak-
mai teljesités igazolast kdvetben gyakorolta.

Az utalvany ellenjegyzési feladatot a munkaszervezet-vezetd az 6sszes bizonylat-
nal ellatta, az Amr.137. § (3) bekezdésének megfeleléen. Az utalvanyozasi
feladatokat a tarsulas elndke teljes korlen elvégezte a banki és a pénztari bizonyla-
toknal egyarant.

A banki utalvanyrendeletek a kotelezettségvallalas-nyilvantartas szamitdgépes
szoftver, kdnyvelési program vezetésével a kotelezettségvallalds-nyilvantartasba vétel
sorszamat tartalmaztak, az Amr. 136. § (4) bekezdésében h) pontjaban elbirtaknak
megfelelden.

Az érvényesitési feladat végzése soran el6fordult, hogy 2005. december 29-én a hazi-
pénztarbol tortént kifizetés soran ketté esetben a 40. és a 42. szamu kiadasi pénztar-
bizonylaton a sajat részre kifizetett 6sszeg bizonylatat is érvényesitette, kényvelte és
sajat maganak kifizette. Az érvényesitd, a pénztaros és a konyveld személye nem valt
el a vizsgalt id6szakban, ami a helyszini vizsgalat id6pontjara mar megoldddott, mert a
hazipénztar vezetésére mas dolgozot biztak meg.

Az Ssszeférhetetlenségi elbirasok kdvetkeztében az Amr. 138. § (3) bekezdé-
se szerint kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozasi, ellenjegyzési
feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét kozeli hozza-
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tartozoja (a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 1959. évi IV. torvény 685. §-anak
b) pontja), vagy a maga javara latna el.

A munkafolyamatba épitett ellen6rzési feladataiknak a jogkoroket gyakorldk és
a feladatokat elldtok a kovetkezok szerint tettek eleget:

A teljesitések szakmai igazolasara jogosult személyeket kijelolték a pénzgazdalkodas-

sal kapcsolatos szabalyzat mellékletében a tarsulas 6sszes gazdalkodasi terliletére vo-
natkozdéan. A konkrét személyre sz6l6 irasbeli felhatalmazas és annak elfogadasa meg-
tortént.

Az érvényesito feladata ellendrizni a szakmai teljesités igazolasa alapjan a fedezet
meglétét és az elbirt alaki kdvetelmények betartasat az Amr. 135. § (1) bekezdés el-
irdsa szerint, amit szintén elvégeztek az ellendrzétt esetekben. Kettd alkalommal nem
voltak tekintettel az 6sszeférhetetlenségi jogszabalyi el6irasokra.

Az utalvany ellenjegyzési feladat ellatasat a munkaszervezet-vezet6 a bizony-
latokon alairasaval igazolta, az Amr. 137. § (1) bekezdés elirdsanak megfelelden.
A pénztar ellenbrzési feladatok elvégzését a munkaszervezet-vezet6 alairasaval igazol-
ta. Eseti pénztarellenérzést nem végeztek, azt irasban nem rogzitették.

Mindezek kovetkeztében a munkafolyamatba épitett ellendrzés rendszerszeri és
teljes kori mikodése érdekében a kozponti jogszabalyokra és a helyi eldira-
sokra nagyobb figyelmet kell forditani a munkavégzés folyaman.

Osszegzés, kovetkeztetések, javaslatok

A gazdalkodasi jogkorok szabalyos gyakorlasa megtortént, a kotelezettségvallalasokat
a tarsulas elntke alairta, a kotelezettségvallalasok ellenjegyzését a munkaszervezet-
vezetd dokumentalta.

Az utalvanyozasi feladatokat a tarsulas elnoke latta el, a jogkor helyettesitését sza-
balyzataikban az elntkhelyettesek megbizasaval megoldottdk és azt be is tartottak.

A pénzgazdalkodas hataskori rendjérél sz6lo szabalyzatot javitani szliksé-
ges a részletes megallapitasban leirtaknak megfeleléen.

Az érvényesitést a teljesités szakmai igazoldsat kovetben elvégezték, a
sajat részre tortént érvényesités miatt javaslom, hogy a feladat ellatas soran az 6ssze-
férhetetlenségi helyzetekre nagyobb figyelmet szlikséges forditani, azaz hasonld hely-
zetekben a helyettesitéssel megbizott végezze el az érvényesitést.

A kikuldetési rendelvények kitoltésekor javaslom, hogy az alapnorma ata-
lanyt a lokettérfogatnal tlintessék fel.

Zalaegerszeg, 2006. augusztus 21.
Horvath Zoltanné
bels6 ellentr

Zaradék

Az ellenlrzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségve-
tési szervek belso ellendrzésérdl szolé 193/2003. (XI. 26.) Kormany rendelet 28.§ (2)
bekezdése értelmében nyilatkozom, hogy

- észrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon
belll megklldém az ellen6rzést végzének
- észrevételt nem kivanok tenni*.

Zalaegerszeg, 2006. augusztus ,....”
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Dr. Gyimesi Endre
Tarsulas elnoke

Fodor Déra Kovacsné Csaszar Agnes
munkaszervezet-vezeto pénzigyi vezeto

*a megfelel6 szoveget ald kell huzni

72/2006. (X.19.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa 74 igen szavazattal, egy-
hangulag elfogadja a parlagfii mentesitési kozmunka zarobeszamolot.
Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. oktober 19.

73/2006. (X.19.) sz. hatirozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbeélt Kistérségi Tarsulas 74 igen szavazattal, egyhangulag el-
fogadja a Szocialis Szolgaltatasszervezési Koncepciot.

Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. oktober 19.

A Szocialis Szolgaltatasszervezési Koncepcio megtalalhato a Zalaegerszegi Kistérségi Koor-
dinacios Irodabana .................. ligyiratszamu el6adoi ivben.

74/2006. (X.19.) sz. hatarozat
Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulds egyhangl szavazassal, 75 igen szava-
zattal elfogadja az alabbi palydzat beadasat.
Kiiré: Nemzeti Kulturalis Alap- Kézmiivelddési Szakmai Kollégium
Jogcim: kistérségi amatdr kulturélis taldlkozok megrendezése
Palyéazat cime: ,,Szép Zalaban sziilettem”- kistérségi kulturalis talalkozok
A palyazat brutto koltseége: 3.900.000 Ft, az 6neré mértéke: 780.000 Ft
Hataridé: 2006. oktober 9.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre, elnok

75/2006. (X.19.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas egyhangu, 75 igen szavazattal az el-
nok, az elndkhelyettesek és az elndkségi tagok megvalasztasanak lebonyolitasara és feliigye-
letére tagjai koziil 5 f6s Szavazatszamlald Bizottsagot valaszt, melynek tagjai:

1. Balaton J6zsefné, Alsdnemesapati Kozség polgarmestere

2. Benedek Laszlo, Ozmanbiik K6zség polgadrmestere

3. Kondor Lészl6, Vaspor Kozség polgarmestere
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4. Baumgartner Jozsef, Nagykutas Kozség polgarmestere
5. Takacs Ferenc, Kisbucsa Kozség polgarmestere
A Szavazatszamlalo Bizottsag elnoke: Balaton Jozsefné, Alsonemesapati Kozség polgarmes-
tere
Felelos: Dr. Gyimesi Endre
Hatarido: 2006. oktéber 19.

76/2006. (X.19.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas egyhangu, 75 igen szavazattal elfo-
gadja Dr. Gyimesi Endre, Zalaegerszeg Varos polgarmesterének elnokjeloltté valasat.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre
Hatarido: 2006. oktéber 19.

77/2006. (X.19.) sz. hatirozat

A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulés a jelenlévo tagok 73 szavazataval, és
az altaluk képviselt 102 765 {6 lakossagszdmmal Dr. Gyimesi Endrét, Zalaegerszeg Megyei
Jogu Varos polgarmesterét elnokké valasztja.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre
Hatarido: 2006. oktéber 19.

78/2006. (X.19.) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas a jelenlévd tagok 64 szavazataval, és
az altaluk képviselt 98. 145 {6 lakossagszammal Mogyoroési Jozsefet, Bagod kozség polgar-
mesterét, valamint a jelenlévd tagok 66 szavazataval, és az altaluk képviselt 99. 287 6 lakos-
sdgszammal Kozma Janost, Zalal6vo polgarmesterét valasztja elndkhelyettesekke.
Felelés: Dr. Gyimesi Endre
Hataridé: 2006. oktober 19.

79/2006. (X.19.) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbcélll Kistérségi Tarsulas elnokségi tagjai a titkos szavazas
eredménye értelmében az alabbi polgarmesterek:

1. Horvath Zoltan, Tofej kozség polgarmestere, a jelenlévo tagok 50 szavazataval, és az alta-
luk képviselt 88.958 6 lakossagszammal;

2. Sifter Péter, Nagykapornak kozség polgarmestere, a jelenlévo tagok 48 szavazataval, és az
altaluk képviselt 81.402 6 lakossdgszammal;

3. Toth Istvanné, Teskand kozség polgarmestere, a jelenlévo tagok 47 szavazataval, és az alta-
luk képviselt 80.270 f6 lakossagszammal;

4. Magai Agota, Becsvolgye kozség polgarmestere, a jelenlévé tagok 44 szavazataval, és az
altaluk képviselt 78.106 {6 lakossagszammal;

5. Németh Jozsef, Egervar kozség polgarmestere, a jelenlévd tagok 44 szavazataval, és az al-
taluk képviselt 86.352 {6 lakossdgszammal;

6. Kocse Tibor, Nagypali kozség polgarmestere, a jelenlévo tagok 42 szavazataval, és az alta-
luk képviselt 83.050 f6 lakossagszammal;

Felelos: Dr. Gyimesi Endre
Hatarido: 2006. oktéber 19.
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80/2006. (X.19.) sz. hatarozat

Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 53 igen szavazattal elfogadja a Pénz-
ligyi Bizottsag 5 fGs tagsagat, miszerint a bizottsag elnoke:

1. Henczi Zoltan Pacsa kozség polgarmestere

tagjai:

2 Horvath Istvanné, Kavas kozség polgarmestere

3. Pet6fi Laszloné, Zalaistvand kozség polgdrmestere

4. Cziborné Vincze Amalia kiilsd szakértd

5. Kelemen Eva Ida kiils6 szakérté

Hatarido: 2006. oktéber 19.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre, elnok

81/2006. (X.19.) sz. hatarozat

Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas 53 igen szavazattal elfogadja az Egész-
ségligyi €s Szocidlis Bizottsag 7 fos tagsagat, miszerint a bizottsag elnoke:
1. Toth Andras, Pékaszepetk kozség polgarmestere

tagjai:

2 Gaspar Zoltanné, Nemesapati kozség polgarmestere

3. Bobics Jozsef, Zalaigrice kozség polgarmestere

4. Gal Laszloné Pusztaederics kozség polgadrmestere

5. Dr. Papp Eva kiils6 szakért

6. Dr. Marx Gyula kiilsé szakértd

7. Dr. Selmeczi Kamill kiils6 szakértd

Hataridé: 2006. oktober 19.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre, elnok

82/2006. (X.19.) sz. hatarozat

Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas 53 igen szavazattal elfogadja az Egész-
ségiigyi és Szocialis Bizottsag 7 fos tagsagat, miszerint a bizottsag elnoke:
1. Henczi Béla, Misefa

tagjai:

2 Farkas Tiborné, GOsfa kdzség polgadrmestere

3. Pecsics Zoltan, Zalacséb kozség polgarmestere

4. Simon Gyulané, Hott6 kozség polgarmestere

5. Toth Ferenc, kiilso szakértd

6. Kardos Jozsef kiilsd szakértd

7. Szeli Gébor kiils6 szakértd

Hataridé: 2006. oktober 19.
Felelés: Dr. Gyimesi Endre, elnok

83/2006. (X.19.) sz. hatarozat

Zalaegerszeg és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulds 53 igen szavazattal elfogadja a Tertilet-
fejlesztési Bizottsag 7 fos tagsagat, miszerint a bizottsag elnoke:

1. Kovacs Dezs0, Zalaszentgyorgy kozség polgarmestere

tagjai:
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2 Torok Zoltan, Gombosszeg kozség polgarmestere
3. Kiss Janos Babosdobréte kozség polgarmestere,
4. Kéaman Krisztian Baktiittds kozség polgarmestere,
5. Bali Jozsef, kiilso szakérto
6. Horvath Aliz, kiils6 szakérto
7. Sziraki Istvan, kiilso szakérto
Hatarido: 2006. oktéber 19.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre, elnok

84. /2006. (X11.07) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa egyhangulag elfogadja az

iskolabusz palyazat benyujtasat az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztériumhoz az

alabbi feltételekkel.

Pokaszepetk vallalja a 30%-o0s Onrész befizetését, és 5 éven keresztiil a palyazatban foglaltak-

nak megfelelden ilizemelteti a buszt, tovabba minden felmeriild koltség Pokaszepetket terheli.
Felelds: Dr. Gyimesi Endre elnok

Hataridé: 2006. december 07.

85/2006. (X11.07) sz. hatarozat
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Tarsulas egyhangulag elfogadta az alabbi palyazat benyj-
tasat.
Kiir6: Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkaiigyi Minisztérium Humdanerdforras-fejlesztési Opera-
tiv Program Iranyit6 Hatosag
Jogeim: A tarsadalmi befogadas eldsegitése a szocidlis teriileten dolgoz6 szakemberek képzé-
sével
Pélyazat cime: Csaladi napkdzi vezetdk képzése a zalaegerszegi kistérségben
A palyézat brutto koltsége: 20.000.000 Ft, az 6nerd mértéke: 0 Ft
Hataridé6: 2006. december 22.
Felelés: Dr. Gyimesi Endre, elnok

86/2006. (X11.07) sz. hatarozat

1) A tarsulasi megallapodas II. fejezetének 2.10. pontja az alabbiak szerint mddosul:

A belso ellendrzési feladat ellatasara tarsult Tagok a tobbcéla tarsulas sajat feladatellatasa-
ban és/vagy intézményi tarsuldsok utjan biztositjdk a belsd ellendrzési feladat ellatadsaban
résztvevo telepiilési 6nkormanyzatok, azok polgarmesteri hivatalainak, illetve korjegyzdsége-
inek, a tobbcélu kistérségi tarsulas és munkaszervezetének belso ellenérzését, valamint az
onkormanyzatok és a tobbcéla tarsulas feliigyelete ala tartozé koltségvetési szervek feliigye-
leti jellegli ellendrzését. A tobbceélu kistérségi tarsulas az intézményi tarsuldsok szakmai
munkdjat az ellendrzési programok készitésére, az ellendrzés lebonyolitasara, realizlasara
vonatkozo belsd ellendrzési mddszertan 6sszehangoldsaval segiti.

2) A tarsulasi megallapodas V. fejezete 1.6. pontjanak d.) alpontja az alabbiak szerint modo-
sul:
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d)a hataskorébe utalt pénzeszkozok felhasznalasardl dontés a Tarsulasi Tanacs altal meghata-
rozott szempontok alapjan, sziikség szerint szakértdi vélemények figyelembe vételével, a
belso ellendrzési feladatok ellatasahoz kapcsolodo allami tamogatast az intézményi belsé el-
lendrzési tarsulasok gesztor dnkormanyzatai részére legalabb az altaluk ellatott feladatokra
leigényelt mértékben atadja,

A Tarsulasi Tandacs felhatalmazza az elndkot a tarsuldsi megallapodas aldirdsara.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hatarido: 2007. januar 31.

87/2006. (X11.07) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas 55 igen szavazattal jovahagyja a
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal a helyi dnkormanyzatok gyermek és ifjusagi fel-
adatai ellatasanak kiegészit6 tamogatasara kiirt IFJ-BM-06 szamu palyazataban szerepld ifja-
sagi informacids €s tanacsado iroddhoz kapcsolddo ifjisagi informéciods pontok kialakitasara
benyujtott palyazatot.

A Tarsulas a sajat erd 6sszegét, azaz 1. 500. 000,- Ft-ot a 2006. évi koltségvetésének céltarta-
lék kerete terhére biztositja.

Hatarid6: 2006. december 07.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre, elnok

88/2006. (X11.07) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa elfogadja a munkaszervezet
—vezetd beszamolgjat az eltelt idoszak tevékenységérol.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. december 7.

89/2006. (X11.07) sz. hatarozat
Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Tarsulas Tanacsa 55 igen szavazattal egyhangulag elfogad-
ja a Zalaegerszeg és Térsége Foglalkoztatasi Paktum prioritasait, és iitemtervét.
Megbizza a Kistérségi Koordinacios Irodat, hogy az iitemtervnek megfelelden készitse el6 a
megadott hataridokig a paktum keret-megéllapodas alairasat, eldtte folytasson targyaldsokat
az érintettekkel, valamint szervezzen workshopokat az igények felmérésére.
Hataridé: 2007. jhanius 30.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre, elnok

A Tarsuldsi Tanacs 2006. oktdber 19-i (ilésén megbizast adott a Kistérségi Koordinacios
Irodanak arra, hogy készitse el6 a Zalaegerszeg és Térsége Foglalkoztatasi Paktum Iét-
rehozasat. A Koordinacids Iroda a BFH Kft-vel kozosen elkészitette a paktum létrehoza-
sanak munkatervét és idébeni Utemezését. A Tarsulds EInoksége 2006. november 17-i
Ulésén targyalta az Utemtervet, azt 25/2006. sz hatarozataval elfogadta.

A Paktum létrehozdsdnak Utemterve az aldbbi, mely mintaprojektként megjelenik a
Nyugat-Dunantuli Régioé Regionalis Operativ Programjaban.

A projekt cime: Foglalkoztatasi paktum létrehozdsa a zalaegerszegi kistérségben

Projektgazda megnevezése: Zalaegerszeg és Térsége Tobbcéll Kistérségi Tarsulas
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Partner megnevezése: Zala Megyei Munkaligyi Kézpont

Atfogo cél: A zalaegerszegi kistérségben a foglalkoztatasi problémak kezelése, a foglal-
koztatasi lehet6ségek bovitése, a munkanélkiliség csokkentése, 6sszehangolt gazdasag-
fejlesztés és humanerd6forras-fejlesztés megvaldsitasa.

Konkrét cél: A kistérségi foglalkoztatdsi paktum szervezeti, jogi és infrastrukturalis
megalapozasa, egylttmikodési keretmegallapodas létrehozasa, a paktumot alaird szer-
vezetek kozti kapcsolatok erdsitése, k6z6s akcidok (rendezvények, stratégiaalkotas stb.)
végrehajtdsa, a regiondlis munkaligyi szervezet kistérségi kapcsolatainak erdsitése.

Célcsoport:

e a kistérségben él6 hatranyos helyzetl(i rétegek (tartés munkanélkiliek,
alacsony képzettségliek, n6k, GYES-en,/ GYED-en lévek, 40 év feletti kor-
osztaly, palyakezdoé fiatalok, romak, megvaltozott munkaképességliek, in-
gazok)

e a teleplilésen m(ikod6 cégek, vallalkozasok vezet6i és alkalmazottjai

e a kistérség onkormanyzati vezetdi és tisztségviseldi

e a teleplléseken tevékenykeds civil szervezetek és érdekképviseleti szer-
vek vezet6i, tagjai és munkatarsai

e a paktum menedzsment feladatait ellaté iroda munkatarsai

Indoklas:

A kistérség erdsségei kozé tartozik a fejlesztésre alkalmas sajat terlletek (ipari parkok,
felsGoktatds, turizmus) megléte, szakképzett munkaer6 jelenléte, oktatas-, képzésfej-
lesztési készség és megfogalmazott dontéshozdi célok, magas foglalkoztatottsag, ala-
csony munkanélktliség, jelentOs kis- és kozépvallalkozdi szektor, jo vallalkozasi kész-
ség, multinacionalis vallalatok (felvevOpiac, foglalkoztatd) jelenléte, er6s gép, butor és
épitdipar, szakképzett mezdgazdasagi feldolgozoipari munkaerd, infrastruktira megléte.

A kistérség gyengeségei kdzé tartozik er6s szuburbanizacids és térben eltéréen egyidejd
elnéptelenedési folyamatok, helyenként gyenge belsd kézlekedési infrastruktira és szol-
galtatasok, rossz kozuti megkozelithet6ség, rugalmatlan, kis hatékonysagu kézépfoku
szakképzési rendszer, felsGoktatasi kozpont és alkalmazott k+f tevékenységek hianya,
alacsony helyi foglalkoztatottsag a kistérség szintjén, helyi munkahelyek hianya, kkv-k
tékehianya, alacsony foku helyi egyuttm(ikodések (klaszterek, szévetkezések), innovaci-
6hoz koéthet6, és magas hozzaadott értékli munkahelyek csekély aranya, eléregedd helyi
tarsadalom.

A kistérségben tovabbi gyengeség a helyi foglalkoztataspolitikdban érintett szerepl6k
0sszehangolt, szervezett egylttmikodésének hidnya, a partnerségek nem kell6 mértékd
kiépitettsége.

A foglalkoztatasi paktum lehetdséget ad a munkaerdpiaci helyzet javitdsat célzé eréfe-
szitések térségi szintre emelésére. Ennek révén egyesiinek a térségben meglévo helyi,
mikrotérségi partnerségek, és megteremtddik a lehet6ség egy koordinalt helyi foglalkoz-
tataspolitika megvaldsitasanak. A projektek kozotti szinergiahatasok is sokkal jobban ér-
vényesillnek, mintha az egyes szerepl6k 6nalldan hajtandk végre sajat projektjeiket. A
paktum menedzsmentszervezetének kialakitasaval és a mlkodési keretek létrehozasaval
a projekt eld fogja segiteni a helyi adottsagokra épuld, helyi munkaerét alkalmazd to-
vabbi foglalkoztatasi projektek elindulasat. Amennyiben nem igy valdosul meg, nehezeb-
ben lesz végrehajthaté a kistérség 6sszehangolt fejlesztése, kisebb mértékben érvénye-
silnének a helyi koordinaciéval végrehajtott projektek kozti szinergikus hatdsok. A
konkrét, partnerségben elGkészitett projektek sikeres végrehajtasa pedig a paktum mi-
kédésének, a helyi partnerségi haldzat kialakitdsanak adhat indulé lendtletet, motivaci-
ot.
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Zalaegerszeg agglomeracidja a mai tudomanyos megkozelités szerint kisebb, mint a je-
len munkdban is érintett zalaegerszegi statisztikai kistérség. Utébbi hazank legnagyobb
teleplilésszamu, 79 teleplilést érintd kistérsége, ami tovabbi egy varost (Zalalovot) és
77 kozséget érint. A kistérség sok tekintetben profitalt a varos fejlodésébdl, am relativ
pozicioit tekintve O0sszességében inkdabb vesztese, mint nyertese az utébbi masfél évti-
zed valtozasainak.

Ez a kozszolgaltatasok fejlddésében (jelent6s infrastrukturalis fejlesztési programok), a
foglalkoztatasban (a helyi munkaképes koru lakossag kozel 40 %-a ingazik), és a kultu-
ralis, tarsadalmi életben a kozponttal, Zalaegerszeggel szoros, és sok tekintetben fejl6d6
viszony sem tudta kompenzalni a helyi munkalehet6ségek szinte teljes leéplilését, a he-
lyi gazdalkoddk kiszoruldsat, a teleplilések gazdasagi és lassan jogi onrendelkezésének
fokozatos csOkkenését, illetve az aggasztdé demografiai folyamatokat. Ezek id6vel sok
tekintetben er6s6do fliggést eredményeztek a térség kdozpontjatdl. A kistérség osszessé-
gében ma sok tekintetben rosszabb helyzetben van, mint azt a kistérségi atlagolt sta-
tisztikdk mutatjak, és a jelen helyzetébdl paradox mddon éppen Zalaegerszeg segitsé-
gével, vele Osszefogva, a térség szellemi, gazdasagi, emberi er6forrasok, koérnyezeti,
kulturdlis stb. erejében rejlé lehetéségeket maximalisan kihaszndlva kerilhet ki — ter-
mészetesen az egyes teleplilési kozosségek bels6é meguljuldsa, a szemléletvaltas és szel-
lemi felfrisstilése mellett.

A zalaegerszegi agglomeralédé térségben az ezredforduld 6ta is viszonylag alacsony
szinten maradt a munkanélkiliség, els6sorban a megyeszékhely munkalehetéségeinek
készonhetben. Az elbocsatottaknak azonban itt sem kénnyl az elhelyezkedés, emiatt a
fél évnél hosszabb ideje munkat keres6k aradnya alig alacsonyabb a megyére atlagosan
jellemzoénél. A térségben él6 csaladok megélhetését mégis kevésbé veszélyezteti vala-
melyik csaladtag munka nélkll maradasa, a munkanélkiliek kézll ugyanis Iényegesen
kevesebben jogosultak az alacsony csaladi jovedelem okan kiutalhaté rendszeres szocia-
lis segélyre.

A térségben 2000-ben 1 600 munkanélkilit tartottak nyilvan. Az allas nélkuli aktiv koru-
ak szama az utdbbi 5 évben folyamatosan emelkedett. A névekedés Gteme 2003-ig mér-
sékelt volt, 2003-tdl viszont meredeken, évente 10 szazalékndl is nagyobb Gtemben
emelkedett. Ebben a révid periédusban a munkanélkiliek tdboraban enyhén eltolodott a
nemek aranya: mig az id6szak els6 évében az allastalanok fele férfi volt, addig 2004-ben
mar tébb mint fele (51,7 szazaléka) n6. A holgyek munkahoz jutasi lehetésége ebben az
Ot évben érezhetéen romlott: a tartés munkanélkiliek kdérében aranyuk mar elérte az 56
szazalékot.

A munka nélkll él6k kozott érzékeny csoportként kezelt a tartésan munkanélkili sta-
tuszban |évok rétege. Az egy évnél is régebben regisztraciéban Iévék hanyada ugyanis
évek oOta alig valtozik, atlagosan minden masodik-harmadik munkanélkili tartésan nem
talal maganak allast. Sokan tobbszér, Ujra és (jra visszakerlilnek az allaskeres6k kozé,
ugy tlnik hat, hogy munkaer6-piaci pozicidik csak atmeneti jelleggel javulnak. Azonosi-
tasuk, speciadlis célcsoportként vald kezeléslik a programalkotas soran ajanlott.

Az agglomeralodo térség telepllésein — ez az iddszak egészére és 2004-re is igaz - a
tartés munkanélkuiliség kedvezotlenebb értéket mutatott, mint a megyei atlag. A térsé-
gen belll is természetesen a megyeszékhely poziciéja kedvezd, kdszonhetéen centralis
helyzetének, viszonylag fejlett infrastruktirdjanak és gazdasaganak, a munkahelyek
koncentralt jelenlétének. Telepilésenként jelentésen eltérd a tartés munkanélkiliek ara-
nya. Elsésorban a gazdasagi potenciallal, vallalkozasi aktivitdssal nem rendelkez6, a me-
gyeszékhely déli vonzaskoérzetében fekvd kisteleplilések (Bocfolde, Sarhida) és a munka-
lehetéségben nem bdvelkedd vasi Hegyhattal hataros apréfalvak (Kiskutas, Zalaszentl6-
rinc) érintettsége magas. (Foldrajzi fekvés — atvonulé hatas!) A kozségekben a foglal-
koztatasi helyzet altaldban problematikus. A népesség jelentds hanyaddnak megélhetése
ma is déntéen a mezdgazdasagtol fligg. A nem mez6gazdasagbdl élok szamara egy-két
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helyi zem felszamolasa, leépités tartdos munkanélkliliséget, esetleg a munkaer6piacrol
valo végleges kiszoruldst eredményezheti.

A regisztralt palyakezdo fiatalok szama az agglomeralédd térségben folyamatosan no-
vekszik, fajlagos mértéke azonban alatta marad a megyeinek. A névekedést az els6 al-
kalommal nyilvantartasba belép6k szamanak gyarapodasa okozza.

A munkanélkliliség minden korcsoportot érint, persze eltéré mértékben. A legtobb mun-
kanélkili a 26-30 és a 46-50 éves korosztalyban van. (Eltérés a megyét, régiot jellemz6
vonastdél, hogy a 46 év feletti 6sszes korcsoportban magas az allastalanok szama!) El6b-
biek jorészt palyakezddk, utdbbiak pedig az a korosztaly, amelynek leggyakrabban -
munkaerd-piaci-helyzetiiket, 6nerobdl vald elhelyezkedési esélyliket eleve reménytelen-
nek latva — kényszermegoldas a regisztracidé. Ezt kitoltve aztan sokszor egyetlen lehets-
ségként a gazdasagilag passziv allapotba valé menekilés jelentkezik szamukra. A 30 év
alattiak a gyermekgondozas, az 6tvenes éveikben jarok pedig az el6rehozott nyugdijaza-
si formak igénybevételével, vagy beteg-, rokkantallomanyba mindsittetéssel tudnak csak
rendszeres jovedelmet biztositani maguknak.

Az allastalanok kozt a fizikai foglalkozasuak elhelyezkedési esélye a zalaegerszegi ipari
munkahelyek kovetkeztében jobb a megyei atlagnal. Emiatt az agglomeralodo térségben
a munkavallaldsi kord népesség mindossze 2 szdazalékat teszik ki az érettségivel sem
rendelkez6 allastalanok, mig megye aranyuk 3,5%.

A térségben munka nélkill él6k tiz szdzaléka semmilyen szakképesitéssel sem rendelke-
zett 2004 év végén; minden 6todik viszont féiskolat vagy egyetemet végzett.

A regisztralt munkanélkiliek kozll azok, akik a munkanélkili ellatasra valé jogosultsagi
idejuket mar kimeritették a telepulési 6nkormanyzatoktdl rendszeres szocialis segélyt
kaphatnak. 2004-ben atlagosan 199 f6 részesllt pénzbeli tdAmogatdsban, 25-tel tébb,
mint 2003-ban. Toébb telepilésen (Csatar, Nagylengyel) ebben az ellatasi formaban sen-
ki sem részesul, viszont Kiskutason és Vockondén a segélyre jogosultak aranya 40% fe-
letti. Az dnkormanyzat a segély folydsitdsat munkavégzéshez kotheti. A Zalaegerszegi
agglomeralodo térség 30 telepllése kozul 2004-ben 15 helységben, foglalkoztattak
rendszeres szocidlis segélyben részesiilét 2-vel tébben, mint 2003-ban. A tdmogatasban
részesitettek kozlil 2004-ben 120, egy évvel kordbban pedig 109 személy dolgozott, az-
az a segélyezettek mintegy hattizede végzett munkat.

Ez az 6nkormanyzat altal eldirt legaldabb 30 napos foglalkoztatasi kotelezettség lehet
k6zcéll munka is. Az agglomeralodoé térségben 2004-ben 15 telepilésen, egy esztendd-
vel korabban még csak 9 helységben tortént koézcélu foglalkoztatas. 2004-ben 88 sze-
mély dolgozott ilyen formaban, 14-gyel tobb, mint 2003-ban. Az egy kozcélu foglalkoz-
tatottra forditott pénzbeli hozzajarulds havi atlaga terlileti 6sszehasonlitdsban jelentls
volt, 2004-ben meghaladta a 42 ezer Ft-ot, bar 6sszege folyd aron tizezer Ft-tal (6tod-
ével) csOkkent a megel6z6 évihez viszonyitva.

Tevékenységek, iitemezés:
1. tevékenység: 2006.10.01. - 2007.06.30.
A paktum keretmegallapodas el6készitése, menedzsmentszervezet |étrehozasa:

potencialis partnerek cim adatbazisanak 0sszeallitasa

kistérségi elnGkség tajékoztatasa a foglalkoztatasi paktumrdl
polgarmesterek tajékoztatdsa a foglalkoztatasi paktumrol
munkaadodk/vallalkozasok tajékoztatasa a foglalkoztatasi paktumrdl
képzdintézmények tajékoztatasa a foglalkoztatasi paktumrol

civil szervezetek tajékoztatdsa a foglalkoztatasi paktumrol

paktum megallapodas tervezetének egyeztetése

paktumban résztvevd, alaird szervezetek azonositasa

paktum megallapodas Gnnepélyes aldirasa
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e a kistérségi tarsulas altal alapitand6 non profit tarsasag jogi el6készitése,
birésagi bejegyzés

2. tevékenység: 2007.07.01. — 2009.06.30.

Projektmenedzsment: a projektmenedzsment feladata kozé tartozik a projekt szakmai
és pénziligyi menedzsmentje, adminisztracios feladatok elvégzése, az ajanlatkérési elja-
rasok el6készitése és lebonyolitasa, az id6szaki pénzigyi és szakmai jelentések 6sszeal-
litdsa, az alvallalkozékkal, partnerekkel, valamint a tdmogaté hatdsaggal vald kapcsolat-
tartas, technikai feladatok elvégzése, értékelési és konyvvizsgalat elkészittetése.

3. tevékenység: 2007.07.01. - 2009.06.30.

A foglalkoztatasi paktum menedzsmentszervezetének miikodéséhez sziikséges eszkdz-
beszerzések lebonyolitasa, a szervezeti és jogi hattér kialakitasa (a menedzsmentszer-
vezet SZMSZ-e, munkakori leirdsok, a paktum munkaprogramja, koltségvetése, lUgy-
rendje):

Megtorténik a menedzsment iroda infrastruktrudlis felszerelése.

Kilso szakértok bevonasaval elkélszitjik a menedzsmentszervezet SZMSZ-ét, valamint
a munkatarsak munkakori leirasat.

Munkaprogram: a munkaprogram a foglalkoztatasi partnerség éves szintl operativ teveé-
kenységeit régzité programja, amelyet az Iranyité Csoport hagy jova. Tartalmazza azo-
kat a projekteket, amelyeket a partnerség keretében valdsitunk meg. Az egyes feladatok
felelGseit, a hatarid6ket, valamint a finanszirozasi forrasokat is megjeldli. A munkaprog-
ram mellékletét képezik az akcidterv fejezetben bemutatott kitdltott projektsablonok. A
munkaprogram végrehajtasahoz sziikséges pénzugyi forrasoknak meg kell jelenni a
koltségvetésben is. A munkaprogram tartalmazhatja a szervezetrendszer miikodésével
kapcsolatos rendezvény-naptarat és éves Uléstervet is, amely segiti a hatékony m(ko-
dést

Koltségvetés: a megvaldsitasahoz sziikséges pénziigyi eréforrasok szambavétele, forras-
terv 6sszeadllitasa.

Ugyrend: a paktum és menedzsmentszervezete részletes miikddési rendjének megha-
tarozasa (felel6sségi viszonyok, dontési jogkorok stb.).

4. tevékenység: 2007.09.01 - 2008.12.31.

.77

és foglalkoztatasi akcidterv kidolgozasa: a kistérségben mindezidaig nem készilt el egy
atfogod felmérés a foglalkoztatasi helyzetrdl. A klils6 vallalkozé bevonasaval megvalosulo
helyzetelemzés megalapozza a stratégiaalkotasi folyamatot. A helyzetelemzési szakaszt
kovetben, elkészlil a SWOT elemzés, amely meghatarozza a stratégia f6 iranyultsagat. A
stratégia kidolgozas mellett Iényeges, hogy megvaldsithato, feladat és id6tervvel, vala-
mint koltségvetéssel is rendelkez6 akcidterv keriljon kidolgozasra, amely végrehajthato
projekteket (min. 10 db) is tartalmaz. Azonositjuk a foglalkoztatasi teriileteket, ahol a
helyi munkahelyek teremtésére a legnagyobb esély van (pl. szocialis ellatasok, helyi
termékek, kornyezetvédelem, stb.).

5. tevékenység: 2007.07.01. - 2009.06.30.

Kommunikacios, marketing tevékenységek, rendezvények: magyar/német/angol nyelv(
befektetési kiadvany késziil, negyedévente kistérségi paktum hirlevelet jelentetlink meg,
kialakitjuk a foglalkoztatasi paktum egységes arculatat, elkészilne az arculati termékek
(logo, levélpapir, boriték, informacidés tablak), magyar/német/angol nyelv(i projekt zaré
kiadvanyt készitlink, megrendeziink 8 db workshopot, 4 db szeminariumot, valamint 1-1
db nyitd- és zarokonferencidt, létrehozzuk a paktum kartyat, amellyel a paktumban
résztvevl szervezetek nyuUjtanak kedvezményes szolgdltatdst egymasnak, illetve a la-
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kossagnak.
6. tevékenység: 2007.09.01. - 2008.12.31.

Paktum informacios rendszer kialakitasa (informacidés pontok): cél egy paktum portal
|étrehozdasam amely naprakész informacids bazist jelent. A mlkodtetés érdekében tele-
plléscsoportonként létrehozandé informdacidos pontokra alapozott szolgaltatasi rendszert
hozunk létre, amely kénnyen hozzaférhetd, az adatbazis felhasznaldi szamara kénnyen
elérhet6 modon (Interneten elérheté mddon), gyorsan adna korrekt, hiteles informacio-
kat, adatokat, és az igényeknek megfeleld szolgaltatdsokat is nyujtana. A projekt kere-
tében megtorténik az informacidos pontok munkatarsainak szakmai felkészitése is. Az
informcids pontokat mar m(ikédd, tapasztalt szervezetekhez szeretnénk telepiteni. A ki-
alakitandd Foglalkoztatasi Informacids Pontok haldzatanak tervezett szolgaltatasai:

e EMMA adatbazis elérhet6ségének biztositasa

e AFSZ honlap, E-palya honlap elérhetségének biztositasa

e A munkalgyi szervezet internetes honlapja hozzaférhet6ségének biztosi-
tasa

e A munkaligyi szervezet tajékoztatd kiadvanyainak szérdlapjainak terjesz-

tése

Tajékoztatas a munkaigyi kdzpont szolgaltatasairal

Internet hozzaférés biztositasa

EURES informaciok elérhet6ségének biztositasa

Segitségnyujtas az Interneten keresztili munkahely-kereséshez

Formanyomtatvanyok letdltése, segitség a formanyomtatvanyok kitoltésé-

hez.

o Alldskereséssel, palyavalasztassal kapcsolatos ismeretek, human szolgal-
tatasok teljes korl kozvetitése

e Informaciot nyujtanak az aktualis munkaerd-piaci helyzetr6l, képzési lehe-
t6ségekrol, a vallalkozdsok szamara nyujthaté tamogatasi lehet6ségekrol
és palyazatokrdl, kilénds tekintettel a tavmunka végzésrdl

o Altalanos tajékoztatast adnak a munkaviszony jogi kereteirél, a munkavi-
szony létrejottét és megszlinését érinté fébb jogi kérdésekrdl, a munka-
Ggyi ellenGrzésrél és a munkavédelemrol

e A teleplilésen és kdrnyékén él6 aktiv kora inaktiv népesség felkutatasat és

tajékoztatasat biztositjdk, valamint fenti csoportokat informaljak az allas-

keres6ként torténd nyilvantartasba vételrdl, tovabba az ezzel jard lehetd-

ségekrdl, valamint fokozott figyelmet forditanak a hatranyos helyzet( tar-

sadalmi csoportok felkutatasara és tajékoztatasara egyarant.

Projekttervezési tanacsadas.

Fénymasolas, irodai szolgaltatasok, stb.

Onéletrajziras

Internetes cimjegyzék rendelkezésre bocsatasa

Elektronikus levelezési lehet6ség biztositasa

Szamitogép-kezel6i és Internet hasznalattal kapcsolatos alapinformaciok

tanitdsa

Foglalkoztatast el6segitdé tdmogatasok felkutatasa

Munkaer6-igények felvétele

K6zosségfejlesztési folyamatok segitése

Programok szervezése

Civil részvétel erdsitése a helyi kbzosségekben

7. tevékenység: 2007.09.01. — 2007.12.31.

Szervezetfejlesztési tréningek: 1 db 6 napos, a menedzsmentet és a paktum meghata-
rozé szerepldit felkészité kommunikacids, személyiségfejleszt és szervezetfejlesztési
tréning. A tréningek célja, hogy az Irdnyitd Csoport tagjai és allandd meghivottai k6zotti
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kés6bbi sikeres és eredményes egylttmikodés reményében segitse el6 egymas megis-
merését, a tagok Osszerazddasat, a kapcsolat és bizalom erdGsitését, mind egyéni, mind
pedig csoportszinten a minél hatékonyabb egylttm{kodés érdekében.

8. tevékenység: 2007.09.01. - 2009.06.30.

A paktum hazai és nemzetkdzi kapcsolatépitése: a foglalkoztatasi paktum sikerességét,
mindségét az is jellemzi, hogy milyen mértékben képes kiils6 kapcsolatok kiépitésére.
Kulfoldi tanulmanylt soran a bécsi Centre for Social Innovation nevl szervezetet lato-
gatjuk meg, illetve a stajer paktumok m{ikédését tanulmanyozzuk. A tanulmanyut célja:
példak megismerése, tapasztalatcsere, kapcsolatépités, kdzos fejlesztési teriiletek azo-
nositasa, a zalaegerszegi partnerség bekapcsoldsa a nemzetkdzi halézatba. A 2 hazai
tanulmanyudt soran egy mar tébb éve miikodd, és egy létrehozas alatt allo paktum mi-
kédését tanulmanyozzuk.

Varhaté eredmények:

e |étrejonnek a menedzsment szervezet jogi és szervezeti dokumentumai (a

menedzsmentszervezet SZMSZ-e, munkakori leirdsok, a paktum munka-

programja, koltségvetése, ligyrendje)

kialakitott menedzsment iroda (20-30 m?)

beszerzett iroda butorok (asztalok, székek, szekrények)

2 db asztali szamitdgép az adatok kozponti kezeléséhez

2 db laptop, mobil Internet elérést biztositd hardver és szoftver feltételek-

kel a paktum menedzsment részére, a helyszinen (telepilléseken, vallalko-

z6knal stb.) végzendd munkavégzéshez, prezentacidkhoz

e 1 db fénymdsold szorterrel és adagoldval

e egy db részletes térségi munkaerd-piac és gazdasagi helyzetfeltaras

e egy db kistérségi Integralt Gazdasagi és Foglalkoztatasi Stratégia, vala-
mint Gazdasagi és Foglalkoztatasi Akcidterv

e egy db 1000 példanyos magyar/német/angol nyelvl befektetési kiadvany

e negyedévente megjelend kistérségi paktum hirlevél 500 pld-ban

kialakul a foglalkoztatasi paktum egységes arculata, elkésziilnek 500 pld-

ban az arculati termékek (logo, levélpapir, boriték, informacios tablak)

magyar/német/angol nyelvl projekt zaré kiadvany 500 példanyban

paktum kartya létrehozasa

8 db workshop

4 db szeminarium

1-1 db nyito- és zardkonferencia

létrejon a paktum informaciés rendszere, megtorténik az informacios pon-

tok feldllitasa, a munkatarsak képzése

e 20 db szamitégép + nyomtatod a kistérségi korjegyz6ségekben a foglalkoz-
tatasi informacidk helyben valé eléréséhez, elektronikus lGgyintézéshez

e megvalésul 1 db 6 napos, a menedzsmentet és a paktum meghatarozo
szerepl6it felkészitd kommunikacios, személyiségfejlesztd és szervezetfej-
lesztési tréning
1 db kulfoldi tanulmanyat (osztrak) 20 f6 résztvevivel
2 db hazai tanulmanyut 40-40 f6 résztvevivel

Koltségvetés:
63 m Ft (tervezett forrdsa: Tarsadalmi MeguUjulds Operativ Program)
Varhato gazdasagi-tarsadalmi, regionalis, hataron atnyalo hatasok:

A paktum m(ikodése révén javul a foglalkoztatasi feladatokkal kapcsolatos informacidk
aramlasa, azok helyben, korjegyzdségenként és honlapon is elérhetéek lesznek, ezaltal
jobban ismertek lesznek a valds foglalkoztatasi igények, ismertebbek lesznek a képzési
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igények, a képzések emiatt eredményesebbek lesznek, igy n6 a képzéseket elvégzok el-
helyezkedésének esélye, a térségi foglalkoztatdk szamara az altaluk keresett terlletekre
kénnyebben taldlnak szakembert, illetve jobban képzett munkatarsak biztosithatok, a
képz6 intézmények szamara a valos igényeknek jobban megfeleld képzések inditasara
megfelel6 input érkezik, a munkaigyi kdzpont altal a képzésekre fordithatd forrasok a
valds igények kielégitése miatt hatékonyabban hasznosulnak. A hatranyos helyzetl ré-
tegek foglalkoztatasi lehetdségei béviilnek, tobb és jobb munkahely jon létre a kistér-
ségben.

A projekt végrehajtasa révén a zalaegerszegi kistérségben enyhiilnek a foglalkoztatasi
problémak, a partnerség kozos akcidi révén boviilnek a foglalkoztatasi lehetGségek,
csokken a munkanélkiliség, valamint térségi szinten 6sszehangolt gazdasagfejlesztés és
humaneréforras-fejlesztés valdsul meg. A zalaegerszegi kistérségi foglalkoztatasi pak-
tum létrehozasaval - mivel parhuzamosan a nagykanizsai kistérségben is hasonld kez-
deményezés indult - Zala megyében (Lenti kivételével) minden kistérségben m(ikodik
paktum, igy megteremt6dik a lehet6ség egy Zala Megyei Foglalkoztatasi Paktum létre-
hozasanak, amely tovabbi pozitiv eredményeket hozhat a megye foglalkoztatdsi helyze-
tében.

A projekt nagymértékben kapcsolodik az ,EuRégié West/Nyugat Pannodnia Jovékép és
Fejlesztési Stratégia” c. dokumentumhoz, hiszen a Foglalkoztatasi munkacsoport céljai
kozott szerepel a régiokozi és région tulnydlé munkaer6-piaci egyenlétlenségek csékken-
tése, tovabbi egylttm(ikodés a humanerdéforrds és a munkaerdpiac politika terén. Hosz-
szU tavl célja pedig a hatarokon atnyuld foglalkoztatasi egylttm(ikédések tamogatasa
és elOsegitése.

Osztrak szakmai partnere a bécsi Centre for Social Innovation (www.zsi.at) nevl szerve-
zet lesz. A Vas Megyei Munkaligyi Kézpont altal 2006. szeptemberében szervezett ta-
nulmanyut soran sikertlt felvenni velik a kapcsolatot, és megismerni a tevékenységl-
ket. A szervezet elldtja az OECD LEED Forum on Partnerships and Local Governance
menedzsmenti és az osztrak paktumok koordindaciés feladatait. A kilféldi tanulmanyut
soran ezt a szervezetet latogatjuk meg, illetve a stajer paktumok miikodését tanulma-
nyozzuk. A tanulmanyut célja: jo példak megismerése, tapasztalatcsere, kapcsolatépi-
tés, kozos fejlesztési teriletek azonositdsa, a zalaegerszegi partnerség bekapcsolasa a
nemzetkozi haldzatba.

Esélyegyenliség:

A projekt egyértelmlien pozitiv hatast fejt ki az esélyegyenléség szempontjabdl, hiszen a
projekt f6 célcsoportjai munkaerépiaci szempontbdl hatranyos helyzet(i rétegek. A pro-
jektben kiemelten foglalkozunk a kistérségben) nagyobb szamban él6 roma népesség
helyzetének javitasaval, valamint a GYES-en, GYED-en |év6 n6k munkaerdpiaci integra-
cidjaval. A projekt tervezése soran elkészllt helyzetelemzésnél is figyelembe vettik az
esélyegyenlOségi szempontokat, igy begyUjtottiik az adatokat a célcsoportokrdl, vala-
mint a paktum el6készitése soran tobb alkalommal tartottunk egyeztet6 talalkozokat. A
kialakitott szervezeti rendszer, a széleskorld helyi partnerség biztositja a folyamatos
kapcsolattartast és a visszacsatolas lehet6ségét a kozvetett és kozvetlen célcsoportok-
nak is. A tervezett projekt javitja a térség foglalkoztatasi helyzetét, valamint a tarsadal-
mi szolidaritds erbsitését is szolgalja. Megvaldsulasa altal né az itt élék életmindsége, ja-
vulnak az életminGség altalanos feltételei. A projektmenedzsment tagjai és a projektben
tevékenyked6 egyéb munkatarsak az esélyegyenlGségi célcsoportokkal kapcsolatos tu-
datformalas és elemzés témajaban felkészitésben vesznek részt a projekt elsé idészaka-
ban. A projekt végrehajtasat kisér6é cnértékelési folyamatban kiemelt figyelmet forditunk
az esélyegyenl6ségi szempont alapjan torténd értékelésre. Az esélyegyenlbség teriiletén
szerzett tapasztalatainkat széles korben elérhetdvé tessziik szakmai korok és a lakossag
részére is. A nyilvanossag tajékoztatasara projekt soran a kovetkezé marketing eszk6-
zOket hasznaljuk: kistérségi hirlevél, kiadvanyok, média megjelenések, internetes publi-
kacio.
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Kornyezeti fenntarthatosag:

A kornyezet definicidja alatt gyakorta csak és kizardlag az emberi kérnyezeten kiviili,
természeti kornyezetet, illetve a kornyezeti elemeket értjik. A hatalyos magyar kérnye-
zetvédelmi torvény azonban ide sorolja az ember kézvetlen kérnyezetét is, igy ebbe be-
leérti az épitett kornyezet fogalmat, illetve a kdrnyezet-egészséglgy teriletét is. A meg-
fogalmazott program a szocialis, foglalkoztatasi pozitiv hatdsok mellett egyértelmien a
lakokornyezet, az életfeltételek javulasaval is jar. Az épitett kOrnyezet javulasa a jelen
projekt altal érintett épitett infrastruktira allaganak, jo esetben kils6, kérnyezetbe il-
I6bb megjelenésének javitasa altal figyelheté meg.

A projekt keretében kidolgozasra keriil6 szocidlis, foglalkoztatasi jellegli projektek
megfogalmazasakor, érvényesiteni fogjuk a kdrnyezeti szempontokat. Torekedni fogunk
olyan, koz0sségi szempontok el6térbe helyezésére, mint a telepllési kornyezet javitasa,
kérnyezettudatos szocialis foglalkoztatasi projektek inditasa (pl. természetes alapanyagu
kézmiuves, kisipari termékek el6allitdsa).

Igen jelentOs, de inkdbb kdzép és hosszU tavon érzékelhetd pozitiv kdrnyezeti hatdst
jelent a helyi munkahelyek megteremtése, a helyben foglalkoztatottak szamanak nove-
kedése is, amennyiben ezt sikerll elGsegiteni az egyes projektek altal. Az egyes javasolt
intézkedések megvaldsitasanak madja jelentés mértékben befolyasolja a tevékenységek
negativ kdrnyezeti hatdsainak szintjét. Kis mérték(, szinte alig érzékelhet6 terhelést je-
lenthet a térségi mobilitds novekedése, amely az Ujra munkaba allok bejard jellegl
munkavégzése okoz. A helyi munkahelyteremtés azonban pozitiv hatassal lehet, mivel a
csokkend ingazassal kisebb mobilitdsi igény lenne.

90/2006. (X11.07) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas 55 igen szavazattal elfogadja az eld-
terjesztés mellékletét képezo, Zalaegerszegi Kistérségért Fejlesztési és Foglalkoztatasi Koz-
hasznu Korlatolt Feleldsségii Tarsasag 1étrehozasat szolgald Alapitd Okiratot.
Felhatalmazza az elnokot az tigyvéd altali alapitas megkezdésére.
Hatarido: 2007. januar 31.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre, a tarsulas elnoke

A Zalaegerszegi Kistérségért Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kozhasznl Korlatolt Feleldsségti
Tarsasag létrehozasat szolgald Alapitdo Okirat megtaldlhato a Zalaegerszegi Kistérségi Koor-
dinacios Irodaban.

91/2006. (X11.07) sz. hatarozat
Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Tarsulas taggytlilése 48 igen szavazattal, 6 ellenszavazattal
és 1 tartozkodassal elfogadja, hogy a Zalaegerszeg Varoskdrnyéke Onkormanyzatok Egész-
ségiigyi Tarsuldsa a 2007. évi koltségvetésének terhére 520. 000,- Ft/ho tamogatést biztosit-
son a siirgdsségi orvosi iigyelet feladatellatdsara Bak Kozség Onkormanyzatanak, mint gesz-
toronkormanyzatnak a Tobbcélu Tarsulés altali feladat atvétel iddpontjaig.
Hataridé: 2007. junius 30.
Felel6s: Dr. Gyimesi Endre, elnok

92/2006. (X11.07) sz. hatarozat

Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbcélu Tarsulas taggylilése egyhanguan, 55 igen szavazattal elfo-
gadja az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag javaslatait az alabbiak szerint:

1.- A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceelu Kistérségi Tarsulas 2007. januar 31-ig elvégzi a Za-
lacgerszeg, Zalalovo és Zalaegerszeg Varoskdrnyéke Onkorméanyzatok Egészségiigyi Tarsu-
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lasa siirgdsségi orvosi ligyelet feladatellatas eddigi mikodtetésére és koltségvetésére vonatko-
z0 feliilvizsgalatat.
2.- A Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas 2007. marcius 31-ig az Egész-
ségiigyi és Szocialis Bizottsag altal meghatarozott szakértéi csoporttal kidolgoztatja az integ-
ralt kistérségi egészségiigyi kozpont 1étrehozasara vonatkoz6 litemtervet.
3.- A Zalaegerszeg ¢s Térsége Tobbeelu Kistérségi Tarsulas legkésébb 2007. junius 30-aval
atveszi a Zalaegerszeg Varoskornyéke Onkormanyzatok Egészségiigyi Tarsuldsa siirgésségi
orvosi ligyelet feladatellatasat.
4.- Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Tarsulas taggytilése 48 igen szavazattal, 6 ellenszava-
zattal és 1 tartozkodassal elfogadja, hogy a Zalaegerszeg Varoskornyéke Onkormanyzatok
Egészségiigyi Tarsulasa a 2007. évi koltségvetésének terhére 520. 000,- Ft/h6 tamogatést biz-
tositson a siirgdsségi orvosi iigyelet feladatellatasara Bak Kozség Onkormanyzatinak, mint
gesztoronkormanyzatnak a Tobbcélu Tarsulés altali feladat atvétel idopontjaig.
Hataridé: 2007. jinius 30.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre, elnok

93/2006. (X11.07) sz. hatarozat

Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Tarsulas Tandcsa egyhanguan, 55 igen szavazattal elfogad-
ja Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Operativ Programja és a Zalaegerszegi Kistérség Teriilet-
fejlesztési Stratégiaja cimill tanulmanyt.

Hatarid6: 2006. december 17.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre, elnok

A Zalaegerszeg Megyei Jogt Varos Operativ Programja és a Zalaegerszegi Kistérség Terii-
letfejlesztési Stratégiaja cimi tanulmany megtalalhato a Zalaegerszegi Kistérségi Koordina-
cios Irodaban a 01-311/2006. iktatoszamon.

94/2006. (X11.07) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsuldas Tanacsa 55 igen szavazattal, egy-
hangtan elfogadja a 2007. évi koltségvetési torvénytervezet alapjan kitoltott normativa muta-
toszamokat tartalmazé igénylésrdl szo6l6 tajékoztatot, valamint a Kozoktatasi Bizottsag javas-
latat, miszerint a Tarsulds a mozgdkonyvtari ellatasra vonatkozdan szerz0dést kot a Jozsef At-
tila Varosi és a Dedk Ferenc Megyei Konyvtarral az alabbiak szerint: a lehivott kistérségi 6sz-
szes mozgdkonyvtari normativa 50%-a keriiljon atadédsra a konyvtarak részére a szolgaltatas
ellatasa érdekében. A szerzddésben szerepldé 50%-bol 30%-ot kell a konyvtaraknak konyval-
lomény gyarapitasra, 20%-ot fejlesztésre, mitkodésre kolteni.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
Hataridé: 2006. december 07.

95/2006. (X11.07) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbeelu Kistérségi Tarsulds Tanacsa elfogadja Kovacs Szabina

¢és Vasar Marianna vidékfejlesztési menedzserek a Teriiletpolitikai Korményzati Hivatal 2006.

julius 1 — december 31-i iddszakra sz6lo, tamogatasi szerz6désének pénziigyi beszamolodjat.

A taggylilés utasitja a Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulds Elnokét arra,

hogy a beszamolo elfogadd hatarozatat juttassa el a Teriiletpolitikai Kormanyzati Hivatalhoz.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre elnok
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Hatarid6: 2006. december 15.
96/2006. (X11.07) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa 52 igen szavazattal, 3 ellen-
szavazattal és tartozkodas nélkiil a 2006. évi Pénzmaradvany felosztasara a C valtozatot fo-
gadja el, miszerint a 6.355 eFt 0sszeget a nyolc vidékfejlesztési térség, kistérségi tarsulas ko-
z0Ott osztjak fel telepiilésszam aranyosan, beleértve Zalaegerszeget is. A kistérségi tarsuldsok
dontik el, mely telepiilésiik milyen fejlesztési, miikddési kiadasat, vagy a gesztor iroda kiada-
sat tamogatjak-e az 6sszegbol.

Felelos: Dr. Gyimesi Endre, a tarsulas elnoke
Hataridé: 2006. december 7.

97/2006. (X11.07) sz. hatarozat
A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa egyhangtan, 55 igen szava-
zattal a 2006. évi % éves beszamolot az eléterjesztésben foglaltak szerint jovahagyija.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre, a tarsulas elnoke
Hataridé: 2006. december 07.

A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas miikodésének torténetében a 2006.€v
lesz az elsé teljes év. Az elbterjesztéshez mellékelt (az elfogadott koltségvetéssel megegyezo
szerkezetben késziilt) szamszaki kimutatas részletesen bemutatja a 2006. évi tarsulasi kolt-
ségvetés érvényes eldiranyzatait és azok januar-szeptember havi, % éves teljesitési adatait.
Ennek ellenére szeretném par gondolattal megvilagitani a szamok hatterét is.

A koltségvetés bevételi és kiadasi elbiranyzatainak teljesitése Osszességében 71 %, amely
majdnem megfelel az idéaranyos teljesitésnek.

A bevételi oldalon a vidékfejlesztési menedzserek tdmogatdsara sz6l6 palyazat teljesitésében
valamint a kdzmunka program palyazat teljesitésében mutatkozik jelentds elmaradas. A kolt-
ségvetésben szereld megyei Onkormanyzati timogatds sem teljesiilt a harmadik negyedév vé-
géig. Az allami tdimogatasok folyositasa idéaranyosan megtortént.

A kiadasi oldalon a tarsulds idOaranyosan atutalta az oktatas €s a szocidlis ellatasokhoz kap-
csolodo tamogatasokat.

A siirgdsségi orvosi ligyelet részére jovahagyott tdmogatas atutaldsa szeptember ho végéig
nem tortént meg, mert a kdzmunka programhoz kapcsolodo péalyazati tdmogatds késedelmes
atutalasa likviditasi problémat okozott a tarsulds szamara.

A tervezett fejlesztések megvaldsitasra keriiltek.

A haromnegyed éves gazdalkodasrol 6sszefoglaloan elmondhatjuk, hogy a fent emlitett likvi-
ditasi probléman kiviil a tarsulas a koltségvetésben foglaltaknak megfeleléen, kiilonésebb
miikddési problémak nélkiil gazdalkodott.

1. szamu melléklet a ../2006.(XI1.07.)szamu hatarozathoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2006. évi tervezett bevételeinek 3/4 éves teljesitése
ezer Ft
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Eredetiel6- Modositott  3/4 éves tel-
iranyzat eléiranyzat jesités
Allami timogatasok 269 377 360 935 266 494
Ezen beliil:
Kistérségek allami timogatasa 182 541 236 488 192 230
Miikodeési célu pénzeszkoz atvét fejezet-
tol 86 836 124 447 74 264
Tamogatas értéki mikodé-
si/felhalmozasi bevételek 13 592 16 103 11730
Ezen beliil:
Tagi hozzéjarulas 2006. évi 10 443 10443 9541
Zala M. Kozgyiilés Tamogatasa 1275 1275 0
Ko6zmunka 6nkorményzati hj. 1874 4385 2189
Sajat bevételek - - 557
Ezen beliil
Kotbér, kartérités 78
Kamat bevételek 479
Fiiggo, atfuto, kiegyenlité bevételek - 10 980
Bevételek dsszesen: 282 969 377 038 267 801
2. szamu melléklet a ...../2006. (XI1.07.) szamu hatarozathoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2006. évi tervezett kiadasainak 3/4 éves teljesitése
ezer Ft
Eredetiel6- Maodositott 3/4 éves tel-
iranyzat eléiranyzat jesités

Személyi juttatasok 60 124 95 382 71179
Ezen beliil:
Rendszeres személyi juttatasok 56 866 90 018 69 212
- Munkabér 14 167 37 951 27 746
Részmunkaidds bér 42 699 52 067 41 466
Koltségtéritések és sajatos juttatadsok 2792 4 898 1621
Ezen beliil:
-Napi dij 130 -
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- Etkezési utalvany 918 918 729
- Udiilési hozzajarulas 500 496 496
- Ruhazati koltségtérités 340 340 255
- Jutalom 980 2480 -

- Iskolakezdési tamogatés 38 38 38
- Egyéb koltségtérités 16 136 -
Ko6zmunka 2 munkaba jaras koltségtéri-

tés 360 103
Kiils6 személyi juttatasok 466 466 346
Ezen belil:

- Megbizési dij(takaritas) 466 466 346
Munkaadot terhelé jarulékok 20516 32 314 24 236
Ezen belil:

TB jarulék 16 955 27 044 20 238
Munkaaddi jarulék 1750 2794 2077
Egészségiigyi hozzéjarulas 1761 2426 1 866
Tappénz hozzdjarulés 50 50 55
Dologi kiadasok 27 594 36 051 28 520
Ezen beliil

Irodaszer nyomtatvany 500 900 178
Konyv 80 80 4
Folyoirat 120 120 107
Egyéb inf. Hordozo 150 150 86
Kisértekii targyi eszkdzok, szellemi term 5085 4770 4132
Munkaruha 3137 4811 4811
Egyéb anyagbeszerzés 350 350 343
Nem adatétviteli célu tavkozlési dij 980 1041 835
Adatatviteli céli tavkozlési dij 248 248 164
Egyéb kommunikacids szolg. 390 390 323
Bérleti dijak 1950 1950 1472
Szallitasi szolgaltatas 600 900 600
Gazdij 150 300 162
Aramdij 50 70 48
Vizdij 30 30 18
Karbantartas, kisjavitas szolg. 200 300 189
Egyéb lizem., fenntartasi kiadasok 3069 4 449 3010
Vasarolt termék, szolgaltatas AFA-ja 2235 5 262 4018
Belfoldi kikiildetés 2 200 2 800 2090
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Kiilfoldi kikiildetés 217 33
Reprezentécid 925 945 707
Reklam és propaganda kiadas 50 400 153
Szellemi tevékenység végzésére kifize-

tés 1 800 2 080 2001
Egyéb dologi kiadas (tandij, képzés) 3 045 3 009 2 765
Munkaltat6 altal fizetett SZIA 150 179 112
Kiilonféle adok, dijak (bankkoltség) 100 300 159
Tamogatas értéki mikodé-

si/felhalmozasi kiadasok 153 497 156 411 109 608
Ezen beliil:

Megyei teriiletfejlesztési tanacs tagdij 956 956 478
Bejaro és helyi gyerekek tdmogatasa 84 430 109 275 81 956
Szakszolg.-i tim. Nevelési tanacsado

tam. 1500 1500 1500
Szakszolg.-i tam. Gyogytestnevelés tam. 4701 4 845 4 845
szocidlis alapszolgaltatds timogatasa 43 920 19571 14 678
gyermekjolét 7990 2627 1970
egészségiigyi ellatok mikddési hozzaja-

rulds 10 000 10 000 -
Sportpalya feltjitasra felhalmozasi ki-

adas 7612 4156
Zeg. Varosi és Korzeti Sportszovetség

Tam. 25 25
Pénzeszkoz atadas 25 428 19 109
szocidlis alapszolgaltatds timogatasa 20 553 15415
gyermekjolét 4 875 3694
Fejlesztési kiadasok 2 604 7317 7 329
Ezen beliil:

Notebook vésarlas 784 784 784
Projektor vasarlas 375 375 375
fénymasolo 560 560 570
irodabutor 451 451 451
Ko6zmunka2 bozotvagd kaszak 3928 3928
Afa 434 1219 1221
Tartalékok 18 634 24 135 -
Ezen beliil:

Céltartalék (2005-2006 évi tagi hozzaja-

rulds) 15 669 15 669
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Altalanos tartalék 2 965 8 466
7. Fiiggo, kiegyenlit6, atfutoé kiadasok 9794
Kiadasok 6sszesen: 282 969 377 038 269 775

98/2006. (X11.07) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa egyhanguan, 55 igen szava-
zattal a 2006. évi. koltségvetés modositasat a mellékelt eléterjesztésben foglaltak szerint elfo-
gadja.

Hataridé: 2006. december 07.
Felelds: Dr. Gyimesi Endre, a tarsulas elnoke

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceelu Kistérségi Tarsulas 2006. évi koltségvetésének modosi-
tasarol az alabbi tajékoztatast kivanom adni.

A 2006. februar 14-i iilésen elfogadott, majd az aprilis 11-i, jun. 20-i és szeptember 19-i {ilé-
sen modositott 2006. évi koltségvetést az alabbiakban sziikséges modositani:

A bevételi oldalon pétldlagos normativa igénylése miatt 580 eFt 0sszegli plusz bevétel je-
lentkezett. A tarsulas sajat bevételhez is jutott, kamat bevételbdl 510 eFt, egyéb téritésbol
110 eFt 6sszegli bevétel varhatd. Tovabbi 200 eFt bevétel varhato a kozhasznt foglalkoztata-
sahoz nyujtott munkatigyi timogatasbol.

Mindezek alapjan a bevételi oldalon 1.400 eFt 6sszegii plusz forrasra szamithatunk, ugyan-
akkor a 2006.12.07-i informacionk szerint elmarad, a Zala Megyei Kozgyiilés tamogatasa
1.275 e Ft igy minddsszesen 125 e Ft-tal novekedik a bevételi oldal.

A kiadasi oldalon az évkozi pot normativa tdmogatds onkormanyzatnak torténd tovabbadasan
kiviil csak kisebb bels6 mddositasokra van sziikség, konyveléstechnikai eldirasok miatt va-
lamint a célbol, hogy az eldiranyzatokat mind jobban kozelitsiik a varhato év végi teljesité-
sekhez ( a kotott normativa felhasznalas miatt).

Ezen belsd modositasok a koltségvetés f00sszegének valtozasat dsszességében pozitiv mo-
don (kiadas csokkenés) érintik.

A fejlesztési kiadasok terhére beszerzésre keriilt 1 db PDA, tovabba az elndkség dontése
alapjan egy darab GPS beszerzése c€ljabdl a tarsulas 70 eFt-tal kivanja tdimogatni a Zalaeger-
szegi Tlizoltosag alapitvanyat.

Az elsd kozmunka program sikeresen befejez0dott, de a koltségvetésben eldzetesen terve-
zetthez képest sziikséges az eldirdnyzatok modositasa, tekintettel arra, hogy a korabbi kolt-
ségvetési modositasi eléterjesztésben a kézmunka program plusz egy honapos meghosszab-
bitasa miatt nyujtott tovabbi tamogatast, a Kézmunka Tanacs altal megadott adatok alapjan
kétszeresen szamitottuk. Ez a m6dositas 12,6 millio forintot csdkkenést jelent mind a bevéte-
li, mind pedig a kiadasi oldalon.

Természetesen e tévesen szamitott eldiranyzatra semmilyen kotelezettségvallalas nem tor-
tént.

A fentieken kiviil a kozmunka program tényleges teljesitési adatai mind a bevételi mind pe-
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dig a kiadasi oldalon koriilbeliil 1,2 milli¢ forinttal elmaradnak az eldzetesen tervezettdl,
amelynek legfobb oka, hogy a munkavallalok jelentds idot toltottek tappénzes allomanyban.

A bevételi és kiadasi eldiranyzatok részletes valtozasat az eldterjesztéshez mellékelt hataro-
zat tervezet 1. és 2. szamu melléklete a kordbbi elbterjesztésekkel megegyezd szerkezetben
tartalmazza. A Tamogatas értékli kiadasok kozott szerepelt ez idaig a Zalaegerszeg Varos-
kornyéki Sportszovetség 25ezer Ft-os tamogatasa, amely azonban pénzeszkoz atadasnak mi-
nosiil. Ezért a Tamogatas értékli kiadasok 25e Ft-tal csokkennek ugyanakkor a pénzeszkoz
atadasok 25 e Ft-tal novekednek.

Osszességében a koltségvetés f6dsszegében jelentkezd 14.420 eFt csokkenés mellett a tarta-
1€k eldiranyzata 0sszesen 1423 eFt-tal csokken. Ugyanakkor javaslom, hogy a 620 eFt dssze-
gl sajat bevétellel noveljiik meg a céltartalék eldiranyzatat és az altaladnos tartalék eldiranyza-
tat pedig 2111 eFt-tal csokkentsiik.

Tovabba javaslom a koltségvetésben meghatarozott 1étszamkeret modositasat is a szeptember
19-i tandcstilésen elfogadott szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltaknak megfelelden.

A 2006. évi koltségvetés modositasat az Egészségiigyi és szocidlis-, a Pénziigyi Bizottsag és
az Elnokség is megtargyalta.
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1. szamu melléklet a ../2006.(X1l.7.)szamu hatarozathoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
‘ ‘ 2006. évi tervezett bevételei‘ ‘ ‘
Eredeti eldiranyzat Ervényes médositott eliranyzat Mddositott eldiranyzat
TRFC TRFC Kézmun- Koézmunka TRFC Koz- Kézmunka
Tarsu- | rendez- Koz- Ossze- | Tarsu- | rendez- ka prog- | 2(parlagfiive | Ossze- Tarsu- | rendez- munka | 2(parlagfiive | Ossze-
las vény munka sen las vény ram s) sen las vény program s) sen

Allami tamogata-
sok 199660 2980 66737 269377 | 238218 2980 79388 40349 360935 | 238798 2980 64938 40349 347065
Ezen belil: 0 0 0
Kistérségek allami
tdmogatasa 182541 0 0 182541 | 203246 0 0 203246 | 203826 0 0 203826

- kbzoktatasi fel-
adatokra 90631 90631 | 115620 115620 | 116200 116200

- szocialis alap-
szolgaltatasi felada-
tokra 43920 43920 | 40124 40124 | 40124 40124

- gyermekjoléti
alapellatasi felada-
tokra 7990 7990 | 7502 7502 | 7502 7502

- altalanos felada-
tokra 40000 40000 | 40000 40000 | 40000 40000
Kdézmunka program
tdmogatasa fejezeti
el6iranyzatbdl 64585 64585 56287 40349 96636 37156 40349 77505
Kdézmunka program
tdmogatasa kézpon-
tositott
eléiranyzatbdl 0 20949 20949 25630 25630
Kézmunka program
tam. 2005. évi marad 2152 2152 2152 2152 2152 2152
Palyazat
VFM(vidékfejl. me-
nedzser tAmogatas) 2566 2566 | 2566 2566 | 2566 2566
Palyazat VFM
(vidékfejl. 1400 1400 | 1400 1400
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men.)2006.11. félévi

Palyazat
TKH(munkaszerveze
t fejlesztési tdm) 6744 6744 | 6744 6744 | 6744 6744

Palyazat TRFC ren-
dezvények 2980 2980 2980 2980 2980 2980

MTRFH palyazat
2005 évi 6409 6409 | 6409 6409 | 6409 6409

Palyazat VFM
(vidékfejl. men.)2005
évi 1400 1400 | 1400 1400 | 1400 1400

OTH munkaszerve-
zet tAmogatasa 0 0| 8841 8841 | 8841 8841

Palyazat BM Sport-
palya felujitasi koz-
pontositott kdltség-

vetésbdl 0 0| 7612 7612 | 7612 7612
0 0

Tamogatas értékii

miikodé-

si/felhalmozasi be-

vételek 11718 0 1874 13592 | 11718 0 1874 2511 16103 | 10643 0 1779 2511 14933

Ezen belll: 0 0

Tagi hozzajarulas

2006. évi 10443 10443 | 10443 10443 | 10443 10443

Zala M. Kozgyllés

Tamogatasa 1275 1275 | 1275 1275 0 0

Kbézhasznu munka-

végzés tamogatas 200 200

Kbézmunka 6nkor-

manyzati hj. 1874 1874 1874 2511 4385 1779 2511 4290

Sajat bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 620 0 0 0 620

Ezen belll:

Kotbér, katérités,

hozzajarulés 0 0 110 110

Kamat bevétel 0 0 510 510

2006. £V




HATAROZATOK TARA

ZALAEGERSZEG ES TERSEGE TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS

Bevételek 6ssze-

sen: 211378 2980 68611 282969 | 249936 2980 81262 42860 377038 | 250061 2980 66717 42860 362618
2. szamu melléklet a ...../2006. (XI1.7.) szamu hatarozathoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2006. évi tervezett kiadasai
Eredeti el6iranyzat Ervényes médositott eldiranyzat Médositott eléiranyzat
TRFC . TRFC Koézmun- Kézmunka | TRFC Koz- Kézmunka |
Tarsu- | rendez- Koz- Ossze- | Tarsu- | rendez- ka 2(parlagfiive | Ossze- | Tarsu- | rendez- munka | 2(parlagfiive | Ossze-
las vény munka sen las vény prorgam s) sen las vény prorgam s) sen

Személyi juttatasok | 17425 0 42699 60124 | 18487 0 52067 24828 95382 | 20542 0 41467 24846 86855

Ezen beldl: 0 0

Rendszeres szemé-

lyi juttatasok 14167 0 42699 56866 | 13483 0 52067 24468 90018 | 15383 0 41467 24468 81318

- Munkabér 14167 14167 13483 24468 37951 15383 24468 39851

Részmunkaidés bér 42699 42699 52067 52067 41467 41467
0 0

Koltségtéritések és

sajatos juttatasok 2792 0 0 2792 | 4538 0 0 360 4898 4693 0 0 378 5071

Ezen beldl: 0 0

-Napi dij 0 0| 130 130 | 130 130

- Etkezési utalvany 918 918 918 918 972 972

- Udiilési hozzajaru-

las 500 500 496 496 496 496

- Ruhazati kéltsegté-

rités 340 340 340 340 340 340

- Jutalom 980 980 2480 2480 2480 2480

- Iskolakezdési ta-

mogatas 38 38 38 38 38 38
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- Egyéb koltségtéri-

tés 16 16| 136 136 | 237 237
- Egyéb sajatos jutta-
tas 0 18 18

Kézmunka 2 munka-
ba jaras koltségtéri-

tés 360 360 360 360
0 0

Kilsé személyi jutta-

tasok 466 0 0 466 | 466 0 0 466 | 466 0 0 466

Ezen belul: 0 0

- Megbizasi

dij(takaritas) 466 466 | 466 466 | 466 466
0 0

Munkaadot terhel6

jarulékok 5233 0 15283 20516 | 5554 0 18566 8194 32314 | 5554 0 14565 8314 28433

Ezen belul: 0 0

TB jarulék 4572 12383 16955 | 4848 15100 7096 27044 | 4848 12018 7096 23962

Munkaadoi jarulék 469 1281 1750 | 498 1562 734 2794 | 498 1243 734 2475

Egészségulgyi hoz-

zajarulas 142 1619 1761 | 158 1904 364 2426 | 158 1265 364 1787

Tappénz hozzajaru-

las 50 50 50 0 50 50 39 120 209
0 0

Dologi kiadasok 12679 4286 10629 27594 | 16011 4286 10629 5125 36051 | 14613 4286 10685 5125 34709

Ezen belul 0 0

Irodaszer nyomtat-

vany 500 500 | 800 100 900 | 419 100 519

Konyv 80 80 80 80 10 10

Folydirat 120 120| 120 120 | 210 210

Egyéb inf. Hordozé 150 150 | 150 150 | 150 150

Kisértéki targyi esz-
k6zok, szellemi ter-
mék 800 4285 5085 | 1200 3570 4770 640 3570 4210

Munkaruha 0 3137 3137 0 2611 2200 4811 0 2611 2200 4811
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Egyéb anyagbeszer-

zés 150 200 350 150 200 350 210 200 410

Nem adatatviteli célu

tavkozlési dij 980 980 | 980 61 1041 | 1158 61 1219

Adatatviteli célu tav-

kozlési dij 248 248 | 208 40 248 | 193 40 233

Egyéb kommunika-

Cios szolg. 390 390 366 24 390 366 24 390

Bérleti dijak 800 1150 1950 800 1150 1950 770 1150 1920

Szallitasi szolgalta-

tas 300 300 600 | 300 300 300 900 | 300 300 300 900

Gazdij 150 150 | 300 300| 210 210

Aramdij 50 50| 70 70| 70 70

Vizdij 30 30 30 30 30 30

Karbantartas, kisjavi-

tas szolg. 200 200 | 300 300 | 200 200

Egyéb Gzem., fenn-

tartasi kiadasok 1210 1697 162 3069 | 1210 1697 162 1380 4449 | 1010 1697 162 174 3043

Vasarolt termék,

szolgaltatas AFA-ja 1621 614 2235 | 2171 614 1711 766 5262 | 2171 614 1767 766 5318

Belféldi kikildetés 2200 2200 | 2700 100 2800 | 2700 100 2800

Kulféldi kiklldetés 0| 217 217 | 137 137

Reprezentacio 300 625 925| 300 625 20 945 | 300 625 20 945

Reklam és propa-

ganda kiadas 50 50| 400 400 160 160

Szellemi tevékeny-

ség végzésére kifize-

tés 1800 1800 | 2080 2080 | 2080 2080

Egyéb dologi kiadas

(tandij, képzés) 300 2745 3045 | 600 2275 134 3009 | 700 2275 1340 4315

Munkaltaté altal fize-

tett SZJA 150 150 179 179 179 179

Kulonféle addk, dijak

(bankkdltség) 100 100 | 300 300 | 240 240
0 0

Tamogatas eértékii

miikodé-

silfelhalmozasi ki-

adasok 153497 0 153497 | 156411 0 0 0 156411 | 156966 0 0 0 156966
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Ezen bell: 0 0
Megyei teriiletfej-

lesztési tanacs tagdij 956 956 | 956 956 | 956 956
Bejaré és helyi gye-

rekek tdmogatasa 84430 84430 | 109275 109275 | 109855 109855

Szakszolg.-i tam.
Nevelési tanacsado
tam. 1500 1500 | 1500 1500 | 1500 1500

Szakszolg.-i tam.
Gyogytestnevelés

tam. 4701 4701 | 4845 4845 | 4845 4845
szocialis alapszolgal-

tatas tamogatésa 43920 43920 | 19571 19571 | 19571 19571
gyermekjolét 7990 7990 | 2627 2627 | 2627 2627

egészségugyi ellatok
mikodési hozzajaru-

las 10000 10000 | 10000 10000 | 10000 10000
Sportpalya felujitasra
felhalmozasi kiadas 0 0| 7612 7612 | 7612 7612

Zeg. Varosi és Kor-
zeti Sportszdvetség

Tam. 25 25 0 0
0 0

Pénzeszkoz atadas 0 0 0 0| 25428 0 0 0 25428 | 25523 0 0 0 25523

szocialis alapszolgal-

tatas tamogatasa 0| 20553 20553 | 20553 20553

gyermekjolét 0| 4875 4875 | 4875 4875

Zeg. Varosi és Kor-
zeti Sportszdvetség
Tam. 0 0 0 25 25

Zeg. Es Kérny T(iz-
védelmi Alap. (GPS

beszerzés) 0 0 70 70
0

Fejlesztési kiada-

sok 2604 0 0 2604 | 2604 0 0 4713 7317 | 2775 0 0 4713 7488

Ezen beliil: 0 0

Notebook vasarlas 784 784 784 784 784 784
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Projektor vasarlas 375 375 375 375 375 375

PDA 0 131 131

fénymasold 560 560 | 560 560 | 570 570

irodabutor 451 451 451 451 451 451

Kbézmunka2 bozét-

vago kaszak 3928 3928 3928 3928

Afa 434 434 | 434 785 1219 464 785 1249
0 0

Tartalékok 18634 0 0 18634 24135 0 0 24135 | 22644 0 0 0 22644

Ezen belll: 0 0

Céltartalék (2005-

2006 évi tagi hozza-

jarulas) 15669 15669 | 15669 15669 | 16289 16289

Altalanos tartalék 2965 2965 | 8466 8466 | 6355 6355
0 0

Kiadasok 6ssze-

sen: 210072 4286 68611 282969 | 248630 4286 81262 42860 377038 | 248617 4286 66717 42998 362618
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99/2006. (X11.07) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa egyhanguan, 55 igen szava-
zattal elfogadja a 2007. évi koltségvetés koncepcidt az elbterjesztésben foglaltak alapjan mo-
dositva a kiadasi oldal 8. pontjaval, amely 3 milli6 Ft-ot tartalmaz, és ezaltal a céltartalék 6sz-
szege 16.289 eFt- rol 13.289 eFt-ra modosul jovahagyja.

Hatarid6: 2006. december 07.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre, a tarsulas elnoke

A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 2007. évi koltségvetési koncepcio-
jéarol az alabbi tajékoztatast kivanom adni.

A torvényi eldirasok alapjan 2006. december 15-ig sziikséges megtargyalni a 2007. évi kolt-
ségvetési koncepcidt. A koncepcié megfeleld Osszeallitasahoz sajnos egyeldore nagyon kevés
informacioval rendelkeziink. A normativa igényléshez sziikséges mutatdoszdm felmérés na-
gyon sok valtoztatassal egészen november 29-ig véglegesiilt, a torvény pedig még nem keriilt
elfogadasra, ezért a végleges allami tAmogatasi adatok jelenleg becsiiltek.

Amivel biztosan szdmolhatunk az a Tobbcéli Tarsuldsok szdmara biztositott altalanos mi-
kodési tamogatés, amelynek dsszege 45 millio forint és tobbek kozott a tarsulds munkaszer-
vezetének milkddési kiadasaira hasznalhato fel. Az allami tamogatas tovabbi része a tarsulas
altal vallalt feladatra hasznalhat6 fel, amelyekrdl majd kiilon dontéseket sziikséges hoznia a
Tanacsnak.

A koncepcio elkészitésénél a bevételi oldalon a 2007. évi kdltségvetési torvény tervezetében
foglalt normativakkal és a 2006. évi tagi hozzajarulassal szamoltunk.

A kiadasi oldalon a 2006. évi 1étszam kiegésziil 1 f6 munkavallaloval, akinek a foglalkozta-
tasarol a szeptemberi iilésen dontottek. A munkaszervezet humanerdforrds iligyintézdjének
munkabéréhez a Munkatigyi Kozpont 1millié Ft kozhaszntl foglalkoztatasi tdmogatast bizto-
sit 2007. oktoberéig. A bér adatokat 12 honapra vetitve 4,5 %-os emelkedéssel szamitottuk.
A bér jellegli kifizetésként még a 13. havi munkabér fedezetét tartalmazza a koltségvetési
koncepcio . A juttatdsok a tavalyi évhez hasonléan a munkajogi szabalyzatnak megfeleléen
az érvényes adotorvények figyelembevételével kertiltek tervezésre.

A dologi kiadasok tervezése a 2006. évi kiadasok tapasztalati adatai alapjan tortént.

A 2007. évi koltségvetési koncepciot a Pénziigyi Bizottsag és az EIndkség is megtargyalta.

1. szama melléklet a 2007. évi koltségvetési koncepciohoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2007. évi tervezett bevételei

Eldiranyzat

Téarsulas
1. Kistérségek allami timogatasa 346 124
Kozoktatasi feladatok tAimogatasa 127 673
bejaré gyerekek, tagintézmény tamogatasa 117 696
kdzoktatési szakszolgalat 9977
szocialis alapszolgaltatas utan jaré tamogatas 81792
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csaladsegités 30 504
hazi segitségnytjtas 15028
kozosségi ellatasok 10 000
tamogato szolgalat 4 500
nappali ellatas 21760
Gyerekjolét 15619
Mozgokonyvtari feladatellatas 61 100
Belsé ellendrzés 14 940
Altalanos normativa 45 000
Miikodési céla pénzeszkoz atvétel 11443
Ezen beliil:
Tagi hozzajarulas 2007. évi 10443
Pélyazat -
Ko6zhasznu foglalkoztatas tamogatasa 1000
El6z6 évi tartalék 16 289
Céltartalék (2005-2006 tagi hozzajarulas) 16 289
Bevételek osszesen: 373 856

2. szamu melléklet a 2007. évi koltségvetési koncepciéhoz
Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2007. évi tervezett kiadasai

Eléiranyzat
Térsulas
Személyi juttatasok 26 491
Ezen beliil:
Rendszeres személyi juttatasok 19530
- Munkabér 19530
Nem rendszeres személyi juttatasok 6 481
Ezen beliil:
Etkezési utalvany 972
13. havi bér 1563
Udiilési hozzajarulas 590
Ruhézati koltségtérités 383
Jutalom 2700
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Egyéb koltségtérités 273
Kiils6é személyi juttatasok 480
- Megbizasi dij(takaritas) 480
Munkaadot terhel6 jarulékok 8149
Ezen beliil:
TB jarulék 7194
Munkaadoi jarulék 744
Egészségligyi hozzajarulas 211
Dologi kiadasok 14 669
Ezen beliil
Irodaszer nyomtatvany 600
Koényv 70
Folyoirat 150
Egyéb inf. Hordoz6 150
Kisérték targyi eszkdzok, szellemi termék 250
Egyéb készlet beszerzés (pl:karb. anyag) 100
Nem adatatviteli célu tavkozlési dij 950
Adatatviteli célu tavkozlési dij 246
Egyéb kommunikacids szolgaltatas 324
Bérleti dijak (iroda bérlet) 1320
Szallitasi szolgaltatas 500
Gazdij 300
Aramdjj 100
Vizdij 100
Karbantartas, kisjavitas szolg. 200
Egyéb lizem., fenntartasi kiadasok 2 200
(PI: postakoltség, szemétszallitas, kezelési koltségek,
tanacsadas)
Reprezentacio 400
Belfoldi kikiildetés 2 800
Kilfoldi kikiildetés 200
Reklam propaganda 300
Szellemi tevékenység végzesére kifizetés 315
(belsé ellendrzés)
Egyéb dologi kiadas (tandij, képzés) 400
Munkaltato altal fizetett SZJA 250
Visarolt termék, szolgaltatas AFA-ja 2244
Kiilonféle adok, dijak (bankkdltség) 200
Miikodési céla tamogatas értékii kiadas 281 838
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HATAROZATOK TARA
ZALAEGERSZEG ES TERSEGE TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS

Ezen belil:

Megyei teriiletfejlesztési tanacs tagdij 976

Kozoktatasi feladatok tamogatasa

bejard gyerekek, tagintézmény tamogatasa 117 696
kozoktatasi szakszolgalat 9977

szocialis alapszolgaltatas és gyermekjolét utan jaré tamo-

gatas 77 149

Mozgokonyvtari feladatellatas 61 100

Belso ellendrzés 14 940
5. Pénzeszkoz atadas 20 262

szocialis alapszolgaltatas és gyermekjolét utan jaré tamo-

gatas 20 262
6. Fejlesztési kiadasok 1440

Ezen belul:

irodatechnikai berendezés 1200

Afa 240
7. Tartalékok 21 007

Ezen belul:

Altalanos tartalék 4718

Céltartalék (2005-06 évi tagi hozzajarulas, kamatbevétel...) 16 289

Kiadasok osszesen: 373 856

100/2006. (X11.07) sz. hatarozata

A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas 55 igen szavazattal, egyhangulag
megvalasztja Dorman Miklost, Zalaszentivan kozség polgarmesterét a Pénziigyi Bizottsag el-
nokének.

Hatarido: 2006. december 07.
Felelos: Dr. Gyimesi Endre, a tarsulas elnoke

101/2006. (X11.07) sz. hatarozat

A Zalaegerszeg ¢és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas 55 igen szavazattal, egyhangulag
megvalasztja Simonné Romsics Erika konyvvizsgalot a Pénziigyi Bizottsag 0j kiils6 szakértd
tagjanak.

Hataridé: 2006. december 07.
Felelés: Dr. Gyimesi Endre, a tarsulas elnoke
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