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I.
 TÁRSASÁG ELNEVEZÉSE
1.1. A Társaság neve:
Zalaegerszegi Kistérségért Fejlesztési és Foglalkoztatási Közhasznú Társaság
1.2. A Társaság rövidített neve:
Zalaegerszegi Kistérségért Kht. 
II.

TÁRSASÁG SZÉKHELYE
2.1.  A Társaság székhelye:

8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 45-49.
III.

Társaság ALAPÍTÓJA
3.1. Zalaegerszeg és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás

Székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-19.

Képviselője: Dr. Gyimesi Endre, a Társulás elnöke

Törzskönyvi azonosító szám: 560333-000
IV.

A TÁRSASÁG FELADATA ÉS CÉLJA

A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGE
4.1. A Társaság feladata, célja:
A Társaság célja, hogy a kistérségben elősegítse a kistérségi fejlesztési, településfejlesztési feladatok előkészítését, megvalósítását és összehangolását. 

A Társaság célja a kistérségi fejlesztési tervek, programok, pályázatok előkészítése. Célja továbbá, hogy a kistérségi közszolgáltatások biztosításában, fejlesztésében és szervezésében, valamint intézmények fenntartásában segítse a Zalaegerszeg és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás munkáját.

A Társaság céljának és feladatainak megvalósításával elősegíteni kívánja a Zalaegerszegi kistérséghez tartozó települések fejlődését, az idegenforgalom fejlesztését, a közszolgáltatások összehangolt biztosítását és továbbfejlesztését. 

4.2. A Társaság tevékenységi körei:

A Közhasznú szervezetekről szóló 1997. év CLVI. tv. 26. § c, pontjában felsoroltak közül a társaság közhasznú tevékenységeket végez:

- egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység;

- szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása;

- nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

- kulturális tevékenység;

- kulturális örökség megóvása;

- környezetvédelem;

- gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet;

- hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése;

- a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli magyarsággal kapcsolatos tevékenység;

- sport, a munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján folytatott sporttevékenység kivételével;

- közrend és közlekedésbiztonság védelme, önkéntes tűzoltás, mentés, katasztrófa-elhárítás;

- rehabilitációs foglalkozás;

- munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése ideértve a munkaerő-kölcsönzést is és a kapcsolódó szolgáltatások;

- közhasznú szervezetek számára biztosított – csak közhasznú szervezetek által igénybe vehető – szolgáltatások;

körben.
A Társaság főtevékenysége (TEÁOR ’03):

	74.50
	 Munkaerő-közvetítés


A társaság egyéb tevékenységi körei(TEÁOR ’03):

	 22.11
	 Könyvkiadás 

	 22.13
	 Időszaki kiadvány kiadása

	 22.15
	 Egyéb kiadás

	 70.20
	 Ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

	 70.32
	 Ingatlankezelés

	 72.21
	 Szoftver-kiadás

	 72.22
	 Egyéb szoftver-szaktanácsadás, -ellátás

	 72.30
	 Adatfeldolgozás

	 72.40
	 Adatbázis-tevékenység, on-line kiadás

	 73.20
	 Humán kutatás, fejlesztés

	 74.13
	 Piac- és közvélemény-kutatás

	 74.14
	 Üzletviteli tanácsadás

	 74.40
	 Hirdetés

	 74.87
	 Máshova nem sorolt, egyéb gazdasági szolgáltatás

	 75.12
	 Társadalmi szolgáltatások igazgatása

	 75.13
	 Üzleti élet szabályozása

	 75.14
	 Közigazgatást kiegészítő szolgáltatás

	 80.42
	 Máshova nem sorolt felnőtt- és egyéb oktatás

	 85.14
	 Egyéb humán-egészségügyi ellátás

	 85.31
	 Szociális ellátás elhelyezéssel

	 85.32
	 Szociális ellátás elhelyezés nélkül

	 91.33
	 Máshova nem sorolt egyéb közösségi, társadalmi tevékenység

	 92.32
	 Művészeti kiegészítő tevékenység

	 92.34
	 Máshova nem sorolható egyéb szórakoztatás

	 92.51
	 Könyvtári, levéltári tevékenység

	 92.52
	 Múzeumi tevékenység, kulturális örökség védelme

	 92.62
	 Egyéb sporttevékenység


4.3. A Társaság üzletszerű gazdasági tevékenysége

A Társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A vállalkozási tevékenység kizárólagos célja a közhasznú tevékenység elősegítése, feltételeinek javítása, az e célra mozgósítható források feltárása. Az üzletszerű gazdasági tevékenységből származó eredményét nem oszthatja fel, a közhasznú tevékenység színvonalának emelésére kell fordítani. 

A Társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak a Társaság cégbejegyzése iránti kérelem benyújtását követően folytathat, hatósági engedélyhez kötött tevékenységet a Társaság csak a cégbírósági bejegyzése és az engedély kézhezvételét követően gyakorolhat.

V.

TÁRSASÁG IDŐTARTAMA
5.1. A Társaságot az Alapító határozatlan időtartamra hozza létre.

VI.

A TÁRSASÁG TÖRZSTŐKÉJE
6.1. A Társaság Törzstőkéje 3.000.000,- Ft, azaz Hárommillió forint, mely teljes egészében készpénz hozzájárulás.

VII.

TÖRZSTŐKE (JEGYZETT TŐKE) RENDELKEZÉSRE BOCSÁTÁSA

7.1. Az Alapító vállalja, hogy törzstőke összegét a jelen alapító okirat aláírásától számított 8 napon belül, illetve legkésőbb a bejegyzési kérelem benyújtásáig teljes egészében befizeti a megalakuló Társaság által kiválasztott pénzintézetnél vezetett bankszámlára.
VIII.
A TÁRSASÁG LEGFŐBB SZERVE
8.1. A Társaságnál a Társaság legfőbb szervének hatáskörébe tartozó kérdésekben az Alapító dönt. 
8.2. Az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

- a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása;

- osztalékelőleg fizetésének elhatározása;

- pótbefizetés elrendelése és visszatérítése;

- üzletrész felosztása
- az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

- a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

- a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

- olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság ügyvezetőjével vagy azok közeli hozzátartozójával [Ptk. 685. § b) pont], illetve élettársával köt;

- az ügyvezetők, a felügyelő bizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni követelések érvényesítése;

- a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának könyvvizsgáló által történő megvizsgálásának elrendelése;

- a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása;

- a társasági szerződés módosítása;

- a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása;

- az alapítóval és az arra jogosult egyéb személlyel kötendő közhasznú szerződés jóváhagyása.
- olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelynek  értéke a törzstőke 1/3-át meghaladja
- döntés 500.000,- Ft-ot meghaladó hitel felvételéről
- döntés a társaság tulajdonában lévő ingatlanok bármilyen címen történő értékesítéséről, megterheléséről,
- mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy az alapító okirat a legfőbb szerv kizárólagos hatáskörébe utal
8.3. Döntéshozatal

A Társaság egyszemélyes társaság, ennek megfelelően taggyűlés nem működik, az Alapító döntéseit Alapítói határozatok formájában hozza meg.

Az Alapító a hatáskörébe tartozó döntések meghozatalát megelőzően - a megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével - köteles az ügyvezetők, valamint a Felügyelő Bizottság véleményét megismerni. Ennek során a döntések, alapítói határozatok tervezetét a Társaság Ügyvezetőjének megküldi, és felhívja arra, hogy érdemi nyilatkozatát a döntéssel kapcsolatban 8 napon belül tegye meg. A döntések, illetve alapítói határozatok tervezetét ezzel egyidejűleg a Felügyelő Bizottság elnökének is megküldi, és felkéri arra, hogy a Felügyelő Bizottságot 8 napon belül hívja össze, és szerezze be az ülésen a Felügyelő Bizottsági tagok jegyzőkönyvi nyilatkozatát. 
Halaszthatatlan, illetve az alapító megítélése szerinti fontos döntés szükségessége esetén a vélemények beszerzése rövid úton (pld. távbeszélő, fax, e-mail) is történhet, az így véleményt nyilvánító személy azonban 8 napon belül köteles véleményét írásban is a döntést hozó rendelkezésére bocsátani. Halaszthatatlan, illetve az alapító megítélése szerinti fontos döntés szükségessége esetén a határozat-tervezetet valamennyi Felügyelő Bizottsági tagnak meg kell küldeni. Az írásban adott vélemény, illetve a Felügyelő Bizottság üléséről készült jegyzőkönyv nyilvános.
Az Alapító döntéseiről az Ügyvezetőt írásban tájékoztatja.

8.4. Határozatok nyilvántartása

Az Alapító által hozott határozatokat a Társaság Ügyvezetője tartozik haladéktalanul bevezetni a Határozatok Könyvébe, ez a határozatok érvényességének feltétele. A határozatok bevezetését az Ügyvezető a Határozatok Könyvébe tett ellenjegyzéssel tartozik ellátni.
8.5. A Társaság éves beszámolója és a közhasznúsági jelentés jóváhagyása
A Társaság éves beszámolóját - a Felügyelő Bizottság és a Könyvvizsgáló előzetes véleménye és jelentése alapján - az Alapító hagyja jóvá.
Az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg elkészülő közhasznúsági jelentés jóváhagyására is ugyanezek a rendelkezések az irányadók. A közhasznúsági jelentésnek tartalmaznia kell a számviteli beszámolót, a költségvetési támogatás felhasználását, a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást, a cél szerinti juttatások kimutatását, a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét, a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetőleg összegét, a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.
 

A közhasznú tevékenységről szóló jelentést a Társaság a Magyar Közlöny mellékletében, teszi közzé. 
Az éves közhasznúsági jelentésbe bárki betekinthet, arról másolatot készíthet. A közhasznúsági jelentés a Társaság székhelyén nyilvánosan rendelkezésre áll.
IX.

TÁRSASÁG ÜGYVEZETŐJE
9.1.  A Társaság ügyeinek intézését, és a társaság képviseletét az Ügyvezető látja el. 

9.2. Az Ügyvezető megbízási jogviszonyban látja el feladatát.
9.3. A Társaság ügyvezetője 5 évre, 2007.január 25-től 2012. január 25. napjáig:

Fodor Dóra (szül.: Zalaegerszeg, 1977. 11.09., an: Fábián Etelka, lakcím: 8900 Zalaegerszeg, Kelemen I. u. 9.)

A Társaság munkavállalói felett a munkáltatói jogokat Fodor Dóra ügyvezető gyakorolja. 
9.4. Az ügyvezető feladatait a mindenkor hatályos jogszabályok, a jelen Alapító Okirat, és az alapítói határozatokkal összhangban tartozik végezni. Jogosult minden olyan kérdésben dönteni, amelyet jogszabály, vagy a jelen Alapító Okirat nem utal a Alapító kizárólagos jogkörébe.
Az Ügyvezető feladatai különösen a következők: 

1. Képviseli a Társaságot harmadik személyekkel szemben, valamint Bíróságok és más hatóságok előtt, az ügyek meghatározott csoportjára nézve a Társaság munkavállalóit képviseleti joggal ruházhatja fel.

2. Gyakorolja a Társaság munkavállalói felett a munkáltatói jogokat.

3. Évente beszámol a Társaság működéséről az Alapítónak. Elkészíti a Társaság mérlegét, beszámolóját, vagyonkimutatását, közhasznúsági jelentését, a következő év üzleti tervét, szabályzatait, valamint az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyek előterjesztéseit és ezeket az Alapító elé terjeszti.

4. Gondoskodik a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről, vezeti a tagjegyzéket és a határozatok könyvét.

5. Az Alapító és a Felügyelő Bizottság számára biztosítja, hogy a Társaság üzleti könyveibe, irataiba és közhasznúsági jelentésébe betekintsenek a kéréstől számított 3 napon belül. Köteles az Alapító kérésére a Társaság ügyeiről felvilágosítást adni.

6. Gondoskodik a Társaság munkaszervezetének kialakításáról és annak irányításáról.

7. Egyebekben gyakorolja a Gt-ben, más jogszabályokban és az Alapító Okiratban meghatározott más jogokat és terhelik az ott meghatározott kötelezettségek.

8. Köteles az üzleti titkot megőrizni.

9. Ellátja a Társaság közhasznú tevékenysége nyilvánosságának biztosításával kapcsolatos – a törvényben, az Alapító Okiratban és az Alapító által külön meghatározott – feladatokat.
X.

A közhasznú társaság működésének ellenőrzése:

a Felügyelő Bizottság

10.1.  A Társaságnál három tagból álló Felügyelő Bizottság működik.

10.2. A Felügyelő Bizottság ellenőrzi a Társaság ügyvezetését, a vezető tisztségviselőktől jelentést, a Társaság munkavállalóitól pedig tájékoztatást, vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a Társaság könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. Köteles megvizsgálni az Alapító elé kerülő valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan előterjesztést, amely a Társaság legfőbb szervének kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik. A beszámolóról és az eredmény felhasználásáról, valamint a közhasznúsági jelentésről az Alapító csak a Felügyelő Bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat. 

10.3. Ha a Felügyelő Bizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, az Alapító Okiratba, illetve az Alapító határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti a Társaság, vagy az Alapító érdekeit összehívja az Alapító rendkívüli ülését és javaslatot tesz annak napirendjére. 

10.4. Ha a Felügyelő Bizottság a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződés megszegését észleli, köteles kérni az Alapító döntését. Az Alapító ülésére a Felügyelő Bizottság tagjait minden alkalommal meg kell hívni, az ülésen tanácskozási joggal vesznek részt. 

10.5.  A Felügyelő Bizottság tagjai 5  évre, 2007. január 25.-től 2012.január 25. napjáig: 


Pusztainé Sümeghy Valéria

szül.:1948.08.22

lakcím: Zalaegerszeg, Becsali u. 25019 hrsz.

anyja neve: Übelher Terézia


Szeder Tiborné Kummer Mária
szül.:1958.03.17.

lakcím: Gellénháza, Kossuth u. 71.



anyja neve: Pintér Erzsébet


Kovács Dezső
szül.: 1973.02.26.

lakcím: Zalaszentgyörgy, Kossuth u. 71.



anyja neve: Hegyi Ibolya Anikó


10.6. A Felügyelő Bizottság tagjainak személyére vonatkozóan a törvényben és az Alapító Okiratban meghatározott összeférhetetlenségi, vagy más kizáró ok nem állhat fenn. A Felügyelő Bizottság tagjai megbízásukat – ennek tudatában – külön nyilatkozattal elfogadták

10.7. A Felügyelő Bizottság testületként jár el. A Felügyelő Bizottság tagjai sorából az első ülésén elnököt választ. A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha a tagjainak kétharmada, de legalább két tag jelen van. A Felügyelő Bizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza.

10.8. A Felügyelő Bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A Felügyelő Bizottság tagját e minőségében a társaság tagjai, illetve munkáltatója nem utasíthatja.

10.9. A Felügyelő Bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az első ülés összehívása, valamint a Felügyelő Bizottság elnökének akadályoztatása esetén az ülés összehívása az ügyvezető feladata. Az ülés összehívását – ok és cél megjelölésével – a Felügyelő Bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles intézkedni a Felügyelő Bizottság ülésének 30 napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, az Alapító maga jogosult az ülés összehívására. 

10.10. A Felügyelő Bizottság ügyrendjét a Gt. keretei között maga állapítja meg, amelyet az Alapító hagy jóvá. 

10.11. Ha a Felügyelő Bizottság tagjainak száma 3 fő alá csökken, az ügyvezető, a Felügyelő Bizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles kérni az Alapító ülésének összehívását. 

10.12. A Felügyelő Bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A Felügyelő Bizottság tagját e minőségében az Alapító nem utasíthatja. A Felügyelő Bizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. 

10.13. A Felügyelő Bizottság – a törvényben meghatározott eseteken felül – szükség szerint, de évente legalább 2 alkalommal ülésezik. 

10.14. A Felügyelő Bizottság köteles az Alapítót tájékoztatni és annak döntését kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy a Társaság működése során olyan jogszabálysértés (vagy a Társaság érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény, mulasztás) történt, amelynek megszüntetése, vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult Alapító döntését teszi szükségessé; a vezető tisztségviselő felelősségét megalapozó tény merül fel.

10.15. Ha az Alapító a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 

10.16. A Felügyelő Bizottság tagjai korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a Társaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért. 

XI.

KÖNYVVIZSGÁLÓ

11.1.  Az Alapító által 5 éves időtartamra, azaz  2007. január 25-től 2012.január 25. napjáig kijelölt könyvvizsgáló:

KONFIDENCIA AUDIT Gazdasági Tanácsadó Bt. (Cím: 8900 Zalaegerszeg, Nekeresdi u.26., Cégjegyzék száma: 20-06-031437, Adószám: 27658156-2-20)

A Társaság könyvvizsgálói feladatait ellátja: Kelemen Éva Ida
Szül: 1970.01.16


lakcím: 
8900 Zalaegerszeg, Nekeresdi u. 26.


anyja neve: 
Tóth Éva

engedély száma: MKVK 006666

11.2. A Könyvvizsgáló köteles a Társaság mérlegét és vagyonkimutatását, valamint az Alapító elé terjesztendő minden más jelentést az adatok valódisága és jogszabályi előírásoknak megfelelősége szempontjából megvizsgálni és erről az Alapítónak jelentést tenni.
 

11.3. A Könyvvizsgáló jogosult a társaság ügyeiről tájékozódni, a Társaság ügyvezető vezérigazgatójától és alkalmazottaitól felvilágosítást kérni, jogosult megvizsgálni a Társaság pénztárát, bankszámláját, értékpapír és szerződés állományát. A Könyvvizsgáló jogosult a Felügyelő Bizottság ülésein részt venni.
11.4. Ha a Könyvvizsgáló tudomást szerez arról, hogy a Társaság vagyonának jelentős csökkenése várható, vagy olyan tényről, amely az Ügyvezető vagy a Felügyelő Bizottság tagjainak törvényben meghatározott felelősségét vonják maguk után, köteles erről a Felügyelő Bizottságot és az Alapítót tájékoztatni. 
XII.
TISZTSÉGVISELŐK ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGÉRE

VONATKOZÓ SZABÁLYOK

12.1. Ügyvezetőre vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok
- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült.

- Akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya alatt nem lehet vezető tisztségviselő. Akit valamely más foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységet főtevékenységként folytató gazdasági társaságban nem lehet vezető tisztségviselő.

- A gazdasági társaságnak megszüntetési eljárás során való törlését követő két évig nem lehet más gazdasági társaság vezető tisztségviselője az a személy, aki a törlést megelőző naptári évben a gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt.
- a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével, részesedést szerezhet a gazdasági társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben [Ptk. 685. § c) pont], továbbá vezető tisztségviselő lehet a társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben (Gt. 25. §. (1) bek.)
- A vezető tisztségviselő és közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettársa nem köthet a saját nevében vagy javára a társaság főtevékenysége körébe tartozó ügyleteket.
- A társaság vezető tisztségviselője és közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettársa ugyanannál a társaságnál a felügyelő bizottság tagjává nem választható meg.

12.2. A felügyelő bizottság tagjaira vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok

A felügyelő bizottság tagjainak összeférhetetlenségére az ügyvezetőre vonatkozó szabályokat kell megfelelően alkalmazni.
12.3. A közhasznú szervezetként való működéshez kapcsolódó összeférhetetlenségi szabályok
- A vezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 
Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

- Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki

a) a vezető szerv elnöke vagy tagja,

b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

- A közhasznú szervezet megszűnését követő 2 évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerint köztartozását nem egyenlítette ki.
- A vezető tisztségviselő, illetőleg az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg  más közhasznú szervezetnél is betölt.
XIII.

 CÉGJEGYZÉS

13. A Társaság cégjegyzése akként történik, hogy a Társaság ügyvezetője önállóan minden korlátozás nélkül a Társaság előnyomott, előírt, vagy előnyomtatott cégneve alá a teljes nevét írja a hiteles aláírási címpéldánynak megfelelően.

XIV. 

A TÁRSASÁG GAZDÁLKODÁSA ÉS ÜZLETI ÉVE
14.1. A Társaság az Alapító által jóváhagyott éves üzleti terv alapján gazdálkodik. 

A Társaság üzleti éve – kivéve az alapítás évét - egy éves időtartamú, amely minden év január 1-jén kezdődik.

14.2. A Társaság a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapító Okiratban meghatározott közhasznú tevékenységeire fordítja. 

14.3. Az Alapító nyilatkozik, hogy a Társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
XV.

EGYÉB RENDELKEZÉSEK

15.1. Az Alapító biztosítja, hogy a Társaság közvetlen politikai tevékenységet ne folytasson, szervezete pártoktól függetlenül működjön, és azoknak anyagi támogatást ne nyújtson.
 

15.2. A Társaság működésével, szolgáltatásai igénybevételével kapcsolatosan keletkezett iratokba, beszámolókba, jelentésekbe, közhasznúsági jelentésbe, valamint mindazon szerződésekbe, amelyeket a Társaság közhasznú tevékenysége körében a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért köt, a Társaság székhelyén írásban előre jelzett és az Ügyvezetővel – a Felügyelő Bizottság tevékenységét érintő ügyekbe, annak elnökével – egyeztetett időpontban, a Társaság, illetve a Felügyelő Bizottság képviselőjének jelenlétében az adatvédelmi rendelkezések, valamint az üzleti titkok betartásával, a vonatkozó jogszabályok figyelembe vételével, bárki betekinthet. 

Az Ügyvezető köteles az irat betekintésről külön nyilvántartást vezetni, amelyből megállapítható a kérelmező neve, lakcíme, a kért irat (adat) megnevezése, a kérelem és teljesítésének helye és ideje. 

15.3. A Társaság jogutód nélküli megszűnése esetén az alapító részére a tartozások kiegyenlítését követően csak a törzsbetéte alapításkori értéke adható ki. Az ezt meghaladó vagyont a Társaság főtevékenysége szerinti hasonló közcélra kell fordítani.

15.4.
A jelen Alapító Okiratban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (Gt.), valamint a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLIV. törvény rendelkezései az irányadóak.

15.5. 
A Társaság meghatalmazza a Dr. Koczpek Ügyvédi Irodát (8900 Zalaegerszeg, Mártírok útja 69., irodavezető: Dr. Koczpek Csaba ügyvéd), hogy a jelen okiratot, illetve a kapcsolódó egyéb iratokat elkészítse, és a Társaságot a további cégeljárásban külön meghatalmazás nélkül is képviselje.

Zalaegerszeg, 2007. január 25.

……………………………………..……………………….
Zalaegerszeg és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás

Képviselője: Dr. Gyimesi Endre elnök

Alapító

Ellenjegyzem, Zalaegerszegen 2007. január 25-én: 
Dr. Koczpek Csaba

ügyvéd
1

