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2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

Koltségvetési tamogatasban a Zalaegerszegi Kistérségert Fejlesztési és Foglalkoztatasi
Kozhasznu Nonprofit Kft 2010. évben nem részestilt.

3. A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas
1997/CLVIL.tv.19§ (3) c)

A Kft a bemutatott bevételek és koltségek alakulasa révén a vagyongazdalkodasban az alabbi

eredményt érte el:

Sqr- Megnevezés 2010.

szam
a b c
1 |Befektetett eszk6z0k 553.356 Ft
2  [Kovetelések 219.700 Ft
3 Pénzeszkozok 12.894.315 Ft
4  |Aktiv id6beli elhatarozasok 0Ft

ESZKOZ VAGYON OSSZESEN

5 (1+2+3+4) 13.667.371 Ft
6 |Rovid lejarath kotelezettségek 2.955.815 Ft
7  [Sajat vagyon 9.028.992 Ft
8 |Passziv idobeli elhatarolasok 1.682.564 Ft
9 |FORRASOK OSSZESEN (6+7+8) 13.667.371 Ft

Az Kft a 2009-es iizleti évben meglévo sajat vagyont a 2010. évben megtortént tokeemelés
6.900.000 Ft-tal novelte, igy 9.207.192 Ft-ra novekedett. A 2010. évi mérleg szerinti
veszteség Osszege -178.200 Ft-tal csdkkentette, igy 6sszesen 9.028.992 Ft-ra valtozott.

4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa
1997/CLVI. Tv. 19 $(3)d

A KTt cél szerinti tevékenysége keretében nem nyujtott pénzbeni juttatast.



5. Kozponti koltségvetési szervtol, elkiillonitett allami pénzalaptol, helyi
onkormanyzattol telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek
szerveitol kapott tamogatasok mértéke

Az alabb felsorolt tamogatasok palyazati uton keriiltek Nonprofit Kft felhasznalasaba.
Megvalodsitasuk a hatdlyos szerzddések és azok eljardsi rendje alapjan tortént, és torténik
folyamatosan.

TAMOP 1.4.4.-08/1-2009-0025 szamt palyzat alapjan 18.762.103 Ft.

6. A kozhasznu szervezet vezeté tisztségviseloinek nyujtott juttatasok
értéke, illetve annak osszege

A Nonprofit Kft vezet6 tisztségviseldi részére jovedelem-kifizetés a 2010. évben nem tortént,
résziikre sem pénzben, sem természetben semmiféle juttatdst nem nyujtott a kozhaszna
szervezet.

7. Kozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolo
1997/CLVL.tv.19§ (3) g)

A kozhasznusagi tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamoloval a fenti szamszaki adatokat
a gyakorlati megvaldsitds mddjaival keriilnek alatdmasztasra az alabbiak alapjan:

Zalaegerszegi Kistérségért Fejlesztési és Foglalkoztatasi Nonprofit Kft a TAMOP 1.4.4-08/1-
2009-0025 projekt keretében nyert el palyazatot a zalaegerszegi kistérségben foglalkoztatasi
paktum létrehozasara. A projekt kezdési idOpontja 2010. januar 1., befejezé idépontja 2011.
junius 30.

A paktum a térségi szereplok szerzodésben rogzitett 6sszefogasa azzal a céllal, hogy

o Megismerjéek a térség foglalkoztatasi helyzetét, problémait, a munkanélkiiliség okait.

e Foglalkoztatast eldsegitd programokat valositsanak meg.

o Osszehangoljdk a térségi szereplék gazdasigi és humanerdforras-fejlesztési
elképzeléseit, a pénziigyi forrasokat.

e Biztositsdk a folyamatos informacidcserét a munkaerdpiac szerepldi kozott.

e A szereplok tevékenykedjenek a helyi, térségi, regiondlis szintli egylittmiikddési
halozatok létrehozasaban, miikodési feltételeinek kidolgozasaban.

e A szerepldk a helyi foglalkoztatasi stratégiaval, megallapodasokkal dsszhangban 1évo
projektjavaslatokat dolgozzanak ki.

Célunk, a kistérségi foglalkoztatasi paktum szervezeti, jogi €s infrastrukturalis megalapozasa,
egytittmiikodési keret-megallapodas alairasa, a paktumot alairé szervezetek kozti kapcsolatok
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erOsitése, kozos akcidk (rendezvények, stratégiaalkotds stb.) végrehajtasa, a regionalis
munkatiigyi szervezet kistérségi kapcsolatainak erdsitése.

A foglalkoztatdsi paktum révén egyesiilnek a térségben meglévd helyi, mikro térségi
partnerségek, ¢és megteremtddik a lehetdség egy koordinalt helyi foglalkoztataspolitika
megvaldsitasanak. A projektek kozotti szinergiahatasok is sokkal jobban érvényesiilnek,
mintha az egyes szerepldk onalldan hajtanak végre sajat projektjeiket.

A zalaegerszegi Kkistérség foglalkoztatasi paktumanak a MALOM Paktum nevet
valasztottuk.

A MALOM FOGLALKOZTATASI PAKTUM iinnepélyes egyiittmiikodési
megallapodasat 2010. majus 27-én a Gocsej Falumizeumban 111 egyiittmiikodé partner
hitelesitette alairasaval. Koztiik:

o Szerzddo fél: Zalaegerszegi Kistérségért Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kft

o csatlakozo tagok: Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulés

e NYDRMK, valamint a NYDRMK Zegi Kirendeltség

e Onkormanyzatok: 2 varos (Zalaegerszeg és Zalalove), 63 telepiilés (kistérség
telepiilései)

o Kisebbségi Onkormanyzat: 2 varosi (Zalaegerszeg, Zalalovd), 3 telepiilésrol
(Alsonemesapati, Bak, Zalaszentivan)

e Képzdintézmények: 8 (BF, NYME, Zalaegerszeg Felsdoktatasaért Alapitvany, Eszak-
Zalai TISZK, TIT, Szampont Kft, Els6 Magyar-Dan Termeldiskola Alapitvany,
School of Business Uzleti Szakképz6 Iskola)

e Vallalkozasok: 11 (Akksi Kft, Pylon Kft, Flextronics Kft, Forest Hungary Kft, Naste
Bau Kft, Toth Norbert egyéni vallalkozd, Vardzs-Garazs Kft, Kontakt-Human Kft,
Gépalk Kft, Gép ¢s Ferrotech Kft, Zalai Idea Szocialis Szovetkezet)

e Intézmények: 3 (Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény, Magyar Vordskereszt Zala M.
Szervezete, Zala Megyei Muzeumok Igazgatosaga)

o Civil szervezetek: 7 (Zalai Falvakért Egyesiilet, Zalai Népfoiskola Egyesiilet,
Gondoskodas Alapitvany, Falusi Vendéglatok Zm-i Egyesiilete, Haranglab Egyesiilet,
Human Eurdpa Szovetség, Pethdhenyei Kozségszeépitd Egyesiilet)

e Szakmai szervezetek: 3 (Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, TESZ, Zala
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara)

e Tamogatd partnerek: 1 (Nyugat-Dunantili Regionalis Fejlesztési Ugynokség)

o Me¢édiapartnerek: 2 (Zalaegerszegi Televizio Kft, Zalai Hirlap Szerkesztdsége)

e Maganszemély: 2 (Pdzvai Szilvia, Dr. Vargané Dr. Papp Eva)

A partnerek ezzel kifejezik szandékukat, hogy tenni kivannak a zalaegerszegi Kistérség
foglalkoztatasi helyzetének javitasa érdekében.

A megallapodasban a partnerek rogzitették a térség alapvetd érdekeit, mely szerint kiemelten
fontos:

1) a zalaegerszegi kistérségben é16 emberek képzettségi szintje novekedjen,

2) a térség képes legyen megtartani a népességét, tehetségeit, humanerdforrasat, és mas
régidkban ¢loknek is vonzo élettér legyen,



3) a helyi vallalkozasok termelékenysége, hatékonysaga, foglalkoztatasi képessége javuljon,
amellyel a helyi adobevételek is novekednének,

4) a térségi képzdintézmények a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld tudassal vértezzék fel
az itt tanuld fiatalokat,

5) mindezekhez pedig fontos feltétel, hogy érdemi parbeszéd és jol miikodd partnerség
alakuljon ki a résztvevo szervezetek kozott.

A Paktum miikddése segitheti:
» egy gazdasagilag fejlodé és élhetd, teriileti kiegyenlitésre torekvo Kkistérség
kialakulasat,

» a zalaegerszegi kistérség adottsdgaiban és emberkincsében rejld lehetdségek
kihasznalasat,
» az embert értéknek tekintd helyi foglalkoztataspolitika megvaldsitasat,
» tobb, mindségileg jobb, a gazdasag igényeinek és az emberek készségeinek,
képességeinek, tuddsdnak megfeleld munkahely létrehozasat
A megfeleld szintli tdrsadalmi bevonas, a demokratikus miikddés és a széles korti helyi
nyilvanossag biztositdsa érdekében a paktum aldir6i Foglalkoztatdsi Férumot miikddtetnek,
amely a paktum ,parlamentjeként” mikodik. A Férum iilései nyitottak minden érdeklddo
helyi lakos és szervezet szamara formalis csatlakozas nélkiil is. A Férumot az Iranyitd
Csoport elndke hivja 6ssze egy évben legalabb két alkalommal.
» tajékozodik a térség munkaerd-piaci helyzetérdl, elemzi a felmeriilé problémak okait,
¢s errdl informdciot szolgaltat az érdekeltek szamara,
» munkaeré-piaci projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves

munkaprogramhoz,
» elfogadja az Iranyitd Csoport beszamolojat az éves munkaprogram és koltségvetés
végrehajtasarol,

» Dbiztositja a térségi szereplok kozotti informacidaramlast €s a vélemények cseréjét,
» segiti a kistérségi szereplok kozotti kezdeményezések Osszehangolasat, a partnerségek
kialakulasat

Az Iranyité Csoport szavazati joggal rendelkezd tagjai az alabbiak:
» Zalaegerszegi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas képviseldje (1 £6)
» Zalaegerszeg Megyei Jogl Varos képviseldje (1 6)
» Nyugat-dunantali Regionalis Munkaiigyi Kozpont Zalaegerszegi Kirendeltségének
képviseldje (1 £6)
telepiilések képviseldje (3 16: 1000 16 feletti 1 £6, 1000 6 alatti 1 £6, 500 f6 alatti 1 £6)
Kamarak képviseldje (1 £0)
Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany képviseldje (1 £6)
helyi kis- és kozépvallalkozasok képviseldje (3 £0)
nagyvallalatok képviseldje (1 f6)
foglalkoztatasi célu civil szervezetek képviseldje (2 £6)
képzdintézmények képviseldi (2 £6)
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Az Iranyité Csoport az alabbi feladatokat latja el:
» 106 felelés a paktumban foglaltak végrehajtasaért, a paktum ,,motorja”,
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informaciot gyljt €s megszervezi a Foglalkoztatasi Forum t4jékoztatasat,

feldolgozza a Foglalkoztatasi Forum ajanlasait,

kidolgozza a foglalkoztatasi paktum éves munkaprogramjat és koltségvetését,
koordinalja a munkaprogram megvaldsitasat az érintett szervezetek kozott,

beszamol a Foglalkoztatasi Forum iiléseken a munkaprogram ¢és koltségvetés
teljesitésérol, valamint a kovetkezo idészak elképzeléséirdl,

kozvetitd szerepet tolt be a Forum és a menedzsmentszervezet kozott,

segiti a térségi partnerségi kapcsolatok fejlodését,

folyamatos monitoring és ellendrzés,

nyomon koveti, véleményezi és értékeli az eddigi projekteket, a munkaprogram és
koltségvetés teljesiilését,

jovéhagyja a menedzsment beszamoloit.

Az iranyité csoport elndke Magai Agota Becsvolgye polgarmestere, a foglalkoztatasi Forum
vezetdje: Haldsz Géabor Kiskutas polgarmestere

Tevékenységek, elért eredmények:

A majus 27-1 megéllapodds aldirdsa ota eltelt iddszakban tovabbi partnerek jelezték a

paktumhoz val6 csatlakozasi szandékukat:

Anton Kft Zalaegerszeg
Municipium Kft Zalaszentivan
Ganzeg Holding Zrt.

Perfekt Zrt

Sztav Oktatasi Zrt

Human Esély Kft

Tér-Terv 76 Kft

Zalakeramia Zrt

Rekord Regionalis Foglalkoztatasi Paktum
Hevesi Sandor Szinhaz

BFH Europa Kft

PNB

Pannon Megujul6 Energia Klaszter
Pannon Helyi Termék Klaszter

Rendezvények:

2010. januar: Sajtotajékoztatd, nyitérendezvény

2010.
2010.
2010.
2010.
2010.
2010.
2010.
2010.
2010.
2011.

februar: Vallalkozoi forum

marcius: Szakképzési Forum

aprilis: Paktum helyzetfeltaras egyezteté forum

majus: Egyiittmiikddési megallapodas egyeztetd forum

majus 27. : paktum megéllapodas aldird tinnepség, ICS alakul6 tilés
szeptember: Vallalkozo6i forum és allasborze

oktober: ICS iilés

november: ICS {ilés, regionalis paktum aldir6 tinnepség
decembertdl folyamatosan: palyaorientacios céglatogatasok,

aprilis 13. Foglalkoztatasi forum



Benvujtott palyazatok:

1. Innovativ, kisérleti foglalkoztatdsi programok (TAMOP 1.4.3-10/2)
- tervezett idOtartama: 2011.04.01 — 2012.12.31
- cime: ,Kiut a hatranyos helyzetbdl:” Modell értékii program a zalaegerszegi
kistérségben ¢él6 tObbszordsen hatranyos helyzeti tartdés munkanélkiiliek

crer

A projekt keretében megvaldosuld fejlesztés atfogd célja egy, a Zalaegerszegi Kistérségre
kiterjedd, helyi foglalkoztatdsi partnerségre ¢épiild, innovativ foglalkoztatdsi elemeket
tartalmazé modellprogram létrehozasa, megvalositasa.

A projekt hosszi tava célja: A célcsoport foglalkoztatottsaganak novelése. A térség
munkaad6éi és a célcsoporttal foglalkozd szervezetei kozott olyan hosszi  tavu
partnerkapcsolatok kialakitasa, amely eldsegitik a mintaértékii projekt ujboli megvalositasat,

crer

vallalkozasainak versenyképességét.

A projekt kozvetlen célja:

- A kistérségben €16 150 f6 célcsoporttag munkaba helyezését, tartoés foglalkoztatasat
segitse.

- A résztvevok tobb mint 80%-at a munkaerdpiacra tartdsan visszahelyezd, a HEFOP,
TAMOP és EQUAL programok keretében kidolgozott termelSiskolai program
tovabbfejlesztése, ) innovativ elemek beépitése /€letit iroda, munkaltatok képzése,
stb./.

- A résztvevOk szerezzenek szakképesitést, munkatapasztalatot, alakuljanak ki a
munkavallalashoz sziikséges kulcsképességeik, helyezkedjenek el és legyenek képesek
munkahelyeik megtartasara.

Vart eredmények:

- legalabb 150 {6 projektbe vondasra kertil

- 50 16 a komplex fejlesztd programba keriil, legalabb 45 {6 OKJ végzettséget szerez

- 30 {6 részt vesz a szakmabegyakorl6 foglalkoztatasban

- a kivalasztasi folyamatba, a képzésekbe be nem keriild, az esetleg onnan lemorzsolodo
varhatéan 85 6, valamint a projekt irant érdeklddo kiilsé célcsoporttagok szamara az életut
iroda segitséget nyujt

- legalabb 45 6 az elsddleges ¢€s legalabb 45 {6 a mésodlagos, 0sszességében 90 f6 (60%) a
munkaerdpiacon elhelyezkedik

- létrejon és mitkodik az életat iroda, amely segiti a célcsoport tagjainak munkéba helyezését,
a munkaltatoi igények legmegfelelobb kielégitését,

- a mintaprojektben kialakitott modszerek, elért eredmények széles korben ismertetésre
kertilnek

- létrejon €s hosszu tavon is miikodik a projektet megvaldsitd partnerség

A palyazat az elsé forduloban elnyerte a 183 MFt tamogatast, a masodik fordulo eldkészitése
folyamatban van. A projekt varhatéoan 2012. januar 01-t6l indul, és 18 honapig tart.



2. Gyermek és fiatalok tarsadalmi integrdciojdt segitd programok (TAMOP-5.2.5.B-10/2)
- cime: ,,Kattanj a jovodre”
- tervezett id6tartama: 2011.03.01 — 2012.03.01
A projektben a vallalt tevékenységek:
1.Alacsony kiiszobli ifjusagi szolgaltatasok kialakitasa, fejlesztése

1.1.Mobil ifjusagi informacios pont létrehozasa

Az informécios pontban 1 {6 allasu, szocidlpedagogus végzettségli munkavallald dolgozik. A
feladatellatds helye valtozd, igény szerint napi 2-4 6rat tolt el a 65 telepiilés iskolaiban,
miivelédési hazaiban, fiatalok 4altal jellemzdoen latogatott helyeken. A tobbi idét a
zalaegerszegi kozponti irodaban tolti: adminisztral, felkésziil a tandcsaddsokra, kapcsolatot
tart a térség szocialis €s ifjusagi intézményeivel.

2. Térségi Ifjusagi Portal 1étrehozasa

A szamitogépes programok felhaszndldsa a palyaorientacioban a nehezen kommunikal6 és a
szdmitastechnika irdnt érdekl6dd személyiségtipusok szédmara megfeleld megoldds. Az
eredményesség érdekében www.onlineszaki.hu néven 1) weblapot készitiink, melyen a
tovabbtanulassal, palyavalasztassal kapcsolatos informéciok mellett szerepelnek azon
adatbazisok, linkek melyek megkdnnyitik a célcsoport tajékozodasat a "felndtt" vilagban.

A honlap miikddését, szolgaltatasait a fiatalok egy internet alapon bonyolitott vetélkedoben
vald részvétellel ismerhetik meg. Helyet kap az oldalon tovabba egy egyedi kivitelezésii
interaktiv jaték is, melynek célja, hogy jatékos modon fejlessze a résztvevd gyermekek és
fiatalok ismereteit az egyes szakmakat illeten.

3. Alacsony kiiszobi ifjusagi szolgaltatashoz kapcsolodo tevékenységek

3.1. Tovabbtanulasi, palyaorientacios és palyavalasztasi tanacsadas (min. 20 alk/hé)

E tevékenység keretében az ifjusagi informdacios iroda tevékenységével Osszhangban a
kovetkezd szolgaltatdsokat nyujtjuk:

palyavalasztasi dontések segitése, foglalkozasi ¢és szakmavalasztasi  dontéshez
nélkiilozhetetlen ismeretek nyujtasa, iskoldkkal, tovabbtanulassal, palyakovetelményekkel
kapcsolatos  adatbazisok miikddtetése, tandcsadds nyljtdsa a  palyavalasztashoz,
palyamodositashoz, tovabbtanulasi tervek kialakitdsdhoz.

A feladat ellatasahoz 1 {6 foallasu szakembert foglalkoztat a projektben konzorciumi
partnerként részvevd Nonprofit Kft a szakmai vezetd (palyaorientaciés tanacsadd)
iranyitasaval, valamint egylittmiikddési szerz6dést kotiink a FIT-et mitkddtetd Szampont Kft-
vel.

3.2. Fiatalokkal foglalkoz6 szervezetek és intézmények egyiittmiikodésének fejlesztése
(min. 3 aj kapcsolat kiépitése)

3.2.1. Pedagégusok és HR szakemberek tréningje és szupervizioja (2 alkalom 30 f6
részére)

Célja: Az oktatasi intézmények és a leendé munkaltatok ismerjék meg egymas tevékenységét,
ezaltal hatékonyan tudjak segiteni a palyaorientacios folyamatot, biztositani a hosszu tava
fenntarthat6sagot.

3.2.2. Palyavalasztasi nap és képzési borze (1 alk.)

3.2.3. Céglatogatasok (600 f6 részére)

4. A fiatalok bevonasat, elérését szolgalo szabadidds és kozosségi rendezvények (havi 1
alk.)

4.1. Ifjusagi konferenciak: 5 konferencia célja a parbeszéd megteremtése a didk
onkorményzatok képviseldi és a telepiilések vezetdi kozt.



4.2. Ifjusagi tabor (6 helyszinen)

4.3. Ifjusagi klubfoglalkozasok tamaszos falunapos iskolas programok (havi 1 alk)
5. Projekt menedzsment (24 ho)

6. Eszkozbeszerzés (4 db laptop, 1 db szoftver)

7. Nyilvanossag

A palyézatot az IH befogadta, a birdlat folyamatban van.

3. OMMEF palyazat

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofelligyeloség palyazatot irt ki a munkavédelmi
birsagok felhaszndldsidra, melynek keretében a Zalaegerszegi Kistérségért Fejlesztési ¢€s
Foglalkoztatasi Nonprofit Kft Malom Foglakoztatdsi Paktuma pélyazatot nytjtott be.

A tdmogatas kiemelt céljai koziil:

2.2. A Dbiztonsaghoz, egészséghez, mint ¢értékhez fliz6d6 viszony ¢és
magatartdsforma népszerlisitése, az egészségre ¢és a kockazatok elkeriilésére,
megfeleld kezelésére, a munkavédelemre hangsulyt helyezd tarsadalmi kultira
megalapozasa, a tudatformalas megerdsitése

2.4. A munkahelyi stressz megel6zését célzo hazai és nemzetkdzi tapasztalatok
Osszegyljtése, és ezek figyelembevételével a munkaltatok helyes stressz kezelésre
torténd felkészitése.

2.5. Munkavédelmi képviselok (bizottsagok), munkavédelmi szakemberek
képzése, gyakorlati és elméleti kérdések megoldasiban felkészitése,
kommunikécids készségfejlesztd, konfliktuskezeld tréningje.

2.15. A hatranyos helyzetli, tartosan allaskeresd, aktiv korti személyek
munkaerdpiacra val6 visszavezetésére, a munkahelyteremtést tdmogatod projektek
bovitésére, ¢és a feketemunka visszaszoritdsdra iranyuld &llami programok
keretében foglalkoztatottak egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzése koriilményeinek fejlesztése

témakorokre irdnyul a kft palyazata.

A palvazat keretében az alabbi célokat kivanjuk megvaldsitani 2011. aprilis 01-szeptember

30. kozotti idoszakban:

Munkavédelmi, munkahelyi egészségfejlesztési program ¢és akcioterv kidolgozasa, a
tervben foglalt egy mintaprojekt megvalosuldsaval

a zalaegerszegi kistérség munkaltatoinak felkészitése a hatranyos helyzetll egyének
foglalkoztatasara kiilonos tekintettel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre, valamint munkahelyi elsdsegélynyujto képzés szervezése

prevencids célzatli munkavédelmi és egészségnap szervezés a zalaegerszegi kistérségben
(eléadasokkal munkavallaloknak és munkaltatoknak, kidllitasok prevencids célzattal,
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szlirdvizsgalatok szervezése, munkaltatok elsOsegélynyljtéinak ¢€s munkavédelmi
szakembereinek versenye,)

- a hatranyos helyzetli, tartés munkanélkiilieck foglalkoztatasara valo felkészités
(konfliktuskezelési ¢s kommunikacios tréning forméjaban): munkaltatok- munkavédelmi
szakembere, foglalkozas-egészségiigyi szakemberei, szocialis és HR {igyintézodi
részvételével

Egyéb programok:

1. Palyaorientdcios célu céglatogatasok
Az elkésziilt gazdasagi és foglalkoztatasi stratégia egyik kiemelt prioritasa a hianyszakmak
megismerése, a vallalkozdsok munkaerd igényének kielégitése. Erre a problémara probal
reagalni a Malom Paktum. 2010. novemberétdl folyamatosan pélyaorientacidés program
szervezését vallaltuk fel ,,Mi leszek, ha nagy leszek?”” cimmel, 13-17 éves didkok korében.
Cégeket és képzdintézményeket kerestiink fel azzal a céllal, hogy hidat épitsiink koztiik
A cél az, hogy a képzdintézményekben olyan szakmadkat tanuljanak a didkok, amit késébb

valdban tudnak hasznositani és amivel el tudnak helyezkedni.

Ezen program keretében a didkoknak lehetdésége nyilik arra, hogy bepillantsanak
zalaegerszegi vallalkozasok ¢életébe, felmérjék a munkakoriilményeket, a szakmakat, egy-egy
cég tevékenységét. A palyaorientacids céglatogatasok célja, hogy segitséget nyujtson a
fiataloknak a megfeleld szakma kivalasztasahoz, ezaltal jovojiik megalapozasahoz.

Programunk elsé¢ allomasan november 15-én az érdekl6dd didkok megismerkedhetnek a
tajépités, parképités, tervezés, burkolds rejtelmeivel a Naste-Bau Kft Apatfa
Kertcentrumaban.

November 30-an a Hevesi Szinhaz latja vendégiil a nebuldkat, ahol Dr. Besenczi Arpad
igazgatd Ur vezetésével megismerkedhetnek a szinhdzban folyd munkékkal, az ottani
szakmakkal.

Programunkban a gépgyartds, a fémipar, a butoripar, a személyszallitds, a siitipar, a
milanyag feldolgozas, az egészségligy, a pénziigy tertiletérdl is részt vesznek cégek, irodak, a
latogatasok szervezése folyamatos.

Egylittmiikodést vallalt programunkban a Szampont Foglalkozasi Informacidés Tanacsado
irod4ja, ahol a munkatarsak tobbek kozott onéletrajz irasi tippekkel, szakmaismertetd filmek
vetitésével, t4jékoztatd kiadvanyokkal segitenek a gyerekeknek eligazodni a munka
vilagaban.
A programhoz csatlakozott cégek, vallalkozasok, intézmények:

1. Zala Megyei Korhaz — egészségiigyi szakmak

2. 3B Hungéria Kft Zalaegerszeg — fémszerkezet gyartas
Europtech Kft Zalaegerszeg — miianyagipari termékek gyartasa
Zalai Nyomda Zalaegerszeg — nyomdaipari tevékenység
Schneider Electric Hungaria Zrt. Zalaegerszeg — logisztika, mérnoki tevékenységek
West Hungary Consulting Kft Zalaegerszeg — szamviteli szolgaltatasok, konyvelés,
bérszamfejtés

o 0k~ w
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7. Hevesi Sandor Szinhdz Zalaegerszeg — szinhazi hattérszakmak bemutatasa

8. Zala Volan Zrt. Zalaegerszeg — gépjarmiivezetés, jarmijavitas, értékesités

9. Vitalady Mozgasstudié Kft. Zalaegerszeg — gyogytornasz képzés

10. Zalaco Zrt. Zalaegerszeg — siitdipari szakmak

11. Anton Kft. Zalaegerszeg — fémszerkezet gyartas

12. OTP Bank Nyrt. Zalaegerszeg — banki és bankbiztonsagi szakmak, informatikai
rendszerek

13. Zala Megyei Renddrkapitanysag — rendvédelmi szakmak, egyéb szakmak

14. Magyar Honvédség Hadkiegészité Parancsnoksag Zalaegerszeg — hivatasos katona

15. Naste Bau Kft Apatfa Kertcentrum — kertész, parképités, mélyépités

16. Ganzeg Holding Zrt — fémipari szakmak, mérnok, gyartastechnoldgia

2. Nyilt napot tartott a Malom Foglalkoztatdsi Paktum a Korrupcidellenes Vildgnap
alkalmabol

Az ENSZ-kozgyiilés 2003. oktober 31-én elfogadott korrupcidellenes megallapodasa
rendelkezett a korrupcioellenes vilagnap megtartasardl, hogy rairdnyitsa a figyelmet a
jelenség rombold hatdsara, és hatékonyabb fellépést tegyen lehetdvé a visszaszoritasa
érdekében. A 2003. december 9-én, a mexikdi Méridaban alairdsra megnyitott konvencio
értelmében a korrupcid elleni harc mar nemcsak a nemzetek iligye, hanem a kiilonb6zo
allamok atfogo, nemzetkozi egyiittmiikodését igényli.

A vilagnap alkalmabol a Malom Foglalkoztatdsi Paktum munkaszervezete nyilt napot
hirdetett meg. December 9-én az érdeklddok betekintést kaphattak a foglalkoztatasi paktum
munkaszervezetének munkajiba, a programokba, a TAMOP palyazatba, a megkotott
szerzddésekbe, koltségvetésbe. Az érdeklédok kérdéseket tehettek fel a munkaszervezet
munkatarsai részére, illetve javaslatokat fogalmazhattak meg. Megtekinthették az elsd izben
megjelent hirlevelet is.

Eddig elért, szamszeriisitheto eredmények:

- 120 kiilonbozé szektort képviseld egyiittmiikodd partner a foglalkoztatasi
egylittmiikodésben

- 300 f6 kozfoglalkoztatasban résztvevd hatranyos helyzetli atmeneti munkéhoz juttatasa

- 3 benyujtott palyazat, ebbél 183 MFt tamogatas elnyerése, széleskorii egyiittmiitkddi
kor bevonasaval

- 2 folyamatban 1évé nemzetkozi palyazat a versenyképesség biztositasara

- 16 6 hidnyszakma csoportba tartoz6 egyén munkahoz juttatasa

- 11 16 részvételével HR-Klub alakult a térségi problémak kezelésére és megvitatasara

- projektfejleszté csoport alakult a paktum partnerek kdrébdl

- foglalkoztatési paktum honlap mitkddik

- 250 iskolas gyermek 14 munkahelyet és szakmat ismert meg a gyakorlatban a
céglatogatasokon

- befektet6i kiadvany megjelentetése angol/magyar nyelven

- turisztikai kiadvany megjelentetése, a térség turisztikai vallalkozasainak bemutatasa
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- helyi termék bolt nyilt Zalaegerszegen, ahol 16 helyi kistermeld aruféleségeit lehet
naponta frissaruként megvasarolni

- helyi termék védjegy rendszer kezdte meg mikddését a Gocseji helyi termék
mindségének biztositasara, jelenleg 16 mindsitett termékkel

- kistérséget népszertsitd kidllitasra meghivas és részvétel az ausztriai Neuhofenbe

- egyiittmiikodés a regionalis foglalkoztatasi paktummal, szakmai mithelymunkaban vald
aktiv részvétel

- Gocsej Randeva ciml program szervezése a zalaegerszegi Gocseji Falumuzeumban,
ahol a kistérség termeldi, kisiparosai, kézmiivesei, a térségben fellelhetd értékek részére
teremtlink bemutatkozast

Zalaegerszeg, 2011. majus 19.

Szili-Fodor Déra
igyvezetd

13



