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A ZALAEGERSZEG ÉS TÉRSÉGE TÖBBCÉLÚ KISTÉRSÉGI TÁRSULÁS 54 

TELEPÜLÉSÉNEK 2010. ÉVI KÖZFOGLALKOZTATÁSI TERVE 

 

1.) A település jellemzői, helyzetelemzés (kiemelten a foglalkoztatási/munkanélküliségi 

adatokra) 

 
1.  A kistérség általános bemutatása: 

 

      A Zalaegerszegi statisztikai kistérség területén 2005. június 30-án alakult meg a Többcélú 

Kistérségi Társulás. A Zalaegerszegi kistérség  Magyarország Nyugat-dunántúli régiójában 

található,   Zala megyében. A kistérséghez 65  települési önkormányzat tartozik, ezáltal az 

ország legnagyobb településszámú statisztikai térsége. 

 

 

 

 
 

 

Lakosságszámot tekintve: 

 2 Város: Zalaegerszeg 60.110 fő, Zalalövő 3.116 fő 

 8 település 1.000 – 2.000 fő közötti 

 55 település 1000 fő alatti ebből 39 település 500 fő alatti lélekszámú. 

A társulás székhelye Zalaegerszeg Megyei Jogú Város. 
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A következő táblázat a kistérség általános jellemzőit tartalmazza:  
Terület (km2) 789 

Lakónépesség (fő, 2007. dec. 31.) 96773 

Kedvezményezett térség Nem 

Mérték 

szerint 

Hátrányos helyzetű Nem 

Leghátrányosabb helyzetű Nem 

Komplex Program Nem 

Települések száma 65 

Jogállás 

szerint 

Város 2 

Község 63 

Kedvezményezett települések száma 9 

Típus 
szerint  

Társadalmi-gazdasági szempontból 
elmaradott 9 

Országos átlagot jelentősen 

9 meghaladó munkanélküliséggel sújtott 
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I.2. Demográfiai adatok: 

Településsoros  népességi adatok 65 településre vonatkozóan: 

Sorszám Településnév 

Állandó 

Sorszám Településnév 

Állandó 

Sorszám Településnév 

Állandó 

népesség (fő) népesség (fő) népesség (fő) 

1 Alibánfa 457 23 Kávás 249 45 Pusztaederics 185 

2 Alsónemesapáti 747 24 Kemendollár 532 46 Pusztaszentlászló 665 

3 Babosdöbréte 549 25 Keménfa 111 47 Salomvár 631 

4 Bagod 1345 26 Kisbucsa 459 48 Sárhida 831 

5 Bak 1691 27 Kiskutas 203 49 Söjtör 1560 

6 Baktüttös 355 28 Kispáli 267 50 Szentkozmadombja 74 

7 Becsvölgye 858 29 Kustánszeg 547 51 Teskánd 1117 

8 Bocfölde 1147 30 Lakhegy 494 52 Tófej 720 

9 Boncodfölde 320 31 Lickóvadamos 222 53 Vasboldogasszony 598 

10 Böde 325 32 Milejszeg 341 54 Vaspör 392 

11 Csatár 539 33 Nagykutas 486 55 Vöckönd 90 

12 Csonkahegyhát 366 34 Nagylengyel 549 56 Zalaboldogfa 373 

13 Csöde 88 35 Nagypáli 381 57 Zalacséb 577 

14 Dobronhegy 162 36 Nemesapáti 552 58 Zalaegerszeg 60110 

15 Egervár 1074 37 Nemeshetés 301 59 Zalaháshágy 381 

16 Gellénháza 1661 38 Németfalu 194 60 Zalaistvánd 378 

17 Gombosszeg 40 39 Ormándlak 122 61 Zalalövő 3116 

18 Gősfa 324 40 Ozmánbük 206 62 Zalaszentgyörgy 436 

19 Gyűrűs 103 41 Pálfiszeg 183 63 Zalaszentiván 1082 

20 Hagyárosbörönd 324 42 Pethőhenye 441 64 Zalaszentlőrinc 305 

21 Hottó 360 43 Petrikeresztúr 402 65 Zalatárnok 716 

22 Iborfia 16 44 Pókaszepetk 970 
Kistérség 

összesen:  

95 400 fő 

Sárga:közf.terv 

önkormányzatai 



 

 
*  Relatív  mutató  - nyilvántartott álláskeresők a munkavállalási korú népesség %-ában 
** Arányszám       - a relatív mutatónak az országos relatív mutatóhoz viszonyított aránya 

 
 Nyilvántar- Foly. nyilv. Járadék Segély Rendelk. Munkav. Relatív Arány- 
Település megnevezése tott össz. hossz>365 nap. tip. ell. tip. ell. áll. tám. korú népes. mutató* szám** 
 fő fő fő fő fő fő % 
ALIBÁNFA 28 1 9 6 3 291 9.62 1.11 
ALSÓNEMESAPÁTI 50 6 16 11 6 521 9.60 1.11 
BABOSDÖBRÉTE 36 11 14 3 6 352 10.23 1.19 
BAGOD 66 9 26 17 4 943 7.00 0.81 
BAK 93 23 35 8 20 1128 8.24 0.95 
BAKTÜTTÖS 44 18 6 1 22 237 18.57 2.15 
BECSVÖLGYE 53 10 9 14 9 544 9.74 1.13 
BOCFÖLDE 54 10 24 8 6 830 6.51 0.75 
BÖDE 25 4 10 2 6 211 11.85 1.37 
BONCODFÖLDE 19 1 8 1 0 204 9.31 1.08 
CSATÁR 15 1 8 1 1 369 4.07 0.47 
CSÖDE 4 0 0 1 1 58 6.90 0.80 
CSONKAHEGYHÁT 27 6 8 4 5 257 10.51 1.22 
DOBRONHEGY 12 6 2 1 4 120 10.00 1.16 
EGERVÁR 49 6 22 8 3 713 6.87 0.80 
 

GELLÉNHÁZA 58 4 19 11 9 1156 5.02 0.58 
GOMBOSSZEG 1 0 1 0 0 25 4.00 0.46 
GŐSFA 27 5 10 2 1 196 13.78 1.60 
GYŰRŰS 11 2 1 2 2 58 18.97 2.20 
HAGYÁROSBÖRÖND 18 5 6 4 0 198 9.09 1.05 
HOTTÓ 25 4 16 1 1 231 10.82 1.25 
IBORFIA 0 0 0 0 0 9 0.00 0.00 
KÁVÁS 15 1 5 0 2 153 9.80 1.14 
KEMENDOLLÁR 36 4 12 6 5 351 10.26 1.19 
KEMÉNFA 11 1 4 0 3 60 18.33 2.12 
KISBUCSA 28 5 10 5 2 289 9.69 1.12 
KISKUTAS 12 2 8 3 0 142 8.45 0.98 
KISPÁLI 9 2 4 1 0 173 5.20 0.60 
KUSTÁNSZEG 28 8 10 3 5 336 8.33 0.97 
LAKHEGY 26 6 9 3 3 317 8.20 0.95 
 

LICKÓVADAMOS 9 1 2 2 3 135 6.67 0.77 
MILEJSZEG 26 6 9 4 6 212 12.26 1.42 
NAGYKUTAS 26 4 11 7 0 332 7.83 0.91 
NAGYLENGYEL 22 6 6 1 1 360 6.11 0.71 
NAGYPÁLI 22 4 9 0 1 256 8.59 1.00 
NEMESAPÁTI 49 9 10 11 16 339 14.45 1.67 
NEMESHETÉS 20 2 10 2 2 184 10.87 1.26 
NÉMETFALU 15 3 6 3 2 132 11.36 1.32 
ORMÁNDLAK 7 1 0 1 2 84 8.33 0.97 
OZMÁNBÜK 17 2 6 0 8 135 12.59 1.46 
PÁLFISZEG 13 3 4 2 4 123 10.57 1.22 
PETHŐHENYE 23 3 5 1 2 308 7.47 0.87 
PETRIKERESZTÚR 24 6 6 4 9 264 9.09 1.05 
PÓKASZEPETK 44 5 19 4 0 659 6.68 0.77 
PUSZTAEDERICS 6 2 3 0 0 115 5.22 0.60 
PUSZTASZENTLÁSZLÓ 42 6 10 11 5 437 9.61 1.11 
SALOMVÁR 30 6 13 8 5 402 7.46 0.86 
SÁRHIDA 49 19 12 5 16 553 8.86 1.03 
SÖJTÖR 123 44 34 12 39 1015 12.12 1.40 
SZENTKOZMADOMBJA 2 0 1 0 0 44 4.55 0.53 
TESKÁND 57 9 26 9 1 810 7.04 0.82 
TÓFEJ 34 8 11 3 7 481 7.07 0.82 
 

VASBOLDOGASSZONY 41 7 12 2 7 401 10.22 1.18 
VASPÖR 29 5 9 4 4 256 11.33 1.31 
VÖCKÖND 4 1 0 2 0 61 6.56 0.76 
ZALABOLDOGFA 25 6 9 4 4 263 9.51 1.10 
ZALACSÉB 28 5 13 4 6 392 7.14 0.83 
ZALAEGERSZEG 2960 593 999 311 426 41351 7.16 0.83 
ZALAHÁSHÁGY 24 4 7 6 4 269 8.92 1.03 
ZALAISTVÁND 16 2 3 3 1 241 6.64 0.77 
ZALALÖVŐ 206 27 71 30 30 2051 10.04 1.16 



 

 
*  Relatív  mutató  - nyilvántartott álláskeresők a munkavállalási korú népesség %-ában 
** Arányszám       - a relatív mutatónak az országos relatív mutatóhoz viszonyított aránya 

ZALASZENTGYÖRGY 33 8 11 7 0 284 11.62 1.35 
ZALASZENTIVÁN 70 13 23 11 3 751 9.32 1.08 
ZALASZENTLŐRINC 22 3 7 5 1 187 11.76 1.36 
ZALATÁRNOK 38 5 8 6 5 451 8.43 0.98 



 

 

 

 

 

A kistérség foglalkozatási szempontból leghátrányosabb helyzetű településeinek 

bemutatása.  

 

 Jelenleg a kistérségben 7 településen kiemelkedően magas az egy lakosra jutó regisztrált 

munkanélküliek száma: Alsónemesapátiban 53 fő, Bagodban 76 fő, Bakon 81 fő, 

Becsvölgyén 73 fő, Bocföldén 53 fő, Söjtörön 115 fő, Zalalövőn 143 fő. 

 

 

 

Hátrányos helyzetű csoportok jellemzése:  

 
Szinte a térség összes önkormányzatára jellemző a magas munkanélküliség, és főleg az apró 

falvakban az elöregedő lakosság, melynek összetételében minden esélyegyenlőségi célcsoport 

megtalálható. Különösen magas a 45 év feletti munkanélküliek száma.  

A térségben kizárólag roma kisebbség él. Komoly probléma e népességi csoportnak az 

alacsony iskolázottsága, a tartós és többgenerációs munkanélküliség. Az előítéletek a falvak 

társadalmának perifériájára sodorják a romákat, miközben nehéz feladatokat adnak az 

önkormányzatoknak, és problémaként jelentkeznek az ott élő emberek számára. 

 

A vidéki nők számára is gondot jelent a munkanélküliség. A legnagyobb nehézséggel a 45 év  

feletti, és a GYES-ről, GYED-ről visszatérő vidéki nők küzdenek, mivel nekik a munka 

mellett a családot is el kell látni. Kisgyermekes nők életét nehezíti, hogy a kistelepüléseken 

sorra zárnak be az óvodák, bölcsőde pedig csak Zalaegerszegen (3 db), Zalalövőn és 

Teskándon (1-1 db) van. 

 

A nagyobb gyárak sorra zárják be kapuikat. Az innen kikerülő 45év feletti munkavállalóknak 

az elhelyezkedési esélyei alacsonyak. Gyakori eset, hogy a munkavállaló egész életében az 

adott cégnél dolgozott. Ebből kifolyólag nincs tapasztalata az álláskeresésben. Az esetleges 

átképzéshez, új ismeretek elsajátításához öregnek érzi magát. Az ilyen emberek, főleg a 

férfiak körében, akik a nőktől eltérően nem tudják „hasznosítani” magukat a családban, a 

munkanélkülivé válást követően gyors mentális leépülés következik be. a kisebb 

vállalkozások a képzett, fiatal vagy középkorú munkaerőt keresik. Az idősebbek, különös 

tekintettel a nyugdíj előtt állók nagyon kicsi eséllyel találnak munkát náluk. 

 

A munkanélkülivé válást követően sokan vélt vagy valós egészségügyi problémáikra 

hivatkozva leszázalékoltatják magukat. A megváltozott munkaképességű emberek 

foglalkoztatására csak kevés cég vállalkozik. Kimondottan ennek a célcsoportnak a 

foglalkoztatását támogatja a Zalalövőn és Zalaegerszegen működő 4M iroda. A fogyatékkal 

élők az élet minden területén, így a foglalkoztatásban is hátrányt szenvednek. A 

mozgásszabadság korlátozottságának mértéke az egyes településeken a városoktól mért 

távolság arányában nő. Ez részben összefügg a települési önkormányzatok és a cégek, 

vállalkozások anyagi helyzetével. Problémát jelent az is, hogy a „fogyatékkal élő” kifejezést a 

„mozgássérült, mozgáskorlátozott” kifejezéssel azonosítjuk. Ennek megfelelően a 

középületek, közterületek akadálymentesítése is ilyen irányban zajlik. A hallás-, látás-, és 

értelmi sérültek mindennapjait megkönnyítő akadálymentesítéssel falvakban egyáltalán nem, 

városokban pedig csak elvétve találkozni. Ugyanez jellemző a munkahelyek helyzetére is.  
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Rész megoldást jelentenek a különböző pályázatokból megvalósuló foglakoztatási projektek, 

a támogatási és kötelező továbbfoglalkoztatási idő letelte után viszont ezek többsége 

megszűnik. 

 

A térség munkaerő-piaci helyzetének elemzése alapján látható, hogy bizonyos tényezők, 

úgymint az alacsony iskolai végzettség, a képzettség és az alkalmazkodóképesség hiánya, 

hajléktalanság, rossz egészségi állapot, hátrányos helyzetű térségekben vagy településen lévő 

lakóhely, etnikai, nemi, fogyatékosság vagy életkor alapján történő hátrányos 

megkülönböztetés, a diszkriminatív munkáltatói attitűdök jelentős munkaerő–piaci hátrányok 

kialakulásához vezetnek. Bizonyos társadalmi csoportok – köztük a roma és a fogyatékos 

emberek körében, ezen hátrányok előfordulása sokkal gyakoribb.  

 
 

2.) A közfoglalkoztatás települési céljai és sajátosságai 

A közfoglalkoztatásban résztvevő, a kistérséggel együttműködő  54 település: 

 
1. ALIBÁNFA 

2. ALSÓNEMESAPÁTI 

3. BAGOD 

4. BAKTÜTTÖS 

5. BAK 

6. BECSVÖLGYE 

7. BOCFÖLDE 

8. CSATÁR 

9. CSÖDE 

10. CSONKAHEGYHÁT 

11. DOBRONHEGY 

12. GELLÉNHÁZA 

13. GOMBOSSZEG 

14. GYŰRŰS 

15. HAGYÁROSBÖRÖND 

16. HOTTÓ 

17. IBORFIA 

18. KÁVÁS 

19. KEMENDOLLÁR 

20. KEMÉNFA 

21. KISBUCSA 

22. KISKUTAS 

23. KISPÁLI 

24. KUSTÁNSZEG 

25. LICKÓVADAMOS 

26. MILEJSZEG 

27. NAGYKUTAS 

28. NAGYLENGYEL 

29. NAGYPÁLI 

30. NEMESAPÁTI 

31. NEMESHETÉS 

32. NÉMETFALU 

33. ORMÁNDLAK 

34. OZMÁNBÜK 

35. PÁLFISZEG 

36. PETHŐHENYE 

37. PETRIKERSZTÚR 

38. PÓKASZEPETK 

39. PUSZTAEDERICS 

40. PUSZTASZENTLÁSZLÓ 
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41. SALOMVÁR 

42. SÁRHIDA 

43. SÖJTÖR 

44. TÓFEJ 

45. VASPÖR 

46. VÖCKÖND 

47. ZALABOLDOGFA 

48. ZALACSÉB 

49. ZALAHÁSHÁGY 

50. ZALAISTVÁND 

51. ZALALÖVŐ 

52. ZALASZENTGYÖRGY 

53. ZALASZENTIVÁN 

54. ZALASZENTLŐRINC 

 
 

Közfoglalkoztatási problémák 

 
- alacsony iskolai végzettség, elavult szakmák 

- az elsődleges munkaerő piaci viszonyok változása (cégbezárások miatti 

létszámleépítések) 

- GYES, GYED-ről visszatérők újbóli elhelyezkedése, a gyermekek elhelyezésének 

problémája 

 
A Zalaegerszeg és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás 54 településére (összhangban 

Zalaegerszeg városra készülő külön közfoglalkoztatási tervvel)  vonatkozó 

közfoglalkoztatási terv célja, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a 

korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, 

annak érdekében, hogy rendszeres munkajövedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai 

végzettségű munkavállalók számára ugyanis a nyílt munkaerőpiacra való visszakerülés első 

lépcsőjét a közfoglalkoztatásban való részvétel jelentheti.  

 

Rendkívül fontos, hogy a szociális ellátórendszerben lévő és bekerülő emberek 

foglalkoztatása szervezett keretek között történjen. Ezért kiemelt jelentőségű, hogy a 

közfoglalkoztatás szervezése a településen élők adottságaihoz és a helyi sajátosságokhoz, 

lehetőségekhez igazodjon. Ennek érdekében a települési önkormányzatok és a munkaügyi 

szervezetek közös erővel, együttműködve látják el a feladatokat. 

 

A Zalaegerszeg és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás közfoglalkoztatási programjának 

kiemelt célja, hogy komplex intézkedésekkel járuljon hozzá ahhoz, hogy a zalaegerszegi 

kistérségben élő munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál 

fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, hogy 

rendszeres munkajövedelemhez jussanak, és közelebb kerüljenek a munka világához.  

 

A program célja:  

 a RÁT-osok munkaerőpiaci pozíciójának javítása, 

 a segélyezés munka ellen ösztönző hatásának mérséklése, 

 a foglalkoztatás növelése, 

 a szociális és munkaügyi szolgáltatások együttműködésének erősítése a segélyezettek 

integrációja érdekében. 

 

A program előkészítése során figyelembe vett és alkalmazott alapelvek: 
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 együttesen érvényesüljön a társadalmi szolidaritás és az egyéni felelősség, 

 aki képes dolgozni, az munkával járuljon hozzá a közteherviseléshez, 

 a minimum szintű ellátást továbbra is biztosítani szükséges az arra rászorulóknak, 

 a segítségnyújtás és az együttműködéssel szemben támasztott körülmények, valamint 

ezekhez kapcsolódó szankciók együttesen kerüljenek alkalmazásra.   

 
 

3.) A 2009. év közfoglalkoztatási tapasztalatainak értékelése, a terv teljesítése/eltérések 

A 2009. évben vállalt feladatokat: 

-           önkormányzati intézmény-felújítási belső munkálatok 

- település üzemeltetési és tisztasági önkormányzati feladatok ellátása. 

- a települések belterületi útjainak fenntartása, az utak környezetének karbantartása, 

- parkosítás, szabad zöldterületek kialakítása, parkfenntartás,  

- önkormányzati tulajdonú közös helyiségek építése, kialakítása, karbantartása, 

- temetkezési és kegyeleti helyek és környezetük rendbetétele. 

- Szociális alapszolgáltatási feladatok ellátása, segítése,   

- Közművelődési, közösségi, ifjúsági feladatok ellátása 

az önkormányzatok teljesítették 2009. december 31. napjáig. A programban 2009. április 20. 

napjától december 31. napjáig összesen 455 fő vett részt a kistérség 54 településéről. 

A programban összesen:  

foglalkoztatottak létszám:   455 fő 

ledolgozott napok száma:  178 munkanap 

ledolgozott óraszáma:   630 120 munkaóra 

 

4.) A rendelkezésre állási támogatásban részesülők összetétele 

A zalaegerszegi kistérségben, 54  településen élő:  

1. alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmával rendelkezők: 

Ők képezik a kistérségben élő munkanélküli ill. RÁT-osok döntő többségét. 20 %-uk 

egy éven túli munkanélküli. Az esetek többségében életkorukat tekintve is a hátrányos 

helyzetű kategóriába tartoznak.  

2. 45 év felettiek, különös tekintettel a nyugdíj előtt állókra: 

A térségben történt gyárbezárások következtében az ebbe a kategóriába tartozó 

munkanélküliek száma megemelkedett (kb. 6-8 %). Többségük alacsony iskolai 

végzettséggel, elavult szakmával rendelkezik. 

3. romák: 

Halmozottan hátrányos helyzetű csoport többségében alacsony iskolai végzettségük   

miatt   gyakori a többgenerációs munkanélküliség.    A cégek a  megfelelő iskolai 

végzettség esetén sem szívesen foglalkoztatják őket. 

 

4. GYES-ről, GYED-ről visszatérők, beteg hozzátartozót ápolók: 

Elhelyezkedési esélyeiket rontják:  a térségben zajló iskolabezárások, a bölcsődék 

alacsony száma, a huzamosabb ideje GYES-en, GYED-en lévőknél a szakmai 

ismeretek elavulása, a munkáltatók diszkriminatív hozzáállása 
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5. vidéken élők: 

A térség aprófalvas településszerkezete, a tömegközlekedés nehézségei és a vidéki 

munkahelyek korlátozott száma miatt a vidéken élők elhelyezkedési esélyei 

rosszabbak a városban élőkéinél.  

 

5.) A közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok, azok szervezése és ütemezése 

2010. január 15-től indult el az SZMM támogatásával, a kistérség 23 településén 30 fő 

részvételével a 2010/01. sz. Téli-Tavaszi közmunkaprogram. A program keretében a 

településekről 22 fő RÁT-ban részesülő, és 8 fő munkanélküli került foglalkoztatásra 5 

hónapon keresztül. A vállalt feladatok közül 6 fő szociális ellátásban került foglalkoztatásra, 

21 fő segédmunkában kommunális feladatokat lát el, 3 fő pedig a programot vezeti. 

Az igényelt (SZMM) támogatás összesen 
17 154 975 Ft 

Képzés téríthető költségeire ( max. 2%) 
420 000 Ft 

Foglalkoztatási támogatás 
16 734 975 Ft 

Munkabérre 
12 342 500 Ft 

Munkabér járulékaira 
3 332 475 Ft 

A munka alkalmassági vizsgálatra 
60 000 Ft 

Munkába járás téríthető költségeire 
0 Ft 

Munkaruhára és védőeszközökre 
600 000 Ft 

Közmunkások szállítására 
0 Ft 

Kis értékű tárgyi eszközökre  
0 Ft 

Tárgyi eszközökre 
0 Ft 

Szervezési és irányítási költségekre 
400 000 Ft 

Támogatási előleg összege (ha kér) 
7 349 990 Ft 

A pályázó saját forrásai 
467 500 Ft 

A teljes programérték (3.0.1+3.3) 
17 622 475 Ft 

 

2010. január 15-től a 2010/02 Romák közmunkaprogramja keretében került foglalkoztatásra 

160 fő, melyek közül 89 % RÁT-ban részesülő, 10 % pályakezdő. A foglalkoztatottak közül 3 

fő a programvezetésben dolgozik, 7 fő szociális feladatokat lát el, 30 fő adatrögzítést végez a 

programban előírt feladatokra, és 119 fő segédmunkában a romák lakókörnyezetének 
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megújítását végzi azon településeken, melyeken bizonyíthatóan fellelhetők telepszerű 

környezetben élő romák. 56 fő Zalaegerszeg városban végzi tevékenységét (30 adatrögzítő, 26 

fő segédmunkás) 

A program 5 hónapos időtartamban 2010. június 15-ig nyújt munkalehetőséget a programba 

bevont egyéneknek. 

Az igényelt - megajánlott (SZMM) támogatás összesen 
91 595 303  Ft  

Ebből Képzésre elkülönítve max.  4% 
1 600 000 Ft 

A maradék: a foglalkoztatási támogatásrész 
89 995 303 Ft 

Munkabérre 
61 702 500 Ft 

Munkabér járulékaira 
16 659 175 Ft 

A munka alkalmassági vizsgálatra 
320 000 Ft 

Munkába járás téríthető költségeire 
300 000 Ft 

Munkaruhára és védőeszközökre 
2 380 000 Ft 

Közmunkások szállítására 
 300 000 Ft 

Kis értékű tárgyi eszközökre  
 5 133 628 Ft 

Tárgyi eszközökre 
1 950 000 Ft 

Szervezési és irányítási költségekre 
1 250 000 Ft 

 
A pályázó saját forrásai ( Áfa, cafeteria,stb) 

3 503 407 Ft 
A teljes programérték (3.0+3.3+3.4) 

 95 098 710 Ft 

A programban érintett települések: 
 

 

A közmunkaprogramok szervezését, irányítását, munkáltatói jogok gyakorlását a 

Zalaegerszeg és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás bonyolítja, összhangban a pályázatban 

vállalt teljesítésekkel. Az összességében 190 fő június 15-ig áll munkaviszonyban a 

társulásnál, ezt követően visszakerülnek az önkormányzatok illetékességébe. 

 

Az SZMM a 01/2010. számú "Téli- tavaszi" közmunkaprogram kiegészítésére 01/a/2010. 

sorszámmal 2010. január 20-án újabb pályázatot írt ki, melyre a Zalaegerszeg és Térsége 

Többcélú Kistérségi Társulás is pályázatot nyújtott be. Ennek eredményhirdetésére 2010. 

február 26-án kerül sor. A program keretében közel 100 fő részére igényelt a Társulás 

foglalkoztatási támogatást. 
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A Többcélú Társulás a 2010.évi közfoglalkoztatás szervezésében az alábbi feladatok 

vállalta át az önkormányzatoktól: 

Foglalkoztatás-szervezői  feladatok - Kistérségi társulás által foglalkoztatott 2 főállású 

közfoglalkoztatás szervező: 

 

 Közfoglalkoztatási terv (kistérségi és települési) egységes szerkezetbe foglalása, a 

megküldött települési adatlapok egységes szerkezetbe formálása, elkészítése, 

véleményeztetése a Szociálpolitikai Kerekaszattal, a Társulási Tanáccsal, Munkaügyi 

Kirendeltséggel történő  elfogadtatása, szükség szerint módosítása (fontos: a 

közfoglalkoztatási terv kötelező mellékleteit az önkormányzatok kötelesek kitölteni, 

abba a kistérségi társulás nem ír, nem javít bele, nem végez rajta változtatásokat, 

azokat eredeti példányban az önkormányzat felelős vezetőjének aláírásával kéri be 

2010. január 10-ig, valamint június 15-ig abban az esetben, ha a terven változtatni 

szükséges. Ezen nyomtatványok tartalmáért, annak kitöltéséért a Zalaegerszeg és 

Térsége Többcélú Kistérségi Társulás nem vállal felelősséget)  

 

 Munkavégzés megkezdéséhez szükséges oktatások lefolytatása közös szervezésben  

(munka-, tűz- és balesetvédelemi oktatás, motívációs tréning, kötelező orvosi vizsgálat 

szervezése) 

 

 kapcsolattartás az üzemorvosi szakrendeléssel, valamint a munka-tűz és 

balesetvédelmi előadóval 

   

 Munkaruha és védőeszközök közös beszerzésre árajánlatok bekérése, annak 

továbbítása az önkormányzatok, mint munkáltatók felé    

 

 Jogi és munkavédelmi szakember tanácsadásának biztosítása a program ideje alatt 

 

 

 egyéb pályázati forrásból tárgyi eszközök beszerzésére kiírásra kerülő pályázat 

benyújtása 

 

 Munkaerőigény-bejelentések ügyintézése (nyilvántartások kitöltése) 

 

 Szakmai beszámolók, statisztikák készítése az önkormányzatok által megküldött havi 

jelentések alapján minden hónap 30. napján 

 

 Kapcsolattartás a Munkaügyi Kirendeltséggel 

 

 Támasz Intézmény családsegítői az együttműködésre kötelezettekkel kapcsolatot 

tartanak 

 

 Közmunkaprogram pályázatok elő- és elkészítése, megvalósítása 
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Munkáltatói feladatok  - önkormányzat: 

 

 Közfoglalkoztatási tervben meghatározott feladatokra munkavállaló alkalmazása 

(legalább  6 órás napi munkaidővel, valamint legalább évi 90 munkanap 

munkavégzési időtartammal.  

 Munkáltatói jogok gyakorlása (munkaszerződés elkészítése, aláírása) 

 Önkormányzati közfoglalkoztatási támogatás igénylése és elszámolása a MÁK felé 

 A foglalkoztatás irányítása, napi operatív feladatok megvalósítása 

 A közfoglalkoztatási terv elkészítéséhez, módosításához szükséges adatlapok, iratok 

elkészítése, biztosítása a Társulás felé 

 Esetleges munkabalesetek jelzése írásban a Társulás felé 

 Egyéb az ÁFSZ és FSZH által delegált feladatok ellátása 

 

 

6.) A közfeladatok ellátásához szükséges létszámok a közfoglalkoztatásban résztvevő 

szervezetek által vállalt közfeladatok szerint 

1.-2. -3. sz. adattáblák (mellékletként csatolva) 

 

7.) A közfoglalkoztatás finanszírozásának forrásai 

7.B. sz. adattáblák (mellékletként csatolva) 

Összesítés 54 településre: 

település fogl.létszám igényelt támog. önerő összege megjegyzés 

Alibánfa 7  3.090.822  162.675  

Alsónemesapáti 15  17.248.050 907.785 + 13 fő 

közmunka 

Bak 10  10.782.940 567.523 + 3 fő 

közmunka 

Baktüttös 7 4.132.785 217.515 + 21 fő 

közmunka 

Becsvölgye 4  2.539.081  133.695 + 5 fő 

közmunka 

Bocfölde 10 6.657.115 350.375 + 1 fő 

közmunka 

Csatár 6 4.300.603 226.347 + 1 fő 

közmunka 

Csöde 4 1.426.524 75.080  

Gyűrűs 4  1.873.554 93.346  

Kávás 6 4.442.949 233.839  

Keménfa 6 2.139.786 112.620 + 2 fő 

közmunka 

Kemendollár 6 6.130.000 317.000 + 1 fő 

közmunka 

Kisbucsa 8  2.806.219 219.695 + 1 fő 

közmunka 

Kiskutas 6 4.851.000 231.000 + 2 fő 
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közmunka 

Kispáli 1 269. 176  14 .168  

Kustánszeg 12 10.241.000 909.000  

Nagykutas 7 4.557.000 217.000 + 1 fő 

közmunka 

Nagypáli 6 5.937.720 312.552  

Nemeshetés 16 6.494.389 485.810 + 1 fő 

közmunka 

Ozmánbük 5 4.755.112 250.268   

Pethőhenye 8 7.088.329    373.063  + 1 fő 

közmunka 

Pókaszepetk 10 9.974.457 514.665 + 2 fő 

közmunka 

Pusztaederics 10  8.041.332 423.228  

Pusztaszentlászló 9 7.857.934 413.576 + 1 fő 

közmunka 

Salomvár 14  3.325.407  175.021 + 1 fő 

közmunka 

Sárhida 6 5.937.720     312.552  

Söjtör 10 7.370.378 387.915 + 16 fő 

közmunka 

Tófej 10 10.128.000 506.400 + 9 fő 

közmunka 

Vaspör 5 4.755.112 250.268   

Vöckönd 3 2.375.621  121.349  

Zalaboldogfa 8 3.328.578 175.188 + 1 fő 

közmunka 

Zalacséb 6  3.325.407  175.021 + 1 fő 

közmunka 

Zalaistvánd 4  2.967.688 149.352  

Zalalövő 40 14.265.247 750.803 + 11 fő 

közmunka 

Zalaszentgyörgy 4 2.298.304 120.963  

Zalaszentiván 10 6.894.911 362.890 + 1 fő 

közmunka 

Zalaszentlőrinc 5 2.139.800  112.621  

Dobronhegy 2 951.020  50.054  

Pálfiszeg 2 1.902.044  100.108 + 2 fő 

közmunka 

Csonkahegyhát 6 3.965.000 535.000 + 2 fő 

közmunka 

Milejszeg 2 1.902.044  100.108 + 1 fő 

közmunka 

Németfalu 2 1.902.044  100.108  

Lickóvadamos 1 969.000 51.000 + 1 fő 

közmunka 

Petrikeresztúr 3  1.938.000  102.000 + 1 fő 

közmunka 

Gellénháza 3 nincs adat nincs adat  
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Gombosszeg nincs RÁT-os nem foglalkoztat nem foglalkoztat  

Iborfia nincs RÁT-os nem foglalkoztat nem foglalkoztat  

Bagod nincs adat nincs adat nincs adat + 11 fő közmunka 

Hagyárosbörönd nincs adat nincs adat nincs adat   

Nemesapáti 21 12.414.882 1.003.418 + 6 fő közmunka 

Hottó 2 1.742.790 91.726  

Nagylengyel 0 0 0  

Zalaháshágy 6  3.325.407  175.021 + 1 fő közmunka 

Ormándlak  0 0 0  

54 település  348 fő   204.199.941      11.565.999  128 fő 
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8.) Adattáblák a közfoglalkoztatás tervszámaira 

4.-5.-6. sz. adattáblák (mellékletként csatolva) 
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Záró rendelkezések: 

 

A jelen közfoglalkoztatási terv a csatolt mellékletekkel, illetve az 54 település által hozott 

elfogadó határozattal együtt érvényes 2010. december 31-ig. 

 

A Zalaegerszeg és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás a jelen tervet évente legfeljebb  2 

alkalommal, rendkívüli esemény bekövetkezte, illetve nagyobb volumenű változás esetén 

alkalomszerűen vizsgálja felül.  

 

A Zalaegerszeg és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás a jelen tervet előzetes 

véleményezésre benyújtja a Zalalövői Szociálpolitikai Kerekasztal, a Zalaegerszeg és Térsége 

Többcélú Kistérségi Társulás Szociális, Foglalkoztatási és Idősügyi Kerekasztala,  és a 

Nyugat-Dunántúli Regionális Munkaügyi Központ  Zalaegerszegi Kirendeltség és Szolgáltató 

Központ részére. 

 

A Zalaegerszeg és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás a jelen tervet a Magyar 

Államkincstár és az állami foglalkoztatási szervezet elfogadását követően 5 napon belül 

benyújtja, legkésőbb 2010. február 15-ig. 

 

 

Z á r a d é k: 

 

A Zalaegerszeg és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsa a jelen 

közfoglalkoztatási tervet, mellékleteivel együtt    - figyelembe véve a települések 

határozatait, az állami foglalkoztatási szerv kirendeltsége, valamint a helyi 

szociálpolitikai kerekasztal véleményét – ……./2010. sz. határozatával elfogadja. Felkéri 

a Társulás Elnökét, hogy a tervet elfogadását követő 5 napon belül a MÁK területileg 

illetékes kirendeltségéhez nyújtsa be. 

Határidő: 2010. február 15. 

 

 

 

A terv hatályos! 

 

Zalaegerszeg, 2010. február 15.  

 

 

 

 

 

       Dr. Gyimesi Endre 

       Társulás elnöke 

 

 

 

 

 

 

 


